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PREAMBOLGO POLETICO

[ presente contta collettivamzinoale 0l livueo, nel prendurttodul prosesso evolutivodellepolitlehe del lavoro e dellamisire
necesenrls i sosdee Qoo slstomi pralilivo, rppresonta v importanta sottore del menida dal Invora m coalifilaen 1
vistilinto del confronto bl putEsuctall stiprlan, o Bine df reallzzare uoo strumento di vegole unitario, soerenta ean 16 eslgvie
dully wiondy @ dei lavoratel e volto a contribitlve a1 rilancia deliftconomla o dull'm:um:azlmm, supratiutlo dopo Jo enormi
clifieoltd chie, a eansa della pandemin da Covidto, gl operitorl dal saltore hanno dovito ulfonture,
Lo seannrio-economlen vl quits opermie lawdende de! settore cuf sl rivelge Il presuina eontrolte collettlvo hmpone, aggt pit rhe
tak. 2l pater dlsporze OF stramatl ¢ delovininaziont normative vhe, ol dspello dela leppt catstont, congentano wn ulllen
apeiorialn ¢ contestuite di il gl semnontd ehe pessone determinaes lefticionza delle arlende e la contestunln tleln dolla
sleuvezen del Javor o el lavouilor,
Pertinto, wha visions che consenta di fornulare stvivventi eonteattnalh in grado dl preservars b professionsdild, v disporders
prlvimoni ededal ¢ contasinalmeite promunvere Precrascimento delln gompoti, diventa steategien pee allonture 1
profends camblamente ghe samo clitnmnti ad affrontnra he) sokeo degll obletilvi dells politkde cormunitnde dl femnsizione, Lo
Pat stipulantt Ftangone, quing, che particolnre altonzlone ¢ suﬁypurto duvong cssece datl allo ikdative chie conseniano
mighueamenta del elinm nziendule, dello tisorse winane ¢ dolla slewrezza, tiehe utiizzando quetle forantla di gratificadone
- oulividunto cho, wamite opportond ed elficact soumont] di weltte, & possibile definive.
Leparil ritenigonormlixes] di individuare Y comunne oblattivn i anmantare ba stabititd occupsvionnle nellfotorissn del lavoratovi ¢
delle invpresa che fvestone in competensa o professonalit del pasonale,
I & parti, inqualith dl Organizzazioni datorial asindacali, ilendono ribadire che l presenle conteallo vappuesentia ino shimento
unitario & insetndibileche sl inserisee nol conlusto lugishtiv vigente quale Lratiamento ne! st inslem nderagabile, A tal fine,
T vl s Inapegavenss n sustonave du corceltn e complota appliearione ded presents contratto eollettive naadonate dl kvorn.
11 fuesehite CONL rappresenta pov Lo Bati Pepilogo di 1in comipleas lavorn di viceven e di dikogo con le arlenhy o | lawatnd
wuppresetatl, costifvends om niova ed nltariore papressinos della maltaphel exprossion) rivolte ud assoeiniy adendo o
lavorator, che partecimna e eenbribliseont alla vitn delle Organbzadond Resarie,
1. povth, consapevoll el plena antoriomia inprenditortido e nd spatio dui disting vuoll nppresental! dalke Organtzzaziond
datoriali adalle Crganbezason siedaéali, in un quadio soclale ed veanoinivo in profonda esisl, intendono contintkre nelke attivith
i svilipo o un sistemn A rolwsiond-shiluenli o di inforsiaziont por Mindivicunsione & ln valorbzzadona dolle peculindth del
im.-ll’::»rc ponenida sempre pit allenzione allosgantazarione dal lavars & al iglinmnento delly futeka dedla salute:sol Twoghi <l
avory, :
Lepartt tengons di indainentalo importanzt un kollente i hvor consono ed sdegunto, dl peimiio interosse ln sivurezzn
sul lungadi Iaveroein hitte le aree nel dpale esso viene svilto, I it dlvila ed it benessove del lavorators.
Riconescont, alls I del preduitl vidord, d promuesere w'altenzions ed un impegno costante verso s tiitela delia salule »
Viinegeitd Gsien dedhavormlose, atbraveeso i prevotizione, fornrazione ed infienyazione adegunts n tla seopi,
Lo pueti hawio altves) intesa, con 1) presenta eontratta, dare iniportanti segnal tlefla volontd di vadorzzare b contetusdone
llottiva di secondo livelln, ehe zostifitlscs wno strismentn agila  vispondento ai venli Ligopni dal conyruto skt in lovin di
produttivith che di miglioramsnto dol ein wdendute,
La partt eonfermano Phnpoitaiva e B uclo della Cnssa Eddile e dogh Entd Diintovall noctomall & tervitoriail comavegolateud @ pastord
dleggli tin! contratiunl providaol patth che, per la lova talira, non pessona pasers esanstivamente compresine GONT..
Lo Parti nterdlono rdizave un siteing bilnterale, eostitnto dalin Casaa [dile & dighi Bntl Rllatera, fmprontido a erler di
withienzs, efficacin ed ceononileltd,
La parti, quind!, shaciseono Ia vatidita di un modello ol relazion! sindueati o df conteallazione colleillve, a vard Tl Isprhenie ul
principi di sussidiarietd tertoriale o delty solidacold, dlovando che il contiaito nadonale dovrd eonsorvare ana Riitzio
vegolatore peineipale, rappresoilando tno steawtdo unitadu enpace dl fornlre alle parti socill 1 complease bulatogablle i
noroe ¢ egole Reeessivie;
1} eontratio collettivo nvdonnle di lvero rappresenta, infatti, my modallo tendente s ainlare lo sviluppo, & mighoany le
condiziond del lavoratoi, ai sumentare la compettivith delle avienda, con Minovasone e b formazone di quudity, nonchd in
gvado ol forntra rispaste adegunte alls questionl satwidll vd al prinelpi di solichioth,
Con Upresenrle *Prasmboko politien®, be: Partl haneo intesu evidendare I volontd conmne oi consedldnie I pratien sttwnziona dal
matadt concrtalivo in wsn pid gemerde visione partecipativa delle relnriond inchustriali & di mighorare 1 sistenaa dedle validont
sindaenli, anclie stiaverso sleurient bilaterali, af qynl & assemnato 1l campite di favorive rorvelt] o profieul rppord Lea de pavl,
cuntnibtjendf priottarimngate allo silppo del settora con particalara attenzong agli sspettl ceonontieo-produltivi od
oetypaziovali,
Le: Parél s prafigrons, oltre glf obledtivi ecunomle, unehe oblctdiv socioli tea § quedi In promozione doll'oceupazione a ko sviluppo
profassinnale daflavoraton ededle lavormtrid.
Dieliawaslons Congfunte
Not easer I o, el conso della vigonzn el presentd C.ON.L, intorvongano norme dl legge o modifiohe alla vigente legislarinne,
elit presuppongiuio o coinporting Isdogiaments dellatiunta normativa contratiuale ovvera chis rinviina alle parti eontratiadi to
dofiniziono di terpi, modallid » condiziont di applicadons delle stessi, Te parl eoneovdano, sin du or, di Incontrarsl enteo 6o
gioeni dalfentrata in vigore di tali dispissizont legislative per d necessurd sdeguanpnll e/o medifiche,
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MOVIMENDO UF PHIRA = CAVE DI PRESTITO » COSTRUZIONLSTRADALL K FSRRUVIAIK~ PONTL & VIABOTTL

L Movimeniigf leera: seav] mche per vicerche ucavf,nusliclw), stetd, viportd o refnfiared, adtamonto o fialbunesto di teerent:

~ preparazione di aree fubbricabil, o campi sportivi, el campl d utlorragelo, di pardil @ fardini; terraplen, ece.,

2 Cavedi prestito; cave dl rocer disaguregule selolte sd inenerent] (quall-atena, sablsi, cﬁrﬂnl!. beentia, posrolatia, Ineasrente,
furing fossif, teipall, lapild) o eve di argilhy il el eseveizio & Hindkato alla dueaty o i ol cunidlent mitroRt cssendi in
Lnxzlone di componente deflattiviih éostuultivi che si svolye in tall cantiar,

3. Costruzlom, nunulenzione tcompresa ln spalalury dellu neve, to spurgo o Ja Dpulizin dellx eonetta, il disebmnonto, cue),

viparagione, demelbzone df;

0. strade ordinarie o auloslrade (tizrpo stradala soveashutiorn);

b, strade ferte e tiinvie (sovepsteullon comprandente la rnssiteiata, Masinnnento ¢ ogni sl lavorarione accessoiin);

e Inplanti of trasports terrestie o oo, 4 moxzo fune (funicolard, funivio, segglovie, scinvie, teloforiche, oo );

4o ponll & viadottd @i miwatura, n comento enatta, eon Implego di element] prefabbdent], compesa la produsdong in
eantlere o in stabilioenta degll aternentf stess! n Jepno e metaltil; puni sy chistte sy altrd gn[le'%gimall',' ponl vusale);

e eseeugione disegatotion stradsle orfzantale, posain aperu di sounaletica o nstaflazione df envteh] pubblicita,




COSTIWZIONI SOTURRIRANIE
(. Coslewgone, vivestimuto, riffnbue, niutenzionad gollevaiancho avtifielali), dixeenderl, povad, covueng sl e upese
e, sueadali, fervovindio o ldanlichs, ze.

COSTIRUZIONT DI LTMEE CONDU P
1, Mosse i apeva o podi, ralieal a tindlly prepmmdaie dF seavl; ineee ¢ opee muepely, eon suscessiv reitar! il evanivnta
viywisting datln pavimentazions stowdidy conspresu o pose by opeis dEcandat lovl naw in tarsslena di Huee (asrer ¢ sotterranie)

elettriche, lehgmfche e idefonlche.
a,  lnstallagiongd afieed poe anteone rmdlatelevisive.
3. Lavorl di seave ¢ morad, con stizressivl reliterd oo eventuale lpisting della pavisientedvne siendale poe o posu By opera

dulle tubaloni por gns, aeqiin e posts pneamatichae
PRODUZIONIG I DISTRIFUZION T CALCESTIOUALO PRECONTFELIONATO
PRODUAONE 1 FORNIIUIA GON POSA TN OIIERA DESTRUTIUINE TN PLRRO PR CEMINNTO ARKATO

QPRI AR IME, TLUVIALL LACUA LT RLAGUNART
1 presente-conlgt non O applicabile al povsonale nwvinta rhbligatortamente hamite le Capitanede di porto,

ATFIVILA BIGONSULENZA TN MATHRIA DUSICOREZZA PRI CAN VIR TEMPOWANE 1 ORI

FUTIE LEALTREATEIVITA
conrque dencminate, contesse per complementarield o stssidiwiotd aledilide, gonsdo 1) personale, anche msilinvio
(iaccaniel, matbrieisti, b, lallondued, weblsll, flugmmb, authtd, eucehi & cueinfer, eced, che vi & addello, & alle dipendenze di

nn# myegs edile,

Dlehiviraziprea bl _
L pactl 5 e atto ol o attivitkdf “eosteviont di Hnee 2 condntte® debhono econtinmmes al esora dscipinate eselusimomenta
driltu regolunentazione coltettiva dil’edifzb, nizionnle eteritorine, :

SIITORIDUSPMICTALEZAZIONE )
La part eonseorrdano df costitive una unlnimfmm parileties con il compilo g usmndsace e problenintiche relsdiva aila sfera |
* appillenrdone dal prosents contimtly, aucli coi sgondo o quotle coneernuntl | settorl di speckiizzaziona,

|
|
|
t
i
|
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PARTE I ,
REGOLAMENTAZIONE PER GLI OPIRAI




- giarnt i lavors,

]’J\R’ 4 |
RUGOLAMENTAZIONE PER GLLODPERAT

Arh it
ASKUNZION,

0 opovai doyano essere vegohrmate nasunt] secondo ke b di fegge,

Avt, n
DIOSUMENT,
T vapporta di ingHego si eostilnlsen con Ja letter & nasunzinne nall quole fmpresa deve spaciteare:
1o Tulain i ssongione;
u, L vtegord cul I kverilao vieoe sssuginto e ansiond eud deve mlundere;

3 leclwrnta deleventunle pesodo di prove;
4 Inpedetennincezione del evmine i caso 4i assinzons a lempo determbnnte;

g il tealtamento econemics inizlaky

) conteatto di lavoro np?llmm;

w0 Weonlealto integiativo 0 avers spplicalog

B Tnsede i lavoro,

Allntto-dullassonzione Popacaio deve presoitare:

L laearta cidontith o ltrodocmento uquiroilmﬂe;

w, i docmeanti atd A dimostrara B divitro agll assegmi por il naelen faflines;

4 | proseritt dostiment INPS 0 eof i Tvaratora sl in possessio;

4 ¥ tessaring ded codice Mreals; ‘

B Lulsola sehedn profussionale,

Flupiituly & lenuto a conservare copln delly comnpieazlono preveotiva di nssnnzione o dull dichisrnzione df assunzlone, von
Idtenstone degh estrami d vegistuzione sl Lul, 8 0 presantace tols doenmentarione naj ost pravisti dalla nomnntiva vigente,

[ An farolth deitinpresadi vichiedere, prima dell'tesunzione, il certificato pennle di data non antericre of fve magl,

I Himipresa deve plasolned veevida del dockinenti cha teatlloe, )

Lopsernin deve dighiravealllmprosa In son cestdoven s-domiville o gl aventuadi cambinment],

Pee Fduemueint por guolifa lenge proveda dotermim adesfnenti dn pects deifingsresn, guestu prowedorh sgl adempimenti
shessl, i B
Termvinato Hvapporto di lavor, Mimpresn deve restitnlre alapernio, ehe ne dlaseard rleavitn, tuttl § docment! di sua spettanzg,

Per quanto vignarda il Ll fa seheda profosstonale st fa riferimento alls vigenH disposizion di legga,

Wl corso dal papporiodi kivoes Poperaio dova doeimetare ogol oventiaks varazone agh effed] del suo dieillo gl assenl pere i |

mucdes Aimilioge,

Art.y

PLEIRIODO DI PROVA,
Lisssutezione pud aevenive con un pedido di prova non superivie u2g gornl di bvaro porgh operad &l quinto livello, o 20 glond
dilavero pev gll operal apeeiadizzati, a 15 glovni i lavoto por ghf operaf qualifienti o.a 5 gicrnd di lavoro por gli allei opera,
Per gli avfls adelalti alla eondustone ed al Tvanamento di atohatoniare o autohetopampa & per | eondittor di macching
oremm::i, quatora assuntl nalla cateporta dugh oprerad specializeatt, Pissinsdons pud nyvenive con un peckdo di prova paii a 20
11 it i prova deve sbsultone dedl letbenn di nsstuncione,
Dm-tlml? 1l poriodu di prova eiwseuns dolle part pud slelvera Il rpporte s obbligo di prefvviso né divitto alle irdonndta
sostitutiva,
Sono-csenth dal perfodo di prove di enf.ai eonini pracadent] gli aperal 2ha ahbiana gia presinio servizo presso la stessn Impyesa e
eon ke stesse rnnstond previste dalln qualifica det precedants m:gmrm i kivora, purché quast'ultima non sia stato visalto da ol
4 anni. T pesrlesdlo 1 prova e atllinents considerate aph effeld dol sompute delfsnzlanith dell'operaks confesmalo,
La bty sosponde il poriodo 88 prova u foperaby smdtsrmnesso o conthuuare 3 pedudo Ol prova medesiog guadoea I medaltin
now abbly duvuta superiore al perledo di prova slesso,

. A"l ] ll
MUTAMENTEO L MANSIONI,

Albopornio o viene tempoianeamente ndibito 2 manstond per Je quall & stabllita una retiibizione swperloro a quolla che
norma:‘Tenra Dercaplsen deve essere corvisposta In robibuziona propria detin nneve manaion! durante 1l pecloda par it quale v
resta adibsito, . )

Oualora il passigio A1 mansiond ai prolonghi oltre 6 wesi anehe non conseentivi di effettive prestadons, Yoparale nergisises |
hiviiter alla categuria roliliva alle uove mnasioni, snlve che la temporunea ussegnadone a manstond supevior: nhbia avits leoe
pur sostituzlone of lasuralore nssentecon dirilio alln cansotvazlone del poste, '
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Bt e d il thelle hipseese et il o dalfy Priveerte @ el e v Podusd il edil e it

Dovorst 1 6 mesl, so ielissta scifita dol lavoratore, Mpress & onutn n consnivare Dt iserithes [ cotegouia valativa alte niove
miston] usseenn allo stesso,

Nolllpotest the Fupuuio mllbite 0 mansion! superlent denld awer, gl el pagsaly, uuéuisilc Jw quudificny Ingrante stl wnslon]
superiort enl vione udibjto, cﬁ" sequisterh miovamenta ln-qualities superore quando fa peemanenzy nelly niove suporlurl
mnstoni perduri per wn perlodo dl teni tom Infieripre a el previsto pee st periordo di Prova,

A senal dellart, 2103 e, H lavoritore, n coso i teibfin degh vsselt] orgntzantivi azlandali ghe incide sul aun paslzione, patvd
waei nssegnatn i manston| appodtdigint al livello df Saqundrsmanto o purehdt vimteanti nalla meensin eategouda Ingale,
Itk agni e N avessstore ba didite sasintonov Flucundlenaw o ed it Leatlasmento velilutive in Hewlimetin, futts ecvezione per gli
uleinent] collegald g & svolgiientodelle precedentd manston, Ditia nttpnento & nnsionl dove swllneedu o seritlo
apona o nultitd, . .

Tl passagr dofinitlyl dleatoponindevne dsulus gy ragohu reglstradontaa) (111 osidla sehioda professtonmevon Medlerdone
dalla decorranza, o '

Al‘l‘l ﬁ
MANSIONT PROMISCUI,

. Uopecaln chagin ndibitg, oo caatlore o continull, s mansionl rebative i diverse cpimalitiche sark classiienta nalln qualiticn doll
tillegors sstpmione ¢ o parcapivd Iy retibuzdone quande Jo minlont Ingrent alla Huallfiea supeviora albiano riiiovn sonstisila,
ahiel i se nott provilmis, 8 Il eemplesse dell'allivitd da i svalta,

Decorsh tra musiy su viehlstn serita tel Tavoeators, Fimprasa & tatuta n comunicara foee derilio T vategork relativa alle iova

manstond assegute llo slesy,

Tuttii possagal deliitivi di cntugorhadovone visullave di egolat registrarioni il Lail ersulln schodn professtonafo con Viediviesione
della decrarenza, s

AN 6
OQRAID DI TAVORO,
A) Per Mo dilvune vilyono ls norme di fegae con le relakive ceveddonl o devolic,

- Lovatio nopmule contenttunly di lavoro & 01 4o ore solthianall ot medin anaa con un idssiine, i ognd cusy, Ui 10 gin
gimnnlium fu buse all'wet, 3 ) Deveelo §igisdative p, 6642003, G ot dt bwworo da valere nelle vl localitd. zong quall
- fissati dal eantinQtf futoprativ dof prevedunte contratto antdmaln o Wvr, fakte salve lo deterarinnziont ehe poteanno essore
sssunly o nonna dellAd. 47t CONL In oudine sl spuntiziune deltwrarde aormwle nel vad mest dellfanie, 1
prolungamento dellrario orditiaria di lavewo, olive glf orard stablliti ne! sipetiodollmedinamunle, da ol lavuratore i) dirirt

- ercopive Lo mugglotualons rtethintive per oo stranrdinaria df ang all'drt. 22 del 0N L.

© O limprosq, pee obivtlive esigoee teentio-peniluidive da poitare 4 proventiva conoscutiza delle mppresentang: sindadl
unltavie af finf di cventuali verifihe, vipartisca su sl glornd Posarks normale contrattuale dl lavaro, per le ere in tal medo
. prestute yells gioenali Al spbate ® dovaty ungy nkygivruzione dell’ 8%, ealoshus «m}li dlumenti delln retdbuzione di enl ai

o3 def'Att, w7 del CON.L: Resta salvo quanto previsto dulfAd, 12 del CON.L, iy tulert df recipe,

1 dgtore ol lavors dave g.-::lil?np, ]iﬂ matlo faclimente visibife ed in Juos iveessibile o tt ] dipendunti imtevessad, Forarlo di
Kt dily

luvoro con Hiodicugdope dellsti dilnido editermine del lavoro dol pessonale occupado, tonehé dellormeiu edeludumta degll
intecvalll df viposo durunle I peiticdo di lavorn,

Qualoa limpresa disponga Feffettnzong i avore s lwm] e dned eonunieazkine preventiva alla ipprosetaiz sindacale
unitavt wi At (B eventsll verdiohe in srdine alle modnlit applientive, _

Nel caso di lvorn n o disposto por lunghi perioili, In verifien di evl sopra surd efftiwda ton Finlervento dolle dspettive
Ougavlenizloinl loreiturfuli, o

Le poyeentuali di wpglomzlons delln retelbuzions Ik lavora  tuend sono quedie previste dall'Art, 22 del GON.L.

Loperalo dave prestie Popesa sim nel humo stubllil; quando stano stabilil tuenf regolaid perlodied, gl operal nel esyl
parterdpanti devono essere uwvitandati allo seopo i ovilie ohe ke stesso persone abibino & prestare In toro opera sampra iy
Ol dollume, . S

. Dl operad ehe osegyen T o preparmtont e complementard df eof allwut, 6 dol B, 15 Mo 1923, 0, 692, vy
corrisposte le mogyiureloni proviste dalfAd, 22 Qul CO.NL.,

B) srer ugndannn di seryizio canseciivo presso Jo stesso datoro di lavowo, gli opord oo disitte df usnliurive 08 Aiposi annd
snedliunta peviness individunll pes 88 ere :

. Tparmesst Fndividusl maturano s risie df i ogni 20 are di lavaro ordinario effstthmmonte prestato,
 Per gt operal discontinui di cul alle lelterei), bye <) dulVAllegnto A del CCN.L, | Jrermesal indivictuali di ewf sopra maturase
in misura di un'om ogot 25 ere; :
- Al offetti 0 el swpra sl eomputanc anche leora di assanza pe malitih o infoviunle indenntzate dagli Ftitull competent!
nonehé qualle per congedo matkirioniale;

La peceantunle per { vipusi wynul puri 2l 4,95% sileolntn anghl elamenti delin retribaiziona di ew al buito 4) dellPAdt, 27 Ul
CCNL. & corrisposte alln seadiizn i ciusewn peviodo O paga divellsmente shllimprosa al lavoratore per tutte le ote di
kivarn nortale contrattunly, effatiivamenta prestute usul tratbatnenty econmmieo telln fstivit) &t eul al pntt Y e 4) dell'Art,
s del C.ON L Detta percantiinle va “omputata anche aulfuill effittiva & cottino o suf prel di produzing o cottimi
Improped,

Lapereentuae & eul al presurng niieohs non v mj)[{nmm LY
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- leventuale maeanitd per pppotto i attvaz df Invaro;
- Je goote supplementari dellindennith di caropana aon tonglobate nells pagn brwe (elo® per lverd pesantissdml, poe

mbmtor! ¢ boseaioll); o .
- Y releibuatonee ki relalva rowgdonzions per ivory stwrdinasdo; sin esso diveno, notiirmo o fust;

T releibuons e I maggloragone par lavore normle festivo;

- lemoggiorazion] sulla roteibuzdone per lavero naminle o noftime,

- [adiarine e dndmmitd di o all At of dol CONL

~ ipremi el emolument] sioitard,

L e bdes o el il presccantis ntbieoko o v ol e campibale s )

o Yo it pov bsviard speckali disuginid, per Tavort lo )t mentagain o lnoni malacies, fn goants nalls delermingiaia
dello mbsiwe poveeirtuntl atteibulte a euseuni dolly Inuluilc Pndeanil & stato Tumile conlo » come 1id ned precerident]
contintth collattivi b relazions allo earattedsticha delindustuia edile - dollineldenza por { tirell df cu al presente artiolo
adelfArt 20 del CONL

| perniessi mrannes wafivaiti & hbiesta dolopoento, da affalinrst sorun prevviso di nnena d) almeno 3 gored, tenanln

comto delie esiemie Al vora, Fpeviesst bt eateo ity dieentrs di chseun an sulare o prosseno wsserg godutl

oltre 1 30 glugno dollanure suveessive, Nel cuso fu ol o ove di cul o punto BY del prosente autieolo, prlino conuma, i

veisgono i 1nllo o b paete: usufralte, § relalivo Wottumento cconantiea ¢ comundue nssollo dall'impresa onadiimie Ja

corresponsione al lavoratore della parcentiinle di euf al quinta conimg.

Al ettt dalin watnazions det pmmesst & computano anche f ove & assanza di eni al qrarto eomma dal pinto ) del

prasanteartionlo, -

.2 presunto tegokmientidone assotle quella reltive alle festivit soppresse dllud, 1 della Legge 5 wineao 477, . 54, tos)

e modiieate dul DPR. 28 dicembio 1985, v, 792, silva fa condermu dol trattamonto ceonomlvo per I festlvith del 4

novenbie, :

Le sduslont di oravdo of lavoro di ent ally preaente disciplinn saranne assorbite fino & concorvonza i enso i proveediment

_ assint oaceordi intervenit sulla stesia watsvia sln In sede suropea cha ln sede nazionale,

Sonn (atieealva Te pullukziondal Tivelto teceitoriale eyl Osnizione b via wllative dripst individoad,

Art, 6
L ADDETTIA LAVORI DIRCONTINU QO I SEMPLICEATTESA,
Eono consklaeatl lvorfeliseontingd mdd ssplice aies o pustedin guelll eleneall nella tahedla approsati cot D, Sz n, 2657
o el sueeesslvl prowedinent! ggiuntivi e niodifiativi, salvo che son el deveste wetapplivedone il e contnuative, ael quat
wtwo valgoa Te nonne deltArt, 6 del CCNLL.
In considernzdoue delle partiealnrt attivith svalte, Farlo narale eontrpttunte degh oparal nddetti a tall lavord, del guudini,
portiert & enstadl, con alloggia nello stabilimenn, nel eantiore, ned imagazzing o nelle vielnawee degh slessi, approntatn anehe In
crvavane baravehe o similh, non ped specee b8 ore seiilimimall medis aneug,
T4 ot ol lavero rmumlu ned Dot degll ovued seltlivnnali di eul al eopana !n'ucc.dunlu gono rebeibuite con [ oo di paga sy
orain i oul alla Jett, o) dell'Aflegato A del presente conteatly el eceralone di; '

o cuglod), gubrdkanl, portinai, fatovind, usciod ¢ Inserviondd per | quall valgono | minimk di pags base ovaria dl cui alln lell, b)

della medeshinn tabela;

. eostevh, guardiand & portinai con.alloggio nello slabllimants, vel cantiers, nal magazzino o nelle vicinanze deghl alessl,
appeontatis mche in eavovaig, Dasiade o simiby e | oqali valzono § miniml dF paga base aeaviy JF eob afta lett, o) della
medeximg tubelln,

Al gonedinno notturi, Fevnw i disposto a precedunt] commid, &riconiciula ui mogglorione delif8% st ghomenti delia

retsibozions d et ] punto 2), delArt, 2706l CCN.T., perogni orn di servizio prestntotra leore 22:000 le G:pio, eselusa ogui alten

- . pereentuiala di mmento per lavoro-ardingrio nottormo prwvista dall'st, 23 del C.C.N. L.

Al groista s applieano ke naeme conlenuts aellArt, 6 ded GONT..

Alloperii A produzione ehe durants i goenn d Ta sua prestuzont i ub cantices, guundo venga.richicsta di pomeilare sello
atesso cantiore eon aulotizadone o downice, v cocsisposio, i ugiunta allavelelbozions réitiva wll prestizdoiie data durmte fa
Blusila, un eompenso forfotadio di 0,52 eure glornaliera.

Resta aselusa cornneie ogrl responsahilih discendanta da doverd di gnardiana o di eusiodia,

tnanda niel eantiera pernoth pid di un opsraio, 1| particolire rompenso spettiert soltant a calul eui sin stalo vichlosto pep lseyitto
daliivapeesa di pernottara in eantlere,

81 conferum He, b velazlone alle atthlRd svalte, gl audst di sutobetonlere ventrang nellfamlsito & apyplicwdone del presente
nrtieole.

Chiariniento-averbale,

Le Parli s dnnno atto chia Jo atihvitd proviste dally normativa vigente sull'ovarie di avoro, possono riguadare atcove lavorator
fisquadrati con qualifien implegativia,

 Artey
FLESSIBILITA DIORAIRID B LAVORO A TURNIL

Qunlora lo richledano esigenza connerse ad apere di pubblica urlith, fluttaazioni dl meceato efo alloppovtuntth 8l favorice i
infgliore utilizzo deghi fmpiant & ana 140 raplda eseardone dub Javori, tea Painpreta ¢ 1 Tavoralos dipandenti pofminnn essane
contarilata forme Nessitili A5 oxganbemsions degll orar Al lavers, anche a tumi,

w
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CRAT v il laald el dingn w0 sripinn e delhs plvreate e it o st bl o1 eaiing

I} lavora a lurno potedl asere arganizato, In vaginne tlelle specifiohe slluzdond eho ne stetmaninemmo il fenrao o [ 1o uity
organfurative Interossale, wuehe st 6 gland wln st a s ity eni glornadivl,

Viaperaia devawestire Ja sum opera ol lueslstolil tizewinlo stano dispast tueni pedodiel /o nutel oragl 2l opurni duvona seng
avvicernlat ko seopo df evitive ehe Je steuse persung abbiing prestare b lore operm senpre i ore nedluyne,

Limpeesn informerd T proprin ragmnizzazione beritovide deghi neeordh Intervennt In matda I quile, & s volla, Inforned b
Orgunizaaioni sindamli levvitoriall,

Avt. B

RIDOSOSEMTIMANALL, .
H viposcrsotlinanide cado nornalmenti df sdoswmion 8wt pud avere wn dut ) frioren g ore conseristive, satve le eccezlon
praviste clalln legyw, i guant siunoaptieshil} ol imprese ed agl opexd vogolut dal presenle contealto,
Nel casl n.ui, i relazlone o ywanty previsto il degge sul lirmm thowentcale, gll uperai sit chiumali al lavaro n gorn di
domsnfen, esal gachming dab proseriiio Hpusoompensalive in vltro Elnrio delln seltimano, che duvecusere prefissuto: gh eberenli
della satidlneztone, di cul al panto 5) dolPAit. 27 del C.CN L., purehé now si bt dl operal tuenlst, vanim nmgglortl cun fy
prrcaitogked ool alpuning del'Art, 22 del CENLL. :
Leventuale spostamento i) siposo aattiouinle dolln glovivaia 41 donenlen v datin normals giomata df vipose compensalive
efssata dove essere comunleato alliipemiv ahnemo 1) 0m prima.
In difetto ¢ bh cnso. df presttone di Javors & divaita Anchie Ja raggiondone poy lavor fostivo,
inconfinmitaa quanto previstodnli'art, ndol devret lugishative b6/ 200 estieeessive moditicaziond, nelense d hworaton adibil
atdavarwaloni a tirno riiunriimleml@scﬂé ghorni condimtulivi o por prnticohod eslganze seodinttive, teeniche o loglstiche del cunlivre,
il rposo settlmamahy pud esxore affetivato comulotivamente, previn verifien con la Rappresantanze: shdacall unltarde o, in
mnnc‘nu:im_, gon Jo voniretonti Oraafizomiont territaiiall del Javoraton, 1 glord eoptlalivi neny peateanage COMNIY Fsserg
sipeciotia gy, - 0 S :

Ao .

_ BOSIEDI LAVORD,
In easo di sostadt brove durnta w enwsn & fores inagghine, nel contegpin dell reliibuzlons non # lisne el delle soste merlesine
uando idesta el loro coinplesso ok suptetine | 30 imhnili pedla glornata,
Nol esso e Iy sosta o le soste nel loro complesso sapecing |50 it nall giomata, agtalorn inpresa teattengs Fopolo nel
canlure, Yupesiu stesso ha divitto sl gortesponsione dell reteibuzione per tulle s o di presonza,
Inensod! soytin dovuln u tunse metenrologiche Faperaio, o tehbesta dot dutore davorn, & lonute n brattensist In eantleve per thtka
In durata della sostn, : : ) ’
P4l predeito perfedo df pormmusza i cantion Fupweraitr ha diritta alle integraztond srbnrtul, secondy I toemo OF g vigantd
eddd et previsti dallAtt. 110 del CONIL.
Qualoraln susta o lsonle e loro complesse supering le dugove nelu glorata per i peviodo di Deimananzn in cuntiers, eomprese
ey e owe, Biinpivesa & tempta 2 eorrispendere alfopevalo I difforeriza e § totamento di intograzione saberinle o ln
retribvzione chie aveebbu porce i se aviesse lvorats,

e Art, 1o
. SOSMINSTONTL B RIDUZIONI D GRAIIY,

Mol easl di sospensione dol lavote o dl dednlone i oravin, Je fniprese sono benute w presentare tempestiva domanda di
Nitorizzazione slla earresponsione delle ntugruziont sukariali,
Net easo i sospensiont o vidizoni di orito delenninte do canse metearologiche, le imprese erogano aceout] di importo
corrisponduntealle ntégeazion] saladiall dovate a iorm U lepge, contestulnente slla retribyzone del meso,
Peril stugolo opetaio - sin el eaws i suspensioni o iduziont sotllnnuativo, slit por offello dol enmmilo di period non eantinuativi di
sospensiond ¢ riuaont - Yageunto di éni sopr non deve toniportare Fespusizionie dellimpress pee Wy fimparts complessivo
anperio 150 ore di integrazioid il ancora anlortzale tall'INYS, ‘
I caso di retezione della dominda da parte dell compelente ('-:mnmi.mionuwndminla o centrnle dolf INFS Mhnpresn procederd
ul congruglio dellesnmme, evogatea titolo d'aceonto, stlle spetimizadovalealloprralo a.qualsiasi titoln, fermo restando i digpasto
dal D.Jgs, 148/15.0 sm.l,,
[Mimpresa procedinds nlvongunglio df aulal somma precedente anche nel caso in euf inlervenga s sisrimiune de) tappotts di bavoro
prima delfautoitazazione delPINPS,
I easo dil sospenstore di lavoro non prevista dalle powe di cuf #) prink) coiia @ cha oltrepassi Jo due setingng, Poperaly by
fiwoltd di dismettersd eon diritte ol biattamento previsto por uso df Beenzhunenty, ivi compresa Ja eorresponslone Jnlﬂindonnim
sostitutivi ded preuyvisn, -
in caso di riduzlone dilvoro Bimpress proveded, compatibiimente con lo esiggerrze lealehe, wla ridisions: dell'orasip efo alla
formazlone di turnd, prima di tidurre i personale,

Avt, 14
. Recurer,
Eammesso !l reenpero dul peviodi di sost dovati & e impreviste, indipendent dalin volonta delloperule s dhellimpresa & che
derivino da cavse d forza mnggiore o dalle intereuzdont deflosacio normmnle eoncovdate b Mupresa e gil apuul,




1 protunganentd df vedo bnputabill allo fultispecie db oui sapra, won possouo ecredere 1 Bt wusshno i usrura al o
dehbono elfelinnrst entra | 15 glornd lavorativi i nimediatamante suceesal 1l glorno it eul & gvvenuta ln sosta o Fintariunione

Ty o el el gettimanales ipartito su eingua gines, Ifipresn Iva feolth di veauperara a wphine normals wd sesto glorie e ove
d Ivoro tormiste non prestate durunte T sel i, pur catse indHpemacters | dalla visdentd dedto paril,

T oygni e o ) eompiniznto delle ored} eeenpera non sk pud eeeedere Fovado novote glorialleo di 1o ore,

Artag
VIRV I DF DAGA BASE ORAIDA Y INDINNILA DT CONTINGINZA,

Al apesa 1ot pappoute df oo Sdisdplinatn il prcsetile eonbiattn sono upplicath seiea distivatone disesao, Dk di paga
tiag oyt Cnmpransiv dellfndennitd di enopaie pee levort pesanl) i eud il Vbl Abbeto A ched C.ON Ly el Cowaim paste
integeunle ded prosento urtleoty:
1 relazions aghi orui eonteattnal di lavoro di oul all’Art, 6 ed alYaat, 7 del C.ON L vestn eoitventita che 1l valova ornelo dell'ex
indennith di contingenza df enlala lapme 26 Febhvalo 1086, n. 38, & vagguaglinto:
n perglopred dl produzione

o uifgs dall'ex ndemith df contingenns nieusily
I, per gl operal addathi a lvor diseantinud o di umpllce attess o eustadia, per | gnedinni, postlerd a costoddi, con allogyio nello

atnhifimesto, nol cantiere, nut nngazdio o nells vicnarze dogll stesst, approntito n nche in chrovine, haraeche o shnlil

- u1f208 dell'ex Indenssith di contingonz sl
per gli upurai discontinal votribuil conll minimo di pogo base ok di cul alla lellera 4) celia fobells allegato A) del prasente
contratto, I valoee.orario dellex indenith df contingenza & vnggunglinte 4 1/173 dlelex hndenndd di eontingenza sensile,

At 13 :
’ LLEMUENTO VARIABILY DELLA RELRIBUZIONE,
Lo organbezazioni tovitortall, adoventi alle Assoctazioni nrzionali contracuti, potvanno concardare, con deconanza nen anledlore

alla dita i sottoserizione del presenta contuntto, pevla civeosevizione di propria enmpetenza, Pelemanta variabiladatla rettibudone

i}gln alln misien massiin de) 60 et misindl tabebur i vigors sl dubs del 27,0002 seeond erited & medlalith i cut all AW 44
del CON L. ‘

L variuliTits dellBlanento Varlablks dolla Roleiluezdone, cosl come gopra bydieato, & dit eiferivs! uf valord dut purniae(d o deght
indicaton definitin livolly wevitordale,

Lelomanta vauabie della rotvibiriona sar concordata in sede territoriate, quale pramin varinhite che Hene contodeli'andamento
conghintiwata del gattara a sarh cotrelato al visultati consequit {n tecmitnd di produttivitd, qualiti e eompetilivith nel territaria e nan
avrd dncidervza sul singoli ftitot reteibitivi previstl dat vigente omvatte, v eomprese I aliamento ol Boe rapporlo.

Nolla fisses i peds o uppplicazdone el presinte contraliog nelle nove della dufinidone al Bvelle ludtoviste, Vebeneato vavinbile delie
retribivzlom resta doterminmio, indipeudentemente-datla qualifiea rivestita da claseint opotado, nolla misura oentda df € 0,21,

i Premio di prodivdona vestn fermo-nielte cifve fn atto in slaseiina eireoserizione territorinle,

Arl, t4
LAVOROA COTIIMO,
Nel enio st offetini 1 kavoroa cottim, sia Individuate ehe collottivo, vanno osservate b seguenti normo.
TotarfedicotHimnn deavano asserdaterminatain made da consentiveal complesndol lavarantia cottimn, i un medesimolworn,
viel povindi nopmnlmente considen, un utile non inferivre aIVA% del milnimi A paga ase ed ai conenttimist] imn maggiors
vetribaedane nom intiriors ol 5% dof mbnimd df paga lase,
12 taeiffe A1 cottin devono essura voumuieate per iscritlo al hvuritors o, in eoso di cotliing collettiv, n Wil | enapuani b
syundrs, privna dollintdy delle lavoradont n cotthne vd afifzse alf Albo det cantiee ove possibile,
Ad esat dowd csseve nltvest comunieator
n. eompnstrione dolla squadem {inifes s tratta df enttimi eollattivi) con Mndicarions cominative det puoteeipant e detle
rispettiva qualifiche;
b, ileserkione dolla lsvorazioue du vaggulie;
o deserizions del seeviet di cnntlers o disposizione delly squadra;

“d it db indstwa assnta Par I forenazinne defia tariffa 8 per milmtidnﬁone del coltlmn

&, triffs 0 eottimo per unith.di misira,

Latari(fadi cottimo cos) determinate fra le part dirtamente interessale, non divengono definite se non dopo sugeralo un periodo
di assestumanto, Per poriodo il assestamento i fntende if tunpo strettaments nevessarlo perdié I eolthno st norimalbal, Alla fine
di delto perlodo d1 assestamento Ty uilfe &L cottimo divenute definitive swamne cormunleste per lsoritto ul componentt detla
stjuadia,

Una valta supetato il periodo di nasestamento, le taviffe possono essara sostituiteo nidifientesoftanta sa dntervengonn mutament
nelle eandharit d) esectrione del lavorto In 1agions degli stessl, 1n questo easo la sostiturions o Tn viriuzione della tnrfh non
diviens defnitiva se non dopo [T perado d) assestamento di cut al comare pricedante,

Nilewto in el Papueale, lavornndo s eotimo, o partevipandoalcoliimocome coblipdsts, ton tlesea o conseguivell inindma provisto
Al seeondo comun por tagiont indipendentl dall sug eapacita ¢ volonth gll verrd garantite W ngghunphnento di dotto minima,
1. Higuichuzions e ln vipartizione del cottinil collettivi sarmmn ftta dalla impresa agll operni ehe vl hanng lavorato fn mbsm
proporronale afla late ratritielona n al anmern compleasivo delln nvs lavorate nelks esecitzian dl cottime,




VSN per Diliprodenti dhdle b vl ar e o fefle Lot e vl dnpeeas Sesaeta i s i

Pev d cotlimd oli unga disrata il contoggiv d) Kt verad fitbn a cotthmo iliimate, kipartend I gusdigne eomplessiv in patd
wgunll bei perfodi normat eli paga d) eod al comag 2 e al'opeaubo sianno soneesst ooconth nella miuen non nforiore 1l 00% duliy
vetillnuzion gpioeata il pereantante canbiattuale di eotlinie,

Quibora Poporate pusik dil Tavoro 1 eollime 1 quall ad seomemin, noha dieftlo ol asnteninwato talutildi ol e talvo il caso
in end, vestinelo fnalterate lu condisiont ot Tavor, Finpress vehleda i mantentinely dolla stessn [roghrdong

I euso b visnlwadong di rappoaty J; Tnvoro, e porie per I Heptidazione dogll wpeva fuvorus] n cotlim oo quells proviste
doll'Add, 55 et lldek 40 del CLONLL. :

Loperalu dove essore miribulty segontlo I sistaria del colthng qoaade, n enuseghiinza dellorpentzizans dol lnvers,  vineoldy
illosservasa df 1 detossotinto Mg produttiva o quande b valabhonu defln s prestazione & fatta In bass ol dsattaie elle
inisurazion] del winpt 0 avomeione.

Al concoltimisti, Inlesf pe tali sl opueal speeifleatnmente vineedat al yituwo Invorntive di allid upesaii n eolilme e saggedt ad wim
Prastionetavorativa sporiors a quei propea del layor ad econom la, dlovri) essore cotviupusty, I ugelunt alla vetribivdong, In
perzntnate mdidina di eotthine del 5% ol Ul supry, .

Avtog
. D_Wl EIQ D3 COLIIMISMO L2 D] BNV ISIZAONENELLE PRESTAZIONT DI LAYORD,
E'vietuta Vinterposidons nel lvoro a2olliow o sony wltresl vietsle toite e forme O mern Intosanedindone v Inlarpesiziony aily
Testezion di lavirn, B alirest vietato i deoiso a prosavelyi df bivorutend, por Yeskendone nal eantises db lavormziont edllf o uffini,
qualota I lavortodd miecdesisnl sl origanizzati in groppi costituild al fie i ehideva b norme sut lavora sihordinata oppig sl
Ivieto i interpostaing nel favota s collimo nvvero di intermestinaone nelle prestiedond A1 kv,

Art 16
L AMSUILINA B M PIEG O I MANODOPERA NEGLLALPALLL U NATSUBAPPALTT,

Uer Fappalte ed itsubappalio di opere publibihe s applieano la vigent norme & leyug,

. Limpresa artighna appatatice o subippallat Mes deve dispore delle mocching ed athzzatue Neeeusuvie et Peseanzione.

delle Tvorazind uigetio dellappalio ¢ do! subuppalio, Alljmpresn appaltatrice o subappalisides & tulluvk conseatiio &
utllivano anche miweling ed alremzatue disponibill nel eantlera per esdgense eannesss con Pescoimione dolopera
complussivi (ud usenmpin g, pomteggd, Intplait ol betonuggho),

b Pimiprosa e, nelltseyisionedi 1o quals‘m:i lelle opere vlentranll nellu siura di appHevions del presente CON.L, aflidi o
assimn in nppalto o subappilts I relilve bvorasion] adili s affind, & tenuta i e obblige alllinpress sppoltaties o

- sihmppaliatriee ¢f t:rpll@:m‘& el confronti dul hvorator! da. quiesta ocoupati nella fuvoruglone medesima Il bultamento
Lceunninice 4 notmative previsto dal prosende CLONLL, o nLT;li aondll Iocali et end nlfAct, Aq dello stegso, Dlinesn wrtiglanm
& leruld v eoiunicace, ol CNBIIL, ) oanbere ol st i seune Lo avorazionf appattate o snhappaliate, ln denominzione
delfimptesa appillalcive o sildpimitatrice e a trasmettere fn diehinswalone dellipresn meslesion di adesions al conteatta
nuronale s aglt aecord! loeult &gk of commi jrevecntl, redalla secorsdo i) festmble vor wordalo fra b Asseelieziond nazonall
contraentl, Analnga conumiemdniis s duty agll s eompetenti per fe assleiragont obbligatorle di providanza e di
assistunen e alle Assosinzion) tepritoriall del datort df Tavoro wderenti alle Assouivdoni ongonali contravtd, Limpres
appdtiuite o subappaliante & tonlitn altrest a comuijere por i tramite dull propris Assoclazdone al sindneato teritorinlo I
denominazione delllwipresi appaliatrice o subapphintries e Mdkwdone dollu apere appiltate o subappattole, delin diwata
preswuibile def lavurl e dol et el Wavoratos che venanus otctipetl tonehé & Lensineller al Sindacato teniteviale Jn
tiehiaraziona tlell'in}pl_'eqq shedusiing di adesione al Conbratto nazionale ed agll accoudtl Jocall elf ead sll'Aut, 44 el CEANLL,
reslatta sexontlo faesinile ponéordate bea le Asscelziont ndumli enmtracnth, La comonieazione al shicueali compulenti per
lu eircuserizom ieerltorain - par il hnite della Orgunizzczione torritoriale e dators di lvoes ngderonte alle Associgion]
nazionali eonliwent - deve exiirs affettialn anlea 15 giorid e conitipgue prims dellfinbdis delPes mzine del lavord affidot n
. ngpalte o subappuliv, o : ' .

e, Fermil gli ademphmenti di euf ally precedimbe Jeit, b), Minpresa apphdtante o subappaltante & levota in solico con Pinpresa
appiltatrice o subappnliateiee - I tuale eseguc i Juvord avents per agielto priticipale una o pht delle lavorieskont odid ¢ affini
vhentromti el sfeva di apphienzionedel C.CN,L, - ud assiunrare af dipendenti diqrestiulbing, adibitt alle lavoradon] uppeloty
g)uubappullalc ¢ pardl perioclo df exeendione delle stesse, I Lentlamento seonomio o novimalive specifiento nl eoman 1, lett,

. Qualsias) reclame o eliosty, dirttl n fur valera nei confranti dedlimprosa appaltante p swbappaltante § diittd i col aile lett,
1) & o), devone, o penn di sendiizn, ewsun proposti entvo 6 mesi tlalla cersazione delle prostuzion svolie dalllupersio
nell'ambito delle bavoradont ogaeliodellappalto o subappalto, In e df ontroversia, fera Fapplleazione delle niovine df eud
ailArt, 39 dot C.CMN.IL, 1 Tentativo di eatielliazdone deve cssvro prommio nel confront] congitmiamente dellfvpresi
appritnire o subippallante ¢ deltimpresa appaliatrice osubappaliatrice,

& Ladiseipling di eui alle lotters precedents s appiies ancha nef confront dollimprenditore clio ssoreita Vattivit di promesone

o trganizzazions defla soln esceizdone di opure publsliche, per Paidanento dt appalte, ad Imprese edil e affing defla fise
esucutiva delle opere, ) .
L E.compite del sappreseatanta sindacale, Intorvontre nei conftont! deflimpresa per i) plena dspotio della disciplion

dedi'tmplego di mnaodupers negh dpprlt emhappalt,

Nota avairhale :
L discipHna del presente actlcoly ot st applica ulte Tinjrese che applicane CC.OCNN.LL. diverst du quelll dgmichiati ke imprese
cilili eaffind, i




Avky iy
Pren,
1.2 et snni delle G & sinbiit (4 sutiinum df enkodario (pacl 7 166 ove df oo st peiglt opuenl Al produdae),
rsuuiclenchs il cogio | gloent feativl i end al punto 1), detfAt, v del CONw
Allojramto el non abbin matieatd tn o Al anziaaity, spaliued wn tldicestmo dol periado foviale mantnte sopen Indleato, pe
ol mesu oo o nnalantEy matarate pesso mprsi,
Liepoen & frulziong delle ferde saeh sl seenndo e esigonze di Favero, eontemipenindo |a esigenze ¢ Impresa o Invordor], @
pAt esserc coneonlaba contmaiainenie po anblere o por sgindrn oveere Individuabimente,
Hernn vestando qeanto stubsilito dul comimn pracedente, con gl aceart ntaguativi locoli stpulall a sovim dellArt. 4 dei CON. L
svh effetluata ln dlstiibuzdune del povioda lerfate nellfaven anmale.e sarantio deterduall | pectodl el corse del quall, dl nors,
s fwd duvor cesoie godute.
1t periodo di prenveisa non ud assers eonsdierales prdndu i fenvle,
Per 1l pagamenito delteFacin, nel east consentitl datisttnde Jugshndene, valgono le nosma deallArt, 21 del GO0
U ellitto nlbe fevie & ferinuneiehile, Inalieardtlo o o mongtizzabile,
" 1. matatth infaiveints wel corso ol gudinionto telle ferie ne sospands Ia Rufwona nelle sepient iesl:

< malaltia ehie compotta chwwro ospedaliore suporiore a 3 glarni;
- mlattfn ks cul prognost sia snperiore n 36 glomi e ealendirio. .

" luffelto sosponsive si detarming a condizlona ehe il dipendeute assubva igll obbdighi dl commienziane, di certiftcazions adt ogni
altin adempimentn riecessario per Fespleimnanta del visita d controllo dello stalo di Tofermitt provisti dalle norme o o o
dalla dispostzient contratluall, ‘

Anctie al fne ol favarlre H vieniey alle. };mpﬂc vesidenze del lavoratod migeanit, silve quanto previsio dalle Owgundselond
twrrilovin aderuntt alle Assorinzioni nazionali conteaenti, ai sonsl dellArL 44 dul CCNL & copatibimente con le iecesaity
leenieo-uiganizzntive dal¥arienda, & permesso ai tvetaton di usufiudve di duo dele quattro settinane dl Eerie nall'arca-di i el
seceasiv allnoe di riferinento, Resta fermo in ognl cuso Yobbligy 0 wsifvalie di due sottimane @ fede vel zovso del swldelio
anne.

{ lavorator possom eedare 1 toks geatullo | dposi, di eul sllArt, 6 det CON.L da Toro matisiti, af Tavorator] dipendenti datlo
sl tlatore & Javoro, 0! fine di consentire  questi wltion di assistera | figh minord che, pev e partieulard eondizlond di sahite,
rrepusstliunio 0 cure-costinth, nelia mistin del 25% delle ora i prrsnesst ndividud! motueatl, purehé Ja necossith df asslstanza sia
cumprovala da decomentazinna medien,

At 18
CIRATTHCA NATALIZIA,
Glt operal hanna diritto, per ognd anne di snzianlla ctnweeutivin peesso Mmpresn, n wn eompenso fa el misura & i 175 iz di
vetiibisiona di fatto,
Nl easo tinkdo o df cesswdone ded rpporto di lnvero durante fl corso dell’anma, 1 bsvoratos lus diritlo n tanti dodleesini della
ralifica natalizin per graati souo 1 west interd prestati pressa fimpresa,
Per il pagusiento dolln geatiGea natalizia valgono la norme dell'Avt, 21 ol presents C.CN.L.

Art: 1y
FrsMHvITA,
Sono considuruld glov festivi:
Lo tutta ke domeniche;
2. igioml di ripasa eompensativadi favor domenicule;
4. o Festivith nazionall ded 25 apile, ded 1 naggio ¢ del 2 giogue;
4 e stgoentf festivith infravelthnaonli;
1° gemisnley - Chpodanno;
{ geanalo - Bpifanin;
Innedi smenossivo alln Pasius;
15 AEoslo ~ Assinzinne;
1 novianbees - Oglssinti;
§ dlevmbie - mmocolata Coneerlone;
26 dicembre ~ Santo Nlale;
26 dicambre - Santo Blefuno;
- reorrenza ded Banlo Palronn del uoge ove I sedo il euntiore o, n alternativn, ave ha sede Vimpresi,
Ourborn 1a festivied del Santo Patrono colucidy o una defle festivitd Infinsettimanali di eul al precedente dhenen, Jued cotcordulo
dalle Digmibeaidont eeritoviall un giorno sostitutivo,
Per e fastivitd di cul af punt 3. & 4., 3 abtaniento econamico & eorrisposin duimpresy all'operalo vella infswura di otto ore degli
clatntl dolia vetdbuzione di el ol punto 4) dell'Art 27 del CENL. Per gh addettd ai lavort discantinul o di semplica attesa o
cuistodiu [T rattamento acanomien per 1e festiviiA & pised o 9,6 oo,
1 tmm'uu?nm eennomio el Restivit 4f onl af punti 3, o 4. 8 dovale nehie el ense In el inli festivitd colneddno con b o
In danventes,

[ T S




AL i Dl fonth b iy el ) urtigginae e sdelle el medie Sgvese Sodtsb i) ool e il

S trabtntmento coomummivn pur b Fastivith it e nf Pl 3, ¢ 4, dover e socrdsposto per intero mielse el enso di & ispessians def
T Breelipenclenbe datha valontd del Invoratore Tieehds nelfipotest ol fostivitd refiylose, k sospenstone o sia b atio du olire dug
sethmng,

Puy lu ruslivlu‘} suppressa del o novembra, c‘lrll vpural & eupedsposlo dallimpresa i rattwnento sannmico nelln walsisrn o oo ore
delln ceteibudonn enledata sigh elemont df vl ul punlo 4} dell'Art, w27 del C.ENL.

Par gt aceledli ul Towend iscontind sono conlspostu o6 ave dl rateibnzione,

Ark, 1z

o ACCANTONAMIENTD PRESSO LA CNIDIL

I undtausionio eeonombe spstanta ol operad per Lo forls (Avt, 18 del C.ONL) @ pev Ia gratifien nakallls (A, 19 del CUONLL) &
assoo el presa eon I eorvesponsiov i e pesenbunly comglessiva del 18,55 caleolnta st elomwnti della velvllsone df
ani al prnto 1)) dell'An, a7 del CUNLL, per futta le ora df lavoro noemale contratiuals di il allAct, 6 o ail'Art, 7 dul CON L,
effeltivamonte prestato o sul euttamentis seonomien pav Je tostvitd di eid ul ountly 5.4 chellfAct, 20 def (LOML,
Gl iinport] della pereentuale di cul ol presule siticol devons esseve azeantonul dn parle dleile imprese presso l CNEDIL nelia
misunstubilita b rolandone alleesigenss della sestione dafinliedatla CNEIIL a ol Assoehrioni nazionall contramt, con aceardl
tra le Otgantuzatant tenvitorinli uchrent alle Assoshzoni tzzhemaliconlment,
Taft importi sone. sccanionath. ) nedtny dalle dlentite o loggy sveondo 1) mitario eotwonelomnle individunky nell’ Allugate 1
decantunamento defla ugglomzione pus fiarfe, yratifiea natalizin o vipost anual ol nalio delle impasté a el conbibull u cucleo do)
Iuvorutove, al presente ronfratio,
Ditra pevecntualie v eanpuintn anche sutl'wlvelfellive o eattimo sl Drami di preduione o cotlimi Improprd,
Lapercantunde di uul al presenta neticolo noh v cumputali s
= levontvale ot pes apparto i ez di davoro;
= le ot supplementiu] dell] e di earapane, ove non eonglohals nell paga base (elod per lavor) pusantissin, por

minator ebosenlolly,

In retribizione. o Ja maggionealont per luvoro stracrchinario, sk ésso dhime, nefl it o fistivo:
N veeibouschones o T neagglornzione por tuvoro ordiiio festivoy
tethaggioruzion! sully velvibrizionsper kvoro svdinnio o VT ITETY
lnddinwfa e lo indersnith di enk al'Art, 25 dol COML;
=+ i premi e gh emolinent shadlarl,
La pusesntonle di eud al prosente wtleslo non v inolivg compitnta sl indunuitd g lavird speetall disngia, pev Invark [n uhta
wontugia e by zona mataden, fn qonnlo nelln delernsivasiona delle miksuie poreeiunll ntlribulle 4 wasema delle predatte
Hriclennith & suto terelo conto, el Piiidens per i Btobl ol eul al présentseticaln,
Lapeveantimle complessivir viJmpulala pes P0,50% sl latiamendo ceununsinn prr (evie o paril 10% al allwnento coonmmben por
gratificn natalizta,
Lapecgunbints spetia alfopecato anche hurunte Pussonzn dal lnvoro pev malattia, cuschi professionale, o per infchinto sul favoro
:i‘imm{ilr?d percongecdmaternit, somprie nel Bnts del dirittoslia conservirstone det posto dl kiven eeon decorrenzadell'snzdanita

servizio, T _
Durante Passcoven dul Jvove pre mulattia Hmprosa & tenuta, nel Tnili df eud allArt, 29 del CONLL, penulthne vouns, ad
- Mveantonaie pross la CNEDIL o pivcintunle nefln misi del 18,5% lordo (allegnto D),

" Duiwnds Passeaza dod lavoro per nndaltla profissionnla o iofsrtusio sul lwvoro Vlmpresa & tonita ad aecintonare, presso ly
CNEDIL, la differenzs fra Vimporto diik porcodunle 3 trattamanto ecohoniicy cordupata per 1o sesse titals dalltstiuto
assteurstore (nllegotn B, _

(i necordd integrntive kaeall potrammo stabilive che Tobligo di cui al commi precedenti sin nssollo dalle Dniprese . forma

imutualistien o con effettolibotntorio mediante I versnmonto alln CREDIL ] wi apposita contribto, stabilite dugh seeoedi stosd,

 chopotrt eesare vaidato anntali wnte sulls bake: delle risnltnze dolla rehativa gestione, :
 Tnsedde nuipiale sararmso stabifite Jo modulith df vrssmento ded cantibito & dl vorrespunlone gl operal aventi divitto dogl

fmrport) di cui el comnl preceslenti, -

Nai easl df assonzu dal Tavorn per malattia o infortunfo b pergontuale v computata sulln base dellorario normale di Jayoro

Mifettuato dal enitiere dusiuto Pisseiia del opern, swvero sulla buse delorario normala di Iavora loealiente b vigors gialora |

evand clot canHere sinno tofalwonte sopesi,

Qli importi eomm sopra acoittonall sawano conissti dalls CNIDIL aghi avonti uivitto alle soadene o seeandh le modalith

stability in sede nazionale, '

La CNEDIL & wauta ad evogaredl trattaniento di gratifien natalizia e erde sollante a saguito del varsimenty, do pacte dellimpresn,

alla Cassa stessa dell somme ealeolabé In pereentunte df euluf presente arlieoln,

Alfallo della eessazions del rapporio di Tovorn, alfoperalo ehe ne faceia richieuta, Vimpres & tenita 2 ecominiense, per Jeritio, gl

Importd secuntonti presse tn CNEDIL fi base ol presunte: nitcoln & dolla stessa non ancota liquididi aloperatn,

Couuln disciplina Jal presente articolo, considurati nella si inscindibliB, st intendono integeadmente ngsolh i obblighi a eavica

dol datorl di fuvoro per ln corresponisiisne del tratiamont econosied i eui al'Avt a8 e allAct, 19-del C.CH.L, peroul nullie & doviko

dalleimprese nel easi dinssowa dal Tavoro per canse divorsa d auelle sopus pruviste,

Lt cHseipling weclegina e altres] conto degtl Intervent! della Cassa ulegraadone gurdugn, fn easo i sospensions di lavero per

wise mateoroiogiche o di sospensione df layoro In BeNLre, - .

L

i




Nota a verbale

Premesso elue lalne sentenze liwno alfermato Fobbligo per le Casse 12dili ad erogare il iattamento di geatifiea natalizia e fee
ancocehé non vi s stato il velutivo versumento daprute dell'impresa, in tal modo alterando assetto eanteattuale del vapponto di
lavoro, come vibadito dall'at. 9, comma 3 del D.L. 103/01 sub 1, convertito nella Legge 166/9t ¢ conslderato che, invece, In
normaliva cantralluale subording e le parti contraenti intendono subordinue Perupuzione dei suddetli teattnenti 2l versamento
della provvista da parte dellimpresn, essendola CNEDIL, in caso di mancato versamento, lenula soltanto n purre in essere ke adond
apportine perilreapeeodel ecedito dentneiatog al finedi rendeve ancora pit evidente il quacio della volontd delle pucti contracnti
nelsensosupri indieato anche per gl effeltd dellart, w6 del codica elvile, le pari hano eonvennto Fnserimento del quindicesimo
comit del presente articolo e dellultine comma della lettera B dell'Ar, 45 del CLCN.IL.

Ark. 21

LAVORO STIAORDINARIO NOTTURNO B FESTIVO,
Agliellettl dellapplicazone delle percentunlidinnmento diseguito elencale, viene considerato Javoro shanvdinario quello esepuito
oltve gli ovari di eni all'nt. 6 del C.C.NLL.. Fermoa vestanduo il cavaltere di undinaeietd del relativo lavoro, la niaggiorazioni per lavara
straovdinario divrno sone inoltre dovite nel easi previsti dogliart, 8 e so del R.D. 10 sellembre 1923 n. 1955 e dl .1, 10 seltembre
1924 1. 1957,
Ulavoro straordinacio & aminesso, con il eonsenso del Tavaratore, nei limili di 250 ore annuali,
Lu richiestu dellimpresu deve eisere. effettuata con preavviso alloperaio di almeno 72 ore, snlvo i east di necessith wegenti,
indiftevibili o aecasionali.
Ove limpiesa per obieltive esigenze teenico-produttive dispunga lellfetuazione di lavoro strordinario per s glormata del sabato,
ne dmd preventiva comumicazione alla vappresentanza sindacale unitacia, ove esistente, ai fini di eventoali verifiche,
Ascopo informative, con periodicitd bimestrale, limpresa fornivd alla rappresentanza sindieale unilaca, ove esistente, ovvero alla
RSA incleazloni sul lavoro straordinavio effeltuato nel aseorso bimeshre,
Per periodo nolturnw si considera quello intereovrente dalle ore 22:00 alle ore a6:00,
Per lavoro festivo st intende quelle prestato nel giovnd festivi di cui all' A, 20 del C.CNL, eselusa il avoro domenicale con ripnso
compensativo,
Le percenhunli per lavoro steaordinavio, nattwrno e festiva sono le seguenti:

b e ;
Lavarn straardinario divrno 954 '
* Tavoro festivo a5l
Lavora festivo straordinariv l 5%
‘ Lavoro nutturne non compreso in tuvni regolari aveicendali boogng
‘ Lavora divrne comproso in weni vegolari nvvicendali 9%
Lavaro notlurno comprest in hueni regolari avvicendati (2%,
Lavora notturno del grardiano LB
Lavorn natturnoa carattere eontinuativo di operai che compiono lavori di eostruzone o di vipnrwzione ehe possono 1694
esegnirsi eselusivamente di notte
‘ Lavoro naltivno straordinario 409
| Lavoro festlvo natturno [
© Lavoro [estivo nollurno straordinario T 0%
* Lavora domenicale con tiposo compensatve, eselusi i lurnfsti 8% i

Lesiddetie pereentuali vengono caleolate, per gli operai che lavaruno ad economia, sugli element della retriinzione di el al punto
3) dell’Act, 27 clel C.C.N.L,; peri collimisti, va lenuto conto anche dell'utile efiettiva di ealtime.

Le peveentuali corrispondenti alle voci 1, 2, 3, 9 ¢ 11 devono essere applicate anehe in caso df lavoro in Lueni vegalne avvivendat,
assorbendo le percentunli di cui alle vari 5 ¢ 6.

Le camunicizioni relative al superanento delle 48 ore setimanali con prestazioni di lavoro strnordinario al locale Ispetioruto
Tevrilovinle del Lavoro, di cui all'nel, 4 el Dlgs. o, 66/03, doveanno essere effettunte nei terming stabilil dalla legee c dalle
disposizioni amministrative,

Tn vagione delle peculiarity delle ateivitd svolte nell'anbito del cantiere edile, ln medin delle 48 ove setimanali viene enlealata
nell'area dinn periodo di viferimento di 12 mesi,

Ai fini degliadempimenti relativi alla comunicazione delln steaordinario, per unita produttiva deve inlenderst il eantiore.

A V £ (L.J’ ) < .
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Art. 22
INDENNYIA PER LAVORLSPECIALL DISAGIAT,

Agli apewai ehie lavorann nelle eondizioni di disagio di sepuito clencate, vanno conispuste, in apgiuntu alln celibuzione, le eelative
indenuild percentunli da compntarsi sugli elementi della retribrizione di cul al punto 4) dell'Ar, 27 del C.CMN.L. ¢, per ghi operad

lwvoranti aeottine, anche sul ininimo contrattuale di cottime:

GRUPIO A) - LAVORI VAL

!

Tavori eseguiti sotto la pioggin o neve quindo le lavorgiont continning oltra prima
| mezz'ara (compresa Iy prima meze'ora)

Lavorl cseguili con waeteli pnenmotici demolitod non montali sn spporli
(limitatamente agh operal addettt alln manovea ded marlelli)

Lavort di palificazione o trivellazione limitatasente wgl operd addett o noenihnenle
sottoposti a getti d'acqua o fanga

Sgombero della neve o del ghinecio net lavori per emanento ferroviorio
Lavoud su pent a castello instullati s natanti, con o sen motore, in mare, lago o finme
Lawor di seavo fu eimiteri in contatlo di tombe

Lavori di pulizia degli stampi metallici negli stahilimenti di prefablwicazione, quando
Felevatin lemperatua negli stampi stessi, per il dsealdamento praclotto eletvicamente,
con vapore o con altet analoghi md, evei per gli operai addeld condizioni di effellivo
disagio

| Tavorl eseguiti neglhi stabilimentd di prefubbyionzione, con Litpicao di avia compressa
nppure con Fimpiego di sostanze noeive per la lubrificazivne di stampt portati ad elevati
teinperatiri con consegmente nebulizzaziona dei prodott implegati tale da detenninare
per gli operai addelti condizioni di effattivo disagio

Lavori eseguili in slabiliment che producono ad impiepino sostanze nocive, oppi-ire in

condizioni 'di elevala lempeentura o in altve condizioni di disagin, limitatamenta aglt
! opernd edili ehe lavorano nelle stesse condizioni di luogo e di anbiente degli opei degli
stabilimenti stessi, eui spetli, a Lale titol, uno speciide altamento. La stessi indennit
spelta infine per i lavord erdili che, in stabilimenti industiiali ehe produceno o impiegano
sostanze nocive, sono eseguiti in locali nei quali non & vichiesta normalmente fHesen
degli operai degli slabilimenti stessi e nei quall si viseontrano obietive condiziont di
nocivitd

Lavori su ponti mobili i sospensione (bilancing, cavallo o comundue in sospensione)

Laveri di seave a serione obblignta e vistretia a profondith superiore ai m, 3,50 e qualorn
e presenting eondizioni di effettivo disnglo

Cosbruzione di piani inelinati con pendenza del 60% ad olire
Luvori di demolizione di stratture pevieolanti

Lavori in acqua (pev laverd In aequa debhone intenderst quelli nel quali, malgrudo i mezi

nell'aceua o nella melima di allezs superiors 1 em, 12

Lavori g1 seale asree Bpo Porta

" Costeuzione.di eamini in mueatura senza Minplego di pontegai esterni con lavorazione Ji

sopranimang, a partive dallaltezza di m. 6 dal piano lerra, se isolato o dal piano superioxe

del busmmenlo, ove essta, o dul telto del fablvicato se il camino & incorporato nel
labbricata stesso

Coslruzione di puzzin profunditd de 3,50 a 101m

Lavori pur fopnature nuove in galleria
' Spurgo di pozei binnehi prewsistenti con profondith superiore a m. 1
Lavori di vipiazione e spurgo di fopnature preesistenti

Costruzione di pozzi a profonditd snperiore ai 10 m

VA : X
/ﬂ u/’@/ A e L{/

protetlivi disposti dallipresa, Poperaio & costretto a lavorare con | picdi inumersi |
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Lavori in poze nevi precsistenti : ay 55

Grupeo 1) - LAVORTIN GALLERIA

Al personale addelto o livori in galleria & dovuty, in aggiunta alla refribuzione, windennitk T cui misura percentonte: &
daterminata dalle Drganizzaziont Lertitovinli, per I circoserlziona di propria eompelenza, entro i vitlord massin sotto indieati:

Rttruarl 't

n por il pezonede acdetto al fronte di periorazione, di avanzanento o di allargamento, compreso il personale 40
addolto al carica del materiale; ai hvori di viparazione stuondinacia in condlizioni ¢li diffienltd e di disigio i

b. peril persanale addetto ai lavori di rivestiniento, di intonaco o divilinitura di opere muarie; ai lavor peropere 26
sussaidinnie; al carico ed af Leasporti nell'interno delle gallerie anche durante Ja pevforazione, lvanzamento e la
sistemazione; per il personule addetto ai lavort di consolidamento efo impermenbilizavdone det teveeni in fare

»

di eostruzione di gallerie

. perilpessonaleaddettoalin vipreazione o manutenzione ordinacia delle gallerie e degliimpianti nei irallio nelle it
gallerle ultimate, compresi | Tavari di nanamento dello lince ferroviavie; por il personale addetto ai Tavori di
Hstrotturazione o vipristinn conservativo di preesistent gallevie mediante consolidament, drennpgie simill

Wel easo in e § lavart in galleris i svolgano in condiziond di cceozionate disagio (presenza i forli gett d'nequu sollo pressione che
investano gli operai addetld ai lavori stesst; gallerie o pozel attaceati dal basso in allo eon pendenza superiore al 66%; gallerie di
sezione parlicolarmente vistretln o con fronte i avanzamento distante olve un chilometro dall'imboceo), le parti direttamente
inleressale possono promuoverz la detarminazione, da parie delle Dngnizawioni territoriall competent, di ym'ulteriore indennitd
non superiore al 20%. Qualora vi sii coneorrenza di condizioni di disagio lia quelle sopra proviste, oppureil (ronle di avanaunento
suptrt § 5 10m dalt'imboreo, Ts misura della predetla indennith pud essera elevata fino 1l 30%,

Nel easadi gallerie chesi estondano in pid civeoseriziond territoriali con differenti prrcentuali doll'indennit di eulal primo comma,
les pavti direltamenle inlereasule pussono pronovera Ia determinazone, da paele delle Ougunizzaziond tenitorinli eamperentd, (i
misghre prrcentuali sulla base di cviteri pondevali vitenutt dulle Orgunizzwzioni medesime appropriati al easo di specie,

CILWITO C) =LAV IN CASSONT AD ARIA COMPRESSA.
Leindenniti pereentuntida eovtispendesi, innpginnta adllavetribuzione, al personale addetto ai lavori in cussoni ad arin compressa
sono quelle di cui alia segaente bl

5i.|;|||:1‘ilir| : AT B
a.  daontometr 54
| b, duolue 10u16 melrd _ 72
e,  duollre 16 a 22 metri 1200
10

d. oltve 22 mehi

Agli effetti dellindenmitit da col dispondere, T pressione indicata in atmnsfere dal manometso applicato shi cussowi, si considera
ecpivalente a quelli sopra espressa in metyi anche quanda la pressione indicata dal manomelro diffevisea, in phtt o mena, sino al

1576, t quella corrispondente all'altezza della rolonna d'aciyia (ugnnle alinquota del agliente) in metri,
5 )\ P { | g

GRurro n) - LAVORTMARETTIVI

PERSONALE IMBARCATO SUNATANTI CON 0 SENZAMOTORE
Al personale imbarcato st natani con o senz molore, che esconn fuovi dal povto, vimno eoviisposte, per rischio mine, lavori fuori
porta & trasferimento nalantd, Je indennith gid stabilite nel contvatti reggionali o provinciali, sulla base di situaziond di fatto loealt.

LAVORISOLL0 ACQUA: PALOMBARI

Indenniti del L00% da caleolarsi sugli element delli retribuzone di coi ul punto 3) dell'Art, 27 el CCNLL e da corispondere per
lintera giornata, qualora la durata complessiva delle immursioni non sia inferiore ad un'orn & mezza,

Lo stesso trattamento sard carvispusto qualora le inunersion i, anche di minor durata eomplessiva, siano distibuite nel corsa clella
giornatn.

Nel cases i ina sola inumersione di cdurata inferiore ad un'ori e mez, il Lenttimento di cud sopra sad eovvisposta nella misura di
mezza giornala, parl u quallyo ore,

Restano ferme le condiziond di mighior favore inallo,




L el Mpendenibdedle iy e ot nrlipdieie B prente o sietie e o inabeddult ol e il

La parcentun of cul ut prssonto artieals, aerone flky purrguella riditiva alla plogggin o nove, noa sune eumulalli, aln miggion:
msohit e minove, Le pereenbid| vanoe carmspste, nonstae e pmlﬂllr\'i frniti dallimprest, sve seessurt, sultanko per
oy di eitettiva prestaziona opuis, ol easl & nolle candialont previste i it articaln,

Nol easo T il siuno vawdsato condivoul i disagio non eonsidoralo nel prasente wtieok, Quiestione snd sognalaia wlle
Ovganaizzalont loriteninll per 1) deferimenty allo Assrmloziond nazlonnll contragnti ehe decldiaang sl avelltitale mteguazinone
della disehpling nuziomn, Balvo impedhmentd, o Assoekealoni nazionalt st funtaon ot 15 gloenl dalin segnntazlone, eon
Toventnnle pavteetpazions delle Oumitzzsion] toveftoriall seghatil,

Qualova le Assovlasiond teiumdl enneording ehe l condiziant di disngin sussislana limilalamento alle speelifehy sitweon el
guialate, avse dmmanderanmo la guestivse ally Organbwzzion] teevltoulali rompulentd, o In detosminnzdono df mrwlrsiid uelk
alaiea eunsiin el 209 da conspitars! yugh elomant dalla vatribuzono cli pui alpunto 3) dell' At 27 del CLNT Lindennit
e Bl presente connna sar corvispastaaglt operal po | il sussistonn e condisioni di hsaglo chemeseitite, por tilte )e ora di
lavara effettivaimento prestate, ‘

Avl, 4y
INDREMNELA L LAVORT INALTAMONYAGNA.

Parle tdlonnltd dovate ugh operat ehe esaguane hivort by alta tunlagin a per guante atklony l vitls o alfsllaggin, termuta conte

dello speeiAehio esigenzo posten 1uleli tlelia salute doglE steyst, sl i vitorhnanto allesitiadont jn alte, fowdmente coneordite dalts
ennpetents Organlszaziont levellociidl, .

Art, 2q

TRASHLA
Alluperaio in saivizio,.coy Huklingy @ pHestaes temporanenmienty In propria aprrain liage diveso du qoelle ave I Prasla
nusnalinents, ddovata 1 duiborsg dolli evenimll magggion spese di tasporto,
Lioporalo in servizie, comandato i prostae by propedi tpera In an cantlerg diverso dn quello per il quals ¢ stato pssinto, purché
siluate oltve |indth eritortali s!_ubi'?d doflnecorde lovule dl el all'An, 44 dol £2¢ WNLL., ha dirio a peceepive woa diids dal 30% dn
ealonlasst sughi olorenti dollu sutvindone di eni ol punto 33, delfiArt. vy del CON.L, oltve al thnborse ddle spesee AF vingglo,
Restaio ferme le aventuali nvggiont pescanll i slabllite loealinonle,
Agli opersi dipandent! datle inprese gsoreenth Fattivitd di produzione o disteludons di tdleestzn precanfodonule non s
applicane e vone of eul of commi pieeedent, sulvo il rimhorsn delle eventnl maggiorl s o trasporte, ‘Puttavia, quande
Voperalo sl vomaidatu n jrestare temporaticantnto Ja propeln sttivith per un impiasto siuto n un wiane diverso da quelle
per il qualo & stato nssunle; con una magghore porevevesi po viggbungere 1l posto di levora di ooy i lun dul eon it tevritarial
el comnie cll assuidons, spetin all'operaio stesso wn dlaci del 1%, da ealeolarsi sogli alement delta vetvibuzlone di eui al punto
3, AellArt, w7 dal CLONL, por v e di effetfive lnvtyro,

- Landlieeta ol ol i comnl precedent] non & dovula el psn i eut 1 lnvoro si svolgitanel crine i vesidenzn o dl abituale dborn

delfaperniv o quande questl vanga ad essere fuvgeli tu uig avvidinaniento sla stic rewdderz o slituale diors cha comypwrt por
Il vty effottivo vantigggio.

Uapevsito ehie poeceplsee Jo dintlg £l i 5o b Pobbiigo di trovarst sl posstos oll avore per Fora stabilitn por Vinin del Invero,

I st i peenattamonte ord dhd compni: & residanza o df abltgals dinsare, inpresn & tshuta o) vioborse delle spese & vieglo
edi ’)rnwu_tkere per [aflopgto ¢ i) il o, ol dinhorsy dalle speae relative, ove quesle non siang slate prevendtvnmente cuncordite
i miiyura Forfidlank, : .

Fevinn vestando Papplicacione ded eonibratlo integeallve tulln cirensurialnne teeritorkile & Provenicus, I} Wattamanto econnmicn
darivinte complessivamenty nlfoperaly in trasfarty doll'cvogmstone Al iminime di paga hase, idenndtd & cuntbigenza nonchd
dollindennita ereitorile di delloru g defls qunts fssogeettnn o contibugiune dul teattamento ol iensfovta provist] dil coertentio
Intogrutivo della provineta di vaveniona (2 livello df coutiatinzinne), non pud-essure inferbors il rattanienta comflmivmnenlc
destvanie dulla applicaziona di minite & pagn base, lndennita di enntingeiza ¢ indenndtd leeiorle della elreoserinione v eul sl
svolgonio | lavort, o .
Levantiule inlegrarione & eorrisposta n titolo df Indennitd 1oritorine femporanea e, conie Pludennith lerdtoriale di settore, va
gmjgge!&aia alllfbs'tesse Lattenule eontidhintive e fiseall ¢ costilulsen buse di ifismento per gll accantonunenti ¢ leannteibydon!
dovitl alla CNRDIEL, -

NORMETLI GLE ADDRIT) AL LAVONT DELL'ARMAMENTO FERKGVIARIO,

Nel.lavord di armwuuonto defle Nivee farroviarls, pee "oantiors” si intends i tratto ol linea, in Lulla Ju sus astensions, ageetto di

singoln contratlo df uppuliv, snehe s siddiviso in diverst Lonchl o ki, Por *pasto dl lavore” i intonde i puito della Hnea

fertosturia progressivaniente mgglunto nell'eseenmions dol lavoronellumbito del cantiers deve Pojicraiadove prestac Ja sus opera,

Loperuio si deve trovare sul poste di lavoro #lforn fesata fallovarie di cursticre, mumito degll attrez i lavoro,

Restu stabillty ehe sffoperaic addstto af lavorl & ainsmanto fecroviario, qualuniguo sin Ja nalurn del connittente, pulsblica v

vatn, aquatuncue st estensione del enitlore /o Iublengdone de) pesto di favero vispodlo ul Comnue nd quale:2 stalo ossuntg,

corvispasta v indensith di enntiure farrovarto del g% dn caleolus] sugll elementt detin retribuzlonu di ol wl punto ), dull'At,

g7 del CLONLLs ot ognd ora &l efelUvo lavors,

L predetta indevnit st ntende conprenyiva delle spese di traspotto sostenute dall'operaio, del hattamento per ll traspotto deght

uleezzt (qualora non sinng cona_eﬁuuli sul pusto o lavorn), nomelid sestiutivi ¢ sssorbenta della diatin prevista dalle noemg

geneuali dof preseuta artieolo e dagh necord] inlugrutivi Lorvitisin, oo spattante, nel cusi di prasggio dell'nperaio da n cantero

o ues altvo o/ du o eomun ad nn alte,

A C@g o




Limprosa, qualots iehieda il pevrolamento b luogy delloperiio, deve provvedere ol vitk  0ifallagao od ol vimborsodallespes
velathve, ovil quieste non shino slale prventivinneni vuiseordnte in misuen Forfetavia,

Al 25

TRASTRIMENTO
Aliagsran b servizio e s wsorio i o contiere della shessa impprean siuain h diveren locnlhd cost disgtants e per o Lnpo
tale da Lomperiate come consugaciza U combiumento o vesidenza o i stalile dinion, deve essere dinborssio Mapotta,
praviamenle wieordnlo eon Finpresa, delle spese di tmsporto per lb o per § fandind couvbvonll 8 eonleo ehe con il 8l
Lrasferiswono, nonehé por i mohilin, -
Mlorslesso opetalnd ol dovila, lintitatnents alli duirat def vinggio, pos il ¢ pur | T ari convivent] a carico che lo sepinn
nel Lnsferimentn, una fndennitd hovnmtions, do slabilical cosu per enso, dl onbita diverss o seeonda che 1l vingrdo comporti
parnattamenta o nien. .
Ot nd rattansante 01 e supra gl deve egsore contfspostn "una tanhim® uno somma lihoks i ludennitdy Bod huporto sued
coneorclato con Unprese, lenendo eontoanchadetla statodi famigli Aellfpurain (e capo fanglln o non) del fatlo clie lmpresa
{ornlsen o meno Unllogglo nella nnava localith,
Loperalo ha divitte aftres) al vimborse delle sposo soppottate per anticiuli plsoludone del conbvtio di fitte regolntnente
vopistrato, 5o doits, per un muassimo-contugue di bre niest,
{1 tragferimente dive essers comtmicato ul'operalo preavviso di 15 gionl. _
Foperaio the von aceett] i} teasfovimento ha dlritto, In ensn &1 risohizlons de rapponto di lavoro, alo stesso Lattunento cho gl
srobibospeltate i ease di leenslurente,
Guulova poraltre l::_{)emln compro i nin poterst Lensforirs nutls naova localith persed motivi di snlute o fendliael, Mapress, ove
passa cuntinuare ad ocenpario nella localita dalla quiale Intucdeva Leasferivk, non progederA al sia licanzkmiento,
Alfaparain che viena tislorll per esigons dellnpuesa @ ehie cutro due anni dalla data dalfwnienuto Wrasfirinunlo g
feenzinto pee wiotlel hon dissiplined, ove inenda rentrars nalla lcalitd o eud eisleddava priima dul leusleriniento, & dovate |l
clnlsorso delle spes di Lensporto pov ke per L fanalliari canvivent a canden el con Il duntrane allo sl 01 provandenan ¢ per 1l

* mobilo, purché [l ientro avvenga entro wi mesa cidla rispinzon dal pappento diavoro,

I énso di docesso dollopasnio entre-dne nnai dat trasfuriments, impresn si wssunvesh lo sposo del teasporto della ealmna el hiogo
iy ewt Paperaia prostavn serviddo primid del Lssferimenta, not whié quelle per il vientra dal Tamillari comes sopea indieatd, purehé il
feasporta dulla salimi ed 1 duitro avveiiging enbro un inese dalln mortedelfopamin,

Atk 26
ELIMENTL DELA REFRIBITZIONI,
Aggh ettt dull'applicuzionu e presente contrallo resta conveniifo quARO sagie
1. Minbi di poga hisa aparta. S nendon § minimd i pagn pevisti dalla tubella altegata al presente contvatto.
. Vaga base ownein di falto. 83 intende I paga attyibmiite allopesaio *od personam® (nlnfno contintiunle pils eventunla
superpHiimo),

4, AT Bl delfapplisione dell'Art, 84, dellAsL 7, doiPArL, o, dull'Art, o, ctelAst, s, dol'Art, ng, dellAr 32, dellAR, 45 dob

C.CNL evon essero nssustl u base di ealeolo | segnenti elamanti della ratibiron:
u - peegliopernl che laverana ad econaming

- poga baso difitto

- exindennhid di contingensa

~ Indennild territorialn dl seltore
b perpgh oporal eho lwvorano  collimo!

« pagabase di futby;
ox hndonnita di contingensn;
- inidennild tertllarinle di settore;
- utilewminime contraltunle di cotmo (826 di eni allfArt, 15 del CONLL),
v wfilemedioed elfellivo di cotimo el cust di cud all'Ar, 21, alPAvt. 22, ll'Art, 25 e allArl, a0 tol C.CN.L..

A, Al lin dellfapplicaziona doll Art, 20 » AL, 2t del CCMLL, olive gh clamenti retuibutivi di cui.nl punta 3} del presente
actionla dave ossere nssunln a Dese A valeolo, per | caplsquaden, anche In spaclale maggiorazione: Heonoseiuth pet Iala
plicolare Incariea, _

6 Aull offetii dollnpplicnzione dellArt, 3, dell'Att, 4, delf AN, 5, deil'Adt. 10, delPArt, 15, delPAct, 28, dellAut. 35, délFAvt, o1,
dollAit, 6 o-clelVAtt. 180y dal C.ONLL, olive ngl wlementi dulla petribuzione di eud al punto 1) dlel presenta articoln, dwve
computaral anche eyni altro entnpanso d cwntiove continwativo, con eschisione di qoanks corvispasto s ttoko o tmborso
APPSO,

Al fina di rendiere omogenen Tiacidenza del eastl contrattuali del Iavaro per Je Imysrese del sellore, fin & determlosdune dedfo

Orgnbazgiong Terellovall b nemin dal prescnlonrtivoln, & dovute all'uperaio w fmportosuppletive a thiolo di elemento ariabila

dell reteitsono ¢ i ndennita territoriale di selton seeondo quinto provisty allArl, 4.




CLNLE per§ digesalenth el i edifl o g e el e e s o g cse ndusteinti ool e afling

Art, 27

MopALYIA DT PAGAMUNTO,
1 pagamento delli retribnzione deve cssere effeltiato con eadenz settimanale, quatlordicinale, (uindicinale, mensile, ai sensi
delle vigenti disposizioni legislative, Quando il perlodo di paga sia quattarcicinale, quindicinge o mensile, OSSN0 easere
corrisposti wecont settmanali, non inferior] al 00% della revibuzione e degli assegnd familiaed matural,
Qualinque sia il periodo di puga adultata, I corvesponsiune del saldo deve essereefleltuaty non oltre i 15 giorni dalla seadvnzn dol
perforde di paga el si vifiviseo,
Nel euso che Timpresa dtadi il pagnento della vetvibuzione oltve il lerning anzidetio, Foperio pud recedere dal vapporto di
lvine con divitlo ol rallamenta previsto pevil caso di licenzinment, ivi compresa hu cotresponsione dellindennity del preavviso,
Per eomprovad partieoln easi, il peviodo di eul sopra pud essere provogato previe aceordo trale Assoclzioni teeitoriali ded dator
dilavoro e def lavoralor,
All'atter clel pagumonto della velribizone deve essere consugaln ullopesaio una busta Mgt o prospelio equivalente con le
indicazioni previste dalln legpe,
Qualsiasi reclamo snlla correspousione della somma vicevata con quella indieata sul docimento preseritto dalle disposizioni
lepislutive, nomehé sulla aualitd dellainoneln, deve essere fatto, a pena di deendenzir, wWl'ntlo in eui viene ellethuato il pagamento,

Avt, 28

TRAUTAMENTO IN CASODINAL ATTIA,
Inccaso di mulattia, Taperaio non in prova ha divitlo alls conservazione del Dosto per un periodn di nove mesi conseentivi (pad a
270 giorni di calendari), sonu interrisione dell'anzinnili, Loperio con un'anzianith supeiore u Ue wni e mezeo ha divitto alla
conservazione del posto per un reviada di dodici mesi conseentivi (pavi 0 365 glornd di calendurio), senzs intermizione
dellanzianita, Nel caso i pit malaltic-o feadnto nell stessa malutliv, Poperaio ha divitto alla eonservazione del pusto per un
periodo massimo complessivo dl nove mesi nell'wien di 20 mesi conseeulivi, L'operalo con un'anzianita Supeciore a e unni e
ezzo ha divilto alls ennservazione del Pusto pee un perivilo massimo complessivo di 12 mesi nell's 1o i 24 mesi conseeutivi,
Trageorso lale periodu, ove Fimpres liconzi lopuraiv, o ln malattin, debitamente acvertala, non gli consenta lin ripresa del lavoro,
Foperaio ha diritto alln indennitd sostituliva del preavviso i al trallinnento econamien di cuj all'Art, 40 del C.CN. L. Ove l'impresa
non proceda al licenziamento, il tappuito rimane sospeso, salva la decorrenan dellanzianitd agli effott del preuvviso,
Lioperaio che si ammali in puriodo di preavviso, ha dirltto, ole ol trattamento cemomico anorma dell'Avt, qo del C.CNLL, alla
conservazione del posto fino alla seadenza del preavvisn stesso,

P il Liutlmento economica dovato in cuso di talatin digli Istitud assicucatond, s fa riferimento sile norme generali dguardanti
'assisterea di nialallia agli operai dell'industria,

Durante Fagsenza dul Javoro per malattia Fimpresa, el i it della shnserziona del posto di ewd al prusente wrbenlo, & lenuta
ad erogara mensihvento alluperaio ¢ all'apprendista non in provi un liatlumento economico giovnaliero pavi all'mporto che
visulln moltipliczmda le auote orarie sollo indieate dells retibvzione costtuila dal iinimo di paga base, dalla inclennita tevritoriule
di sellore e doll'ex indennita di contingenzn, per il numnero di ore corrispondente ally divisione per sei dellorario conlraltuale
setlimanale in vigore della circoserizidne durante Fassenzn per malattia,

Pex le malattie sorle dulla duty i stipula del presente econtialto o quole orarie di eni al conuna precedente sono ealealute
applicanda alla retribuzione orasia come sopra specilieata i seguenti coefficienti:

' e Uy b
peril 19, 28 ¢ 30 pigrno nel cusn In malaltin superi 6 giorni: 0,5495

, peril 19, 29 ¢ 30uiornn nel cago In malattia superi 12 giorni: : 1,0495

| dal 4 ul 20° giorno, per le glornate indennizzate dall'INDS: 0,375 ‘
dal 217 al (80% gioimo, perle glornate indennizznte dall' INPS; 0,1565
dal 1B1° giorno al cmﬁpimeulu del 3657 gim-nd, per le sole giornate non indennizate | 05405

| dall'PS: = 7 | i

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore, considerute: nel Toro complesso, in atto nelle singole provineie ally data i
sottoserizione del presente conteall,

Pe i operai adeelti ai lavord discontinui o i semplice attesa o custodin pee i quali valgona i minimi di Paga base oruria i cui ally
lett. b) e ¢) della tabelia Allegato A ul presente eontratto, le quote orarie di cui al 57 commn sono caleolate applicando ally
releibuzione ornrin, gl stessi coefficienti individuat nel 6" comina.

I trattamenty ceonumica giornaliero come sopra determinalo ¢ corrisposto dallimpresa allopersio per sei giori T settimana
estluse le festivilg,

T casn oli vicacuta nella stessu malattin o altea eonsequenziale come tale vieoncseiuta dall'INPS, vale ai fini dei coefficienti da
applivare [ normativa dell' INPS imedesiine,

Liv castr di contvatto i lavore a tempo purziale, 1 teatlamento economicn giornalieeo di mulattia o ottiene molliplieanclo le quote
wrurie di eud al 69 comma per il numero defle re di Javoro giornaliero dsultanti dalla divisione per sei dell'orario settimanale
convennto.

4
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I vaso dl nssenza ginstificats dellopuralo - sopgetta of provvedimenti diclinag db eul alf A, o5 del CON.L. - nel mese t
calondtri precedante Pinido dulle malattn 11 teattasientey dovito dalliimpress allaporate  nnema della presunte
ragolamenitazione & videtio di 1473 per ogol ara bl sssrn Inglistiflomu, Por gl opoval dl ewd al g comimu il bmllauenlo duvuly
dallfmpresn  sidotto Ul 17208 el easo df ovario solf Il ol 6o ore, por o atn i assenza ngivslifenl,

it Fassenrs dal lavoro par malatt Himpiesn enteo Llimld dela conservzana del posto o el l 17 ¢ 87 wwinia, & b nl
acertonee prosso la Carsa sl J puveontule of eul afltAst, 21 del COML well oisure dol 18,50 lordo, mlvo Mpetes! df cul
all'1a eanamn dall stesin selieola,

Porl ghoint A cacana in easodi ussenzn poe malattio di diata pon supcriors 6 hornt ln percontuala per 1vipust anted del g,.08%
A el nlAN, 6 et C.ONLL., & erognta por lnters divetlanwnte dall'iipress allfeperatn,

Peri cashdi The, fving restando quanto previsio dal 149 conune del presento aitieolo, st fo riecianto plle vigend dspostdond di
Tepues

A 29
PRAFIANMENTO IN CAS( D) INFORTUNIOSULTAYORO
O MATATTTA PROTESSTONALL,

To engo i malattia professivuale, Vopetulo von i prova ha divitto sl consorvadane del posto par v peviodn ¢ nove el
consecutivi (part a 270 glovi ¢i calendaiio), senza intarmslona dell'mreinitd, Nel caso di pid ialattie o viewd@uly nelle stessa
- ialattia Fopeyrio ha dirilto ulle conservarions dot pasto per un perlude nussing eomplessivedi nove miesd nell'wee - Quadiel mest
congoanlivi {pud n 365 glornd di eatendaria),
it tuso di infortunio st lavero Fopernio, son I prova, e dirfite alin conservasons dot posto Binw u tanglo dura Pinabilith
lemporanen ehe impedises Wolahmente o & Gl allapesato medasino di altondere ol lnvoro e conmngue non eltre It data indicals
* il eartiNicatn dafinitivy oL abilitedone oll viprenn det avore riliseinlo dul competonte istltuto,
Teascorsn bl perinds, ove Finpiess Beenal Yopardn, o bt infermild conseguente altinfortunio o alln maktia professlonale,
debitamento acceriala, non gh consantn la ripress del lavoro, Papeeaio fin divitte alla indonnith sostitutiva dot preasviso od al
tralimmenlo ecoramibco di eul alPArE, 4o dol CONLL,
Llopeeatoehe 5§ minetmnd o st colpits s nirlatiin professionale in pertido df proavelso i distio tla cousservazione del past fina
adl v wasstmo i & mest st Infarrazione d anvianit, A giavgions dinfea nvvenita ecoisumgue traseorso i perioda previsin
per In eemservaziont del posto, i inppertodi lavoraal intenderd sovclivo vlseht, ferito restandd I?dir{tto dedlopornio 8 pasceplee
il rathmenta veonsintoo spetiante a novma deifArt, 40 del C.CN.L,

Per i trattameontu eeonomtico dovista in-caso di Infortuic o L imalaltin professionnle daghi Isfituti assiviieutor sl fa pileddmento alle
nonit generadi Hgnardanti Fassistarea g infortunio  mulatda professionala agh oparad dolfindustdu,

Durante Massorza daf lavoro per-ifortunio ¢ per salattin protessionals, Bmpros, snlro | limiti dolla conservaziane del posto
eul il previnte artivod, & tenuti od erdgu nionstimanta all'opesai o b peova un Uelinmento econamieo gioralicen par
allimpartn the risults mefliplicando le quate oratle di saguite indieato della retiburiane eostituiti dnd miodeno di prgu bage,
dall Fleninto ceonomico torritoriata, dalla indannild lerdloiule di sottoro o dnilex indenniii i eontltigonza, per 0 osumero i ove
corispuilento alln divisiona per selte diilorado euntruttuale settimanale, in vigora nella clreoseelziong darmnte Tassanza per
Inforiunio o per mwattia profissionale.




ML pev Eipendenti delle e edilaetgione e delle pleeale e nsedie e industelali il e ntling

Lequote ovarie di cui nl comia precedente sono culeolale applieando alla rewibuzivne ovaria come sapri specilicati i coelficienti
septenli

: Hann N

, frpg bl

I dud 1 giorno suceessivo ul giorno dellinfortimio o alla duta diinizio della malatfia peofessionale ¢ fno ol guo | 02538
gioeno di assenzy !
dil g1 gioma in poi: Y

P pli operad addelti af lavori disemtinni o di semplice nlles o eostodia pori quali valgone § minimi i paga base ovavia di coi lle

letl, ) e ) della tabella Allegato A al presente conlrally, le quote ormie di eni al 69 conwm sono ealeolate npplicando ally

velribuzivne oraria, gli stessi coelfieientd individuati nel 7° comun,

Il hattamento cconomico giornalicro eune sopra determinato ¢ corvisposto dallimpresa alloperaio per lutle le giomale

indennizzale dall'INAIL comyprese le domenicho,

In caso di contvalto di lavoro u tempo paiziale, i batiumento e momica giomaliero si ottiene molliplivandn le quate ovaric di eui

ul7” comm per il numero delle ore di lavoro ginenliere risultanti dalla divislone persette delloratio settimanale canvenuto,

In caso di nssenza inginstifieata delloperaio - supgetta ai provvediment diseiplina di eni all'Art. 96 del C.EN.L, - nel mese di

calenlario precedente inizio delliniortunio o della malattia professionaly, il trattamento dovuto dallimpresa alluperaio a norma

della presente vepolimentazone 4 ridotto di 1173 pev ogni omn i assenzy ingiustificata, Per gh operai di cui wll'S* commn il

Liattamenta dovala dallimpresn & dotto di 1 /208, et ogni ora diassenza ingiustificala.

Durante Tassenza dal lavoro per infurtimio o per mudutla professionale, Vinpresn & lenutn p corvispondere allopecaio la

purcentunle di coi allArt. 21 del C.CNL. nella misira e con lo modalith ivi stabilite, salva Fipotest di cul all't® comma dello stesso

arlicolo.

Per il giorne dellinfoctunio, In percentuale dul 4,95% peri viposi annui & erogata per intero diceltamente dalliimpresn slloperain,

Peril 19,il 29 ed il 39 givino suceessivi al forn dell'infortunio o alla data dinizo dells malattia wolessionale, ke pereentunle &
! i 1

cropata nella wisusa del 669 (2,974),

Ovey inveee, linforinmio sul luvoru siverifichi o la malatin professionale insorga durante il petiudo di prova I'operainsard annmnesso

acontinuwe i puriedo di provi nzedesimo qualira sia in gado di riprendere i Tavorn ento 30 giornd. Durante Ta sospensione del

periodo di provic & dovito i) attansento di eyi precedente comma purehé, superato il pevioda di prova medesima, operaio sia

confermato in servizio,

Art. 30
CONGLEDO MANTRIDNONIALL,
Alloperaio non in prove, in wceasione del mattimonio, viene concesso un periody di congesdo della durata di 15 giorni conseculivi
di ealendlario con dirilto al wattamenlo economico di cui al punto ), dell’Art. 27 del CCN.L. per 1oy ore,
Limpresa deve anlicipace la somau carrispancente alle gioruate i congedo, subordinatunente agli adempimenti da parte
clell'operaio vichiesti dallINPS, ¢ ha il divillo di battonere quanto Istitulo medesimo & tenulo u currispomders alloperaio per lo
stesso titolo,

Arvt. 31
ANZIANTIA PROFESSTIONALL EDILE,

Sona istituil a favore degli opecad particolin benefi connessi allanzianitd professionale edile,
Le enndiziond, { tevming e le mudalitd per ln matueadone e Perugazione dli tali beaefici sono previsti nel vegolumento alleguto "1™ al
presente contratto, del quale forma purte integrante.
Alla eupertury degli oneri decivanti delln diseiplina delanzianit professionale edile si provvede con un contributo, a carico del
datori di lnvoro, nella misura stabilitain reluzone alla esigenze delln gestione definite dalla CNEDIL e dulle Asstciaziond nazionali
conbinenti, con accordi bea le Orpanizzaziont territariali nderenti alle Assoeinsiont nuzionali conliaent.
Il contvibuto & compututo sugli-clementi della relibuzione di eni al prata 33 dell'Arl, 27 del C.CN.L per utte le ore di lavoro
ordinurio effettivamente prestale, nonehé sul trattamento ceonamico per e festivitd di cui all'Arl 20 del CONL L.
Al fine di incentivare la penmancuz de livorntord nel settore, € stabilito che le presiaziont dellAPE in vigore sone imerementate
del 5% dulla Lterza erogazione e del 10% dalla sest eIGgAzioNc.
i istituita una Commissione paritetica nuzlonale incaricata della verilica dui requisiti per Iecesso alla prestiaione medesima, ad
integrazione ¢ modifien di quanto previsto dal Regolamento dellanzianita professionale odile (Allepato 1),

Art, 32
CONSERVAZIONE DEGLI UTENSLLI,
Iioperain deve consurviue in huone stato macchine, arties, allrezzd @ ltto quanto viene messo a sua disposizione senzy apportarvi
nessuna modificazione se non dopo averne chiesta e ottenuta Vautorizazione def superiovi divelli.

Quaulungue madificazione da loi falla wbiliaviamente agliarnesi di bworo, alle macchine, agli allrerzl e a quanlo altro messo a sua
disposizione dud divitter allmpresi df rivalerst sulle sue competenze pec il dinno subito, previa contestazione dell'siddebiro,

1/ .
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Per provederst deghi wensili ¢ del ninlerinle oecorrente, pnt operaln deve faene vichiesin nl she capo, T easa di isolizdona del
vappielo dove vieansegin ol nugazdne, ol persa riale ietrdee, etk gueio che s secvito I consegiv temprsned,

Avtk, 33

OBBLIGHI T RESPONSARTLITA DRGLI AU LIS
Liauttata & responsabil del veicolod lub affidato ecl & Fansita nd osservara ludle e noreed ) regolament] nlln eireoluane shadale,
Par eqidslasi incicdenle acenduto nel covse dal rorvizin, linilista & leputo o pueeogtiore lo Lestimondanee alte a aufftogue gl
evantuagione Al Qifesa ecl a difevive immedlabarentd sl suo superore divalto,
Pt dellutil ez Pautata deve assirirnesd che 1 veleolo sk in bitono stoto 0 unzlonamernio ¢ thes non b del necessanto,
supnalandlo ol suo suprrne diveito eventuall defielenze dscontrate.
T conducenta cli autristoniers Saltics tesponsnbile delle attrazioni del materle trasporiuo dovante il spta, & lud hmpidubil,
ed Atannto s fars eontrolre dul consegnatarin enpia della holia & consugar del midedale,
1 avtsratore dipentunie che, per-qualsinst metive diveiso dalla tossicudipendaiza aleallsma, ¥ veda itk e patente d gaida
didl Autorith conpetite e fossa pereid impussibilllntu a svolgare In prapria manslone, poir essule destingio nd alti Incaviehl, per
ui perlodo massino df 6 meal ¢, ronseguunlomente, poreephrh I retribuzlone enuivalate ul livello lavorativo uel quala verrd
pecipnto o tsufmied diun perlade di aspellativa non retdbuita duinnte 1l guoks non deeorrerd 'anziinitd di servizio,
Liupresadovra vcollpraie ilNaverdtoredipendonto al liveltn oceupidonate Heoperts precedentemante al it i datia patenta entro
a0 ge. dal terminadoils envsn dulla sanzione,
1l At assunso dol luvaratore, qiemde oppost suvs glustifiesta smotive oggottive, al trattamento dl cul supey, vomportiad
Firnacliitis tlsoluzione del enpporto el Javoro, Restano wulvi § 1L gih acyulsit dal lavoratore, quall IFCER, primu del xilite delln
Pdunte,
1 lvoratoro & oiil viene eitiratn I patento & loruta ad informare invmediatamente pev isedito 1l datore di lavaro del ritio, I
favoratorenha miiditweinte i potfodo & ritra della patente, senvitaver prevenlivinneiis camunieatoalirienda llsuddtin dtleo,
& vespansabsite el dasnl dvett) o idiretti subit dallaziendi.

Arl, 34

_ PREAVVISO, ‘
T iteenwinments o le dimissoni, Bon determinit] da st cams, possplio dver oy I iadumauie oo con un pronvviso ehe,
in consklerune dolio partealar cavitieristivhn dollindusteds eclllizln, & siahilito in on setthaana por gl oporad cou anznnlth
Ininlerrobta fno o tieannk, e o gornl disd di eatendario poe gll operai cnn anzianiA nintereotti & olive e anod,
I muneanza di preavise, eeedenie b lato o voesare al'nliva parte una Indannit) caleatta ui sens ded'st, 2118 del eadica
gvllo, equivalante allimporto della otellusions che savebhe spetati per il povdode A prenyvise. Pev gl opevad rabribidt a coltling
deve esaare compritato anche utfieiedlo df eottime venlizzato nefle ultme due yuindicine o quativo settimang, 14 dHmisaton] del
Iavaratiors doveung essees effettonte saconde quanto previite dalb leglldone vigente in mataria,
Nel casi i onl I lavoratore, receda i mppovts 8 lavory Iis wodo jaformale o von & rintrucetabile ovvery, appositmmente
eonvoento dal datore & lavoropéi kit non si present sul posta di Tavorn, decorsd 5 o dl asseea non ghustifeatn, 3 datore
di tavero potra aveinre una procedira disalplinare il sensl delFart. 7 della legge n, 200/ 1070, onelusa Ja qomle poted, procedure ol
ligenzinmenta per ghustn cavse,

- Avt, 86 INDENNITA IN CASO DIEMORTYT,
{11 cuvo OF matte delfoperaio, 1 tratlamento ceunumniieo di cud atlArt, 4 del CON.L 6 indenndta sustiutiva del preavvisn devono

wssere coprisposte n porma AelPart 2122 v, 1l confuge, ol figh e, sevivevmin aentlou deilupornio, al parenti entra il 9° grach caphi
affinf entro il 2° geado,

La vipartizionn delPindennith, sa o vi 8 necordn fea gl nvent] diritlo, dove Fusl secondo le notme di legye

T il patlo anteriore alla motte dolfoparilo eiven Ittribudone o I ripartiziona dellindennild,

Aty 30

CONTROVERSIE,
Lo domla ghalislule concatments controversie ¢he dovessiro sorgers nelia applieazione del preseale conbiallo o nallo
wvolginiito el rapporta di lavero divarssore precidulu priovitariamente dallesamedalecompetont Associnzlond terdlorall dal
dulotd di Invoroedegh aperi, jor espevire il lentativo di conellinziane delt pavtl, Lo sssochezloni paziornll possonn essera coliwolls
in cato di hasenzw & Asocinziond lerriloriall di rifevimento.
Cuandn I controversin fudividunle o plarima ﬂillardn Tattribuzione delly eatogoria e Fapplicarione delle novine sulla discipling
dad cottimo i oul allf 15 del C.ONL, elascunia delle Associndoni suddette, sn mandatn dell pirte Inticssata, pud rebledere
Vintervenlo de) Comitato Laoniea pariteticn pravisto all'Art. 30 del C.CN.L per Paceertamento degh chenentl di falto,
1 tetitalve di conefliazione dha parte delle Asscluziont sindieall doved essere espeito entro 15 gloes dalla dlivta i vieavimento du
parte di una Assosiziont sindacele della Hehlosta avanzata.
La richiesta dntervonte ded Comitato teanien paritetico sospende I deeurse del predetto termine,
Sanza pregindisin dellubbligo det lewtutivo i conciliazione, dumanduto, eine sopen precisato, alls Assoctaalund sindacall, pesty
silva Ja Facolta cl esporite, per le controversie individual, B lentativo di conclliazone.

1. controversie collettive pev Vapplleazione.del presenite contratto saranie salte amichovolmente dalle conpetenti Assoddnzonl
locatl & 1 enso dl maneato neeordo, du quelks nazionai, secondomndalith dhe possono essere gventunlmente consordato,

u




LML e | dipeatan! el fiagm e el b o delle phevalewyunlie Fopreeese Delosbyid LBl el Fiad

Avt g
Rucians,
T considerwatine delle partfoolad easutleristiche dell'edilizln o dull Pk ehe af weeming dillo opere I'oegnnbezazione dui
ennticre vetgn 5 siobilitars conmpletunsenty, yunbsiash veelome sul silaclo o pilunegie vellestn furento l fupporto 4 lvera,
com eselnstony del Leattvientn dll fing tappusto, debbeono peseve prosentati dalloperio, sotlo penidl dedenza, eniro 6 msidifla
ecsandme del rppusti ot vora tlelloperato slesso, :

Rossite ervaes comungie B dsposta dalita, 2US UG

At 38 .
) COMUTATITECNI VARFETTICH PRR LE CONTROVURSITE,
i clustina dlefle etreoserbioni tesitorinil 1o Jo quall & provisti In splndens dugli aceord! intogrativi dot presente et
nizitmle, n noronn deliAdt, 44 del C.C.NL Ly, & lsHiuleo un Comitute deanien pavitetloo newalivra parminante porlappllewaona det
compitd b ent al eaninn 2, At, 37del LN | eamponenti da Comitto sano nomianti in numero ogiale rispelivameonte dulle
Asyoclulond tevviteriali det dutord 4 Ewvoro ¢ dof hverato ot eul ¢l cunume L ARITAR 44 def C.ONL, In rapiona questailfime di
i nppresentwle per chasiung of esss,

Ml Comitate conctnd § suql Aciertamenti entvo I leembine di 1o gom! dalln duta di deeylmento dolia Hehiesta df lutervonis,

Art 30 _
. TRATPAMUNTO DEFINE RAPPORYO CLIR),
TR & repolnto dnlly P 205,811, 207, Pov o fvall Haslone 6l R valgouy o o df oo ai commnd Aeg,urh 2130 o - b
art. 1 lge . wo7/82, T

A) Por Manziunitd maturata dall'6.82 al gentng, In vetribuzions valevuly gl effollt del TER & compidala seeandd il arlterlo
fndleate nel conuna o (e eitbaarl. 2120 CC, Diall'7.8:8, von tiforhinty ol sapraceitate conuna dell'wd 2120 €O,
ebrituzione da prowders in consideraziona alf offelld del TiR & enstitultaeselustvunente: dnf seguenti alemntis
1o minhine ol paga busy;

2 kieennith di contingonze, seeondn timnte stablite dalte legge o, 2yy/8u;

8 deownto ecanomicn terrflorialy

4 indenndtd torritockale di settoreg

g suipenidiiad "nd porsonan® dl oo o vollutiivi;

6 Irattameno eeontsnivo df i Wil Art, o1 dol CCNL

7 purcantonlo par | iposidi o wll'Avl, 6 dnl CLONLL,

8. ulile df crdlimy e conenlfinog

9 Indonuitd sotintiv o mensag

ton indennith df Rusporte;

1, indenntt por Javorl speciiil disagiat) df owd all' Ast, 23 thl GOMN.L., et b) a of;

12, loduinith pay bvord inallanyontagony

13, indennith i eanticre fervoviurlo di i alfar, 25 del CCNL.,

Nells cctribuizione da prendere it eovsiduacuzione aghl efftt del TFR deve exsra eownpraga al seas! e con i graduadid 0 el
all'art, 5, conuni z o3 dulla leggie v, 207, iche indannitadi canlingoneu maturala ik 7261 31.5.82,

Viniy al 41,0286 0°KTR, In hase alPmit, 5, comun 4 dellu citity lergo 1, 297, & conunlsurato, per ?{i opevad dl produduie, a]
76:a% u, par gl addrtd of kuvorf discontinel, al 60,92% o 1l g0,77%, Hapeltivamonte per gli operal i el alle tett, o) e b, ut,
8, della retviburziong di claseiin ging compntata al sensl def vout provedent], divisa per 14,5,

Con docoerana 11,47 111t 8 colmisuralo per diasen nnno ol 100% dells retribuziona computubeai senst del coinmin 2
delln presente kell, A), divisa per 115

B) Per lwxztanitd matiata Bno ol 255,82, fnn restonda Papplicadone della citata teggo n. 207482, in tusn i Hsolizosia del

m?poﬂu spelta aloperaio, per opl mesainter df anzlanith lnindervolte prosso by stassn inpesn, un'bidensdid parl a 11 ove

. della retribuzione costitulta dagh elementi dells relemone in att alla precletia duta avent] earattore contiuativo nonché

(Ol pareantoale per graiie natlizo con eseluslang delndennit o conthigeza malurata dalli.2.0,

(Ij.;illlx’tluamih‘g velln: misura stobllita #1 comma 1 deila presoile lett. 19) deve esseee porriaposta per Fanzianitd devosreuta
l-llala T :

Liindesuitd stabilis nella nfaurn di eui al snpracitata 19 conna degpres dal 1 luglio 1979 per Lopernlo by forza allimpresa

alla date dol 22 Juglin 1y, ‘

Per Poperaio assunto dopo 1 2% o 1970 Fintdenns VW f anadanith & swmentatn i (atten ore manstli per slasen mesa df

airan(td ininterrolta presso Finapress matwrata il petlndo tea T data o assunsions ol 31 olUobre 179,

Por Fardandtd dal 1 gonnnto 1964 ol 31 dicenbre 1980 Madennity campele i misura pad a7 oro dolta retribizion per o

mesae inteeo di aselanits infnforrotin prusso b stessn fapresa,

Axt, 4o
BNt PAs ITCHIERRITOIIALL R LA PREVENZIONK INVFOIEUNI, LIOIENE R SAMBLENEY DI LAYORO,
£ data feoltd alle Organbraiond tevtliorlali aderent alle: Assockazlont tuionali contracnti di istltulre, provin varifies delln
sostonibilith operativy ed venmomica dn affottuacs] di conenrto on |e Assoclazion| nuzonatl, nofl'ambite del shstemn nagtonnle
EBINEDIL, un Ente Parilelier lerritorlile per In formazdone prrifissionale 2 In ttela dellu gulule & della slenrezsa noi luoghi di
lvore et settora dellTnclustedn o dellAstiginnate Edile. O Bt KBINEDIL tervitordnll promuoveny « silippano azivel &

b ¥




Inforuione e sensibillzazinne st ternd el sienrsza e dulin snlode vof lnoghl di lyvoro, ovgankzmne o svolgimanto dol cori di
prevenziong per e persona prepesto affattnelune delle sormatva antinfortunistion, sttnaia ntervent infornimtlv o forsatvi n

tnataida 0 shenreea e sulade b Bivore dui lavoratort o delle nrande,

GH Bt svelgono o Auvdond diend all'art. 51 del D.gs, 9.04.2008 n, 1.

Ol Enll agswnerono inaltve o hivmione prevista datlart g1 del 1.4, 8172008, di pricny Jstanzs i vlferiments t metito n
cuntroversio aorta sull npplesatone del dittt] A appresentama, nformnzone e rmazlone In niaterin di slengezza,

Spetta gl Enth RRINEDILAsmdtoriali esaru e § problesmd segnadat dalla Oxganizzazions tariteatate dol datod ol Tnveap o dolle
aingole impress relalivanenti sl'atunzdone delle neome di provenzions Infortonk e Igiana el tenght ol Tivoro noneé quuli
inaventt alle condisfon] ambiantali, -

Le Awsoebezion] nazbonnl] conteentl, anncttondo dillave pelovitario allt sionesa. o alligloue dol hvoro ool eantiord o
migllorumento dolhe condidont atnblental degll stessl, s impeagnnnn a promuovere I idomimento dugli Bt dt evi al presente
uleoly, u eoordinare le ivfelative.o 8- propors gl stosst 1 pid cpportund fidiched wer I'nzious ad sl demandata, Par 1]
finnzinmento degh Bnt s pobed provvedens medinste 8 coutelbtie A ewl all'Art, 42 el CLON L o, in easoti divarsn valutahnm
delle Organizzasdont nedunali, wleg contdbule provisto dal presente QCML.

Lo costinizione il fndongieto degll Enti EBRIEDIL, sono diseipinud dal prolocotin allegato ul presente contentto,

Lz paarti, nel rivonosevie b validith chegh Bt Patetied per la formazian profusionii o b bt el salule o della slewrezza nel
Tl i Drewwro, previst ned pressnte niticaln, coneordan suflfeslgenza dells fovo diffustone i utto 1 tervtorlo nasinnala.

At i
FORMAZIONT BROFEHSIONALL,
L Organtzazionl contrant Heonoseonn fa necessitd df dure tnyilso ailistruglone profussionalo eome mezzo essewdala por fn

+ . formuxione di maestranze edif, per sffifare & pefezionurs ke eaucitd tenfelwe dedla stesse e per mighorara ad awmentare 4t Jov

renglimento nell irndnzone,

(2 Organtzaziond terrltevinll ndevenld alle Assocluzbon! oazionall contrnanli nello zane & depiliva competenza deddono
Iathwasione pratica i Ll prineiplo, wddivenende alla costiturdona, nell'ambito ded sstenis vagonale EBINEDIL, un Enle
Pavitotien teredloclule per ln formazione professionala e la tubeln dlalla snhite v della siewsezen el laoght di Tavoro net settors
dellTidustin o delPAstigimintn eite,

DetH Enti realtezsranno  laro scoph maslinnte Metlivzione di seuple profosstenal ceii o laddove queste non TR0 OrganizeaLy
eardl i proprio, questi potemne essere alfidedi ad istituti professionall aststent nal vspettive ambito terdtosale,

Al refativo finanzimmnto, relalvamunia ullacea foemarione, si presvederh con 1l eonteibulo & earko delle bnprese tha Besust
ntisura compresn b bo 0,30% e P15 supll elementi della vetribvzons di el al punto 2, dell'Arl, 27 0d CONL. & da versars] nelin
nistiastobilil i telazione allersipanze dolla gestiona dufinile dalls ONEDIL e dnilo Assockuzlont nazionall contraentl, eon accovdt

ten le Ovgantzzazion] tevrdtoviall adereni! atle Acsinhedont mdond vontraond,
Loowsi di loemarhnne devrinno exssure viservat, |n visdl nngsling, agll operad edil,
- All epeai che hanno frequentato con esito Tvorevole { corsl di ddestramento profissionalh di eui wf prosente atieolo, vervd
vilnstinto i apposito attestuto cont indicaziona del corso Fraquentato e dell'svwsniito supursmanto degli esnmi Boalt,
Gli opernl munsil di Gale slteslalo e assunit per o svolgimenta delle monsion| aggelto delladdrstranonto, dovsanno affetiinre i
periodo ion superiore a 0 slornk di addestramente pratico alle lvurazion di eintlere o al Lormin db exen, g0 eonfermat in
seevielo, consomiivanno ks qualifies Inevantt nlh uansioni svoll,
Durantetaln periadn di adattamanto, gl oporud iwesino diitto a un rattamento econamias non inferfore # quello del 1 fivollo u
~ aavanno Jovs upphicehill, sadvo elue per Tu durala, lo norme di el all'Art, g dal CLCN,L,
La novme di-cul sopry, esehisa qualle dt eud alfArt, 3 dol GOMN.L, valgonn il per gl opeval # in scevizio cha prasaniing
Vallestato mixidollo,
Ly Assochaziout teertoriall pobraone coneurdarg lcalniente eventuul upportund Incontivi por stimalaes le mprese ad avirs al
cotsi profissionali gh npeend vitenut ikhoned ed lncuruggiure gl oporval modestmi o frequentar,

Arl. g2
QUUTESINDACALL,
Gl operal haruo facald i eadurs wlie Assockizzion] sludacal] eontracutt def kavorator], medianta delaghe, in importo da pevlevast
sl acantoramenti effettunt 4 favora degll oporl medestin pressa In CNIEDIL,
L Assoctuzioni dl dutotd o lavora contraenti passono, mediante appesitn eonvenzione eon Ta CNEDIL, riscutlere per i tramite
tltta CNEDIL mededma [ contribul assocdativl doviti dalle mprese adevend,

Avt, 43
CONTRATTAZIONT DI 28" LIVA(LD,

La coatentinziune dl sccondo livello ai exervita per e materh: dulopialc I tutlo v i purte, dal ontratts pazisnale o dalla leggs o
thever igunrdare iaterie ed istitatl she no sinn i statf negedati fo altrf livolli d{ contrattazinne;

- La contraltazions integraliva 5l svolye per ke stesse circoserizoni tervitoriall par ie quali & atato silpulato Pultime weegdo
integrative.

Alle Orgntizeaziont levelloriuli del datord di bvora & del lnvoratar adurent! alle Associnadont nozlonidi conlouontl & deandato di
prevveders sulle seguontd pinkerie, apeifieatamente individuale, enr decosuza non auterdioe alla data di sotteserizione del
presente contestto & con validitd hiennite;
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CLMEpord Hpenehend gl By s el artiune o cedle pleeeds s el bapeews bubisteint et e gt

a. ailla xipastiione delfomrio nosnale di lvore, ehic, sulvo diverse valutasion; defle panti teariorinll, duvis casers fissnto in modo
ehifferenzate hol eorsu dllanae, 1l e di tener canlo dulle siwalunt meteoeologiche borall;

b all detorminazion dolu-dndennif relatve af lavor fn afta montagna & pormn el Ak, 24 el (.N.L,

¢ lla Qeterindunrione dolla e per ol tn galkarin n nos dell'Ar, 29 del CON.Lg

d olln dotorminizione deilindennitd pur i lavoratort che sono somancati alla puishie di nival weiendali adibiti of easporto dof
levoralod, feama restaselo iy non comipulubiith del tenipo dignida ai find della vowione di lavaro ulfettivo e oravio ] Jnvaro;

. il determinuzione dollindannit di repedbiliny per Llweurstovd, pov § aquall il dotore di Jnveeo dlsiedu pee leritto di ssoce
repeibik nnche ol di Gioel dell'orario sormalmante puatiento dul impreswl,

£ alln determinazione, con dueorrenza N anteriors Al dhta df solloserbons e prisea contralle, dellelemento vodabll
dell patvibuzions (1LV.R.), soconde | eelart indies] nel commd quata, uinty seslo, seliing & mitavo del preseutn arteol:

¢ ulattuedone di guante [pmvixlo-:dl‘:\rl._ 21 el CONL,

bl individuneoni ke ) it teritoali oltio | qunll § nwilmhfla'la disedplinn delta easfonta dl enl allAst, 25 del €M1

I alladetenminadone def puoiio A normala godimento delly furlo;

3o alla ragalamentazdoue dul seyviel di mensa o teasporto o velathve udenaded sostitutivg

K ulln cleterminazione deltindonmild termtsrinle di seliore;

L adle eventunll detonmivasion sulla bisy df quonlo sabilito allAct. 86 ol C.CNL.

* Lelemonto varialsile duffa vetribissione di eul ullu feltora 1) wnrd concordate in sedo terrftorisle quate proiky varlbile e L)
vonto delfandamento congluntiele deol selfore o sard comvlilo &) disliatl eansegiit i tennbil df produttvlia, qualih e
trmpativitd, nel Leiritorlo o non AV dneidanzn sul shgol UG wribitvi privistt dal vigonte eontailtn, vl corapeeso |l
teattamento di g ipports, utilizznds 1 tl Sae mnelie | semient] guntlio indivatenis
Lo numuro def lavorato lsevittl nlla CNEDIL;

2. ool subie denunoiate alls CNEDIL

4 nanwerw dolle oo demmalate i alla CNEDSL, per | quatl i valikazdona delVineldenzy dolle ora 0i cussit inleprariona pey
manennza dli lavuro & demnnnta alto Organtazaziont tordloriall dof datort dl lavoro & dei boratori sdrant) ulle Assucinzlont
mazionall contrazitl; '

4. Nvalove aghimio del settore defle costusion eome individuato a livello provineinle dall1TAT.

& Ivsudedicontrattarione teritoriale d animssa |+ detsrasnzione dfun witoviore inctivators purehd, i sensl di quanto chinite

* dellAgonn delle Entmte, tald fndioitore sia wdsiubllo e vorifiabile,

L Organlraazdont terdlorall del datort éf vara e del Invoritor sderenti alle Assockzon] nnztonall contravnt, devono fssies, 1

livelloloeale & par Jo clivoseridont di Droprin competanzn, enleo I wisuem massiig chele Assockiziont waztonall contruentl Bysone

" aliveRo nazhunale, Ja pereoutuale JE EV.R. coi wilidith tlennale,

Lo Otgunkeaiont leritoriall pravwedarmnno ad idividyags per elaseno dei cingue Indicutorl lospeciiohe ineidanze ponderal in
terndind porcenluall, ’

L medestine Ongndzariont predesanne, pol, ol ruffroito dof einguie pavamedy tervitoniall, su buse tentnde, wikllismdn 1
voiparaziona dellllling Wieunlo di rifariments con quicllo Junmedisliynt precedonta, M fini delle vorifivio ninuali, ognl
Wlennin preso a base per il swdetio rffeonto stitterd di v anna.

ALl delllndividunzione del trionnlo dovi cusers presy quale nithvio anne di siferimento quallo che abbia disponbili tutt | dat
velulivi nf elirgan indivdton eonsolidat), '

Nell'unbito dul caffonto di o af comni preedondi, ul fid dolls duterminaziona dell’B,V.R., qualora dovessers tisidtars due del
suddatt paransousd purf o postivl, ' VI, sard conimgue teonoscite nells niisnea del 30% dell f.V R, fissatou livedlo beeviforiule;
nclifipotest o vl 3 somume delle Inclions pindecall def suddett! ds prsmetrd deiiasse supariave-al 20%, 'EV.R. surl
rivonaseiiste nelln mimia derivasse dy bl soing,

Nelllputest i un numarn superfoes o-due dot pasunels parl o positiv, 1EV.R, sad vieonoseiute nells misirn deryante dalla

.. emma delle sligole incidive pondersl, sho ol 100% dellEV-R. fissato tereitarinlmente,

e Qrgantazaziont bescitoriull of Inconteerne aninnl e por U elcoly o la verificn degh indicatorl,
lxetmn:;mta T pereantuale a livelly provineiile, & fivello nziendale ogiil finpresa prosecent dl caleolo def seguont! due puvanelr
pdeninli: '
= oo denuncite alla CNEDIT, seeondo b ireteshe mindalit individuate o lvetk turritorisle;
voluntg d'affiud by, eosd cosne rievabilte eselusivamants dalle dichinraziont annoall Tva dullfinpresa stessin, presentate alla
senclenza previsin purlegge,
- Perleimpresecon sole implegist], Il parasoetro a livello nstendale sostitutiyo delle ore denneiatealln CNEDIL. sard Fuypresentily
dallenieTavorate, eos some rogistrule sul Libro Uisien dol Lavaro, _

- Limprosa confrunterd fali paratetrd doll'ullino Lsennia irdendale con 1 precadente Livnnle wxlendditle &1 dferimonto, seconda le
miedesiowe modallid (el sopra espeste por il culeoly provimsnls,

Cualota Landdettd duo parumetd viswltino entrambi pad o busitivi vispotlo ul irlennla pracedante, Fizionda proveedend od erogure

T8V, nella misura stabiliia a Lyello provineinle, seeomlod eriterd sopty esposti,

Quadora soky vio def sudklatt porneld vsulli negative nel confronte hignnale, Puzlundis dhovrd arogare 'RY.R, esclostvamonte

ella smiguca e 30%, seconde quanta previsto wl cornms L.

Liddove alivelto provineinl fossu stata individuato ung pereentuale di B,Y.R, supertore al 30% o sulusss crogabile PEV.R, nella

plena misura doteswinatu a Bvella terviiorlale, Mmpresa nell condigiont di onl atcomma pracedente eyopheri N 5o della samima

eccodonte: In predetta misura del 30%, allivando I segneste proceduray

= Yimpresa renclerd un'sutodichinenzione sl non ragglomgimento di uio o entrambl § paramelri aslendall all'Assoeluzlvig
tervilurinle ditordate df riferfieity o alls CNEDL, dindone comumbenzione alle REA 0 RSU, ove custitnte




- Ik sl Assoclazdong Infornerh con solfecitucing e Ovgandeselan] siodnenli lerritodull & s2 tdehigsto, abtiverd un
ebtfiontg vun le stesse par ln verlic delfantodidhinnlone, da offillunes) connguo paeluslvunanta anlia base delly
Aehlnsaziane ssunke TVA daltimpres stess nonehé doltn docwnentizions dells CNRDI. alforanta e oredenuneinle,

Les inyproso e tirtwa sosBhizione dovinnng sogaa BV, nolly milsuin Resatn o lvello torvitoriale, A finl duba prosedusa di cl

b comima prevedante e fino al iiglongimento del prranetio teinparale det tdennto, 1 eonfrontn ampoeske s offullsato aoe

st o g biennio s blennio,
I evogreaivne dellE VLR, dolerminglo gome ojra 4 consuntiv, pusted etz efielluat anelis in guote mensili it personalain forr,

~ Larichioste par [ stipula debgontintto nlegrative devonc essors prisentis duce st prina della seadangn del contratto stessa.

Durniteilus mest sweeessivialfa dita ot presenlzlone delle propuste dLdnnevo e pee il inesa sticeedsivn allaseadenza dolfaecodo

o cotmghto por i pertado complesstvamente pud vt mest Julla dnta df preseninzions della proposte df rinevo, b pactl non

assumernn Ivizintve infnterall né proceduimie od ndond divelle,
Alle Ovgarsiendoni Taritmdall predoltoy in confornsith a gunite stabilit in sodke wiabonnls, & naltre evantuadaene demandato

QT SERMHE

B cottortory, con Ja CNEDYL e Widssonizion] Nuzdomli conteath, wu dutcrivinaziona del contriimto per TanzlumbiA
professionule clile, afsensl deifAvt, 32 del QCNLW -

B concortern, eon I CNEDIL @ ke Assoshuzionl Neioouli contaenti, alla determinazions dally g complessivn dot
econlribiita dovit alli ONEDIE nonma doll'Ar. 45 dol CON. L edagl ulbadon eomplii specificald nellwetieutu medesting

e atture quante previsto dull:diseipiing relativa alle prostazlont srogat flalla CNEDIL por | cusi di molattia, infortunio sul
Vivvearo o naTalti profisslonale, e confarmith & qeantostabilite in sude razionule; :

0. coneowrete, con Jo Agfosiilont-Nazionali contragdt, alli dotesiiinazlone delle statulziond viguacdanti 1L bratanimin

ceenomitco di mainttla perd priini g iovnd oggetto Al cavonzs;
e, (stituivae geative, sewondolewodib stubllive dulla disciplina nazionale, g Organis ni pavilelici werrlovial per la fovaivdoue
pivedesslonube b ulela delln salaloo dellnsicarerm el huoght dt Lavor, # novina delf'Ast, 41 del CCNL;
£ nttuaretuanto provisto dalh discipling della formaziana professionida contesuta pellAut, 42 dol CCN.L.
Wal ensis df cuntroversio nkérgivetntive sull'applicazione did presuule rtleolo o 0 Jogupeeabile dissenso nel werito delle maevie
domandule alle nogozinziona intepyativa tortitoriate, elnscuna delle putt pud ehleders Fntervento defle AssuchuAunt naslonalh
contnent Jo quall & ncentrersnnn, untv 15 glornd dulla vicldusta, ! R di definive in contravarsa Intepeetativa o di fvodie I
stipuln dell'necordo laeale, -
Laclatwoté degli aceurch loendt diffirl ispotte alla vegolamenlazione naddnnate now hanuovBeach,

Dichienoione a verboly

Nedflg e dullu regolamentnrione da parte delin conlialtitzong colltiv dF 2° livello dol servizl di mensa ¢ rsporta ¢ {ella
delerminazione datia relative indennitd sostitutive, ompress. Mlidonstitd tertoril dl sertore, sk conviéna el al e di gaenntlee
I sostanziala: sqnivalena def teallmont cconomilel & vormativi previsl] dal CONL di sebore v di renders cost vonogonea
Pincidtenza ol costor del laviro por le-hnprese edil, b downto alfeperaln, indipendanteinunle dul Yvullo ielibulive, un Importo
sppletive, per ugnd ora di favoro ordinario effativamente prestali, A Litesko el

1 fdennitd sostitbiva

manEn 6066125
o indenndth sostirabiva di

Irasportn €oan
2 :‘:?ll:;:gili\ turrflocake g Coerr

Lesopin ndleate ndenninh viguitiano detorminuts in vit suppleliva eartdypondono al valore medio nazionale dolle puri indennitd
Bisate a livelle provinetale dalls conteallaslona eollolidyn di 2° Livello gid In vigore nella settors,

Arl, g4
Cassa ot (CNEDIL)

a T itimita e Confuniindusida Edllizia, Federepicostrurzions, FedorTusddo, Confederizivie ftaliana clet tevalario, de
sevviad, dhel lavero antonome'e dalla piecol imprest fndusiriule, convnerdule e actiging, FINCO, Federazions Industrie
Prodoll], Inplant, Servial éd Opers Spocilistichis por ko Costrudoni ¢ b Manutenzione s LU, Entona Ganersle del Lavovo
_ Tederazione delle costruzionl, :QEU0, Confiderazlune Exvopen di Unith del Quadrd, la CNUBDIL, chue mppresent ly
sn'umnto\\m* attunzinnie, per e materie dl sepuito desceitte, dei contett!  aceordd eolmllivi stipulit fra le Pact frietnido,
neinelé fra e Ormml_um tergitworied od esso rispettivamente pderent,

( iferimeitl] alln Cuso Edile confoiutl nel presente contafto vigiardum esclusmonte Ta CNEDIL gostituita n narma del
otmma pregetonie, .

Evordual pottuiziont aranntc da'una o pid dolle Ouguntenioni predutte, al di fumd della contrattarinng enllettiva di el o)
pio comma, non determinang offelts nef confrontd della CNEDIL.

Linrganimaziione e T funedonk dolla Cassn Edllo sono definit dnfle Assochizioni di eud al prdmo conama,

La centrilnsAtni ¢ [ versamenti alla Cassa Tellle sona definiti, melln mbas stabflitn in rohedune alle esigonzo della gestione
dWlls CNEDIL, dlln CNEDIL stesst e dai contratti » daglh secordi nozonall stipulatd dalle Associazioni contraenti e,
nelfumbile di questi, dngli aceordi stipulail tea T Organbzzziont wreitocinli adeventi a guielle naxional di cul sopra,




.G

CNLL e § Bgislest] delte layaraesec 1 Avtigdnn o dhislle e o vy Tiwgrenzse i dyspeal) eolid o ity

il nhbll?hi Ul conteibiadone o di versamenty ulfy Cossa Helile stablifitd per do hnpres v por | Invosatord dat eontyattt e dagli
aeeordlell eull prevedente conime sonoconclativi e Toselndibill fraovo & pestinto non by & s |1 taneate o prrdale
adumplinents,

Lar Assueluzionl nnzinnatt, al (e ot gimatie i eriparastone degli oned o entieo di irmprona e bverntond sullfutero leerlorio
wacionnle, eomcovdann efren opportundth delludizione di v eonbdbo wiflon,

Le Ascovuziond muziongli continenti concoprono u determinara tlsun dlal contibeta, slabilits snfia bise dolia esiguiizg
finausinide delia Cuwsn Edlile definite dafle Assoclazion] vialomll di cuf al petma o, e urs massime del 21506, sugll
ehementt el reteibiezlono di eitd nl punte ) dullfAt, 27 dl QONL.,

Heontabmto pid essorve stabllitg fu ambsuen smperiora ol 2,28% nel cuso ol spucifichy aslganze fnauzinie nocorto il Gl A,
deliu Cussn Ltlite, =

Ueenletbule qomﬁle.ji.\jiyp'_dl oatl Sopra & dpdlio per 5/6 n carien dal bt il Javoro a por (26 n carton del lvotalord,

Fa qirotn dl eonlifluzlone earieo dellopesalo dovo essere Lentlonita dal dhatore i lnvory subly retribimtong di ognd stugoly
mreartordo-oi pagn pee il sucoessive varsa maite alla CNED]L,

La CNEDILS anaminfetrata d un Comitta i gestiono o, b wsseren o (nestt da i Conslgllo diAmminlstrazione, nominst
b misim pailoticn dalle Grganfuzaziont dil dateed dj lovero, i un Juto, ¢ dills Oiganbrzaziont dei lavoratod Fedamatona
Nuonuda delle Costruzinni dall'il o,

Lualsiasi atlo ncivnenta il prefievo, lervgaaione ed | mivimanto dol tandi dullil CNEDIL dave essare affettuato con fitma
ahbihata nol cleputlo della parieticith delly tappresenting shidatule, 0 prestdente-dol Colleglo sindnente dova essere Jsetitlo
el vuole def reviso uffieinl] do cinti,

Las prestuslnnt deln CNEDR, sq 0 slabilite, In relazione ulle esigonas dell gestione definito dully CNEDIL daph Accardi
nzlonull stipihiti dalle Assoelizdunl nazdomsti con teneistl @ daglt aeeordL tovull stipulati, per-1a matoyie twn-discdpfineto dagh
Accord] ot andidatti, dalle Qtganizauzdun] del datard di favoro e dof Ivossitort dalhs predette Assostorion] nnzlonsli,
aprestaont demmidule ault decord Jooal sono consulile dalle Organlzzaiont tervitoriall di eut al comma prevedenls nel
Timiti dolte dispotitbith delluserclrio aecerbate dal Consigliv diamministiazione,

L prestiriont detin CNEDIL por | cis ¢ matattin nncho professionade ud infortuiio sul vora st disciplinatu dallallagato
ehe forsnn parta integrante de, presents aivolo,

Lo vegolumntesloi per le preataziont miziomal| o tewritaelnll, sono porinte u cunsen delln CNEDIL, per Pavitonsuifea ed
integralo wpplivwaions, Gl oigand delle CNEDIE sono vineslati a non wysumore dovdiskon In eonivasio con gli Accond!
nasdonall e 8 nun dare eseoiziane ad evoptundi pliudzhm Leriitoralt feragaterds dugll Aveordi naviod) ivedesio,

1 hilanel consuntivi, suesione |I>ah*imnnlnla. conlo ceutionnlity, weeompagiat dal xolasione del pecsiduite dedla CHEDTL ¢
dullu rutazione de) Collegio shiducihe 4 corredali i ol enser ded dall arntilledl eha le Assortazion: alondi Of wi Al primg
Emnaina st rivarvine di spectiiente i eomune aee o, debbono essere twmessl antro 4o giorni dalls lora.approvazone atle
Orpantzaegiond del diorf df lavoro e def Kasaraterrd ¢H eul al primo comsma dulla Jelteie #) y e quoll eampete b nonsi dol
componenti i Couslglio 0 ammiinistraziono delly CNELLL,

Eintro § suecessivi 30 wlorni, I predotto Organazazioni st incontrerating par esprimere le loro valulmdowd, redigendo &
solloserivindo apposito vesbudy,

Uyerbuli: dova exsere trasmesso, omtro | 10 glorni dsl, seadenza del etmine di cul al comina pracedente, al prsidente doll
CNEDIL 1 qunda e clord lefturs al Conslglio dl mministrarione in oveastonedella primn vunlone dello stesso.

Con Vapplicazione dal presente CCNL | ditor di lavere o gli opersd sono vineolati al rispeties dello slewsy uurehé ulliserizione
4 CNEDIL ¢on Pimpagno dliossereure Intogralinente Ja Satuto el Regulianiento dells CNEDEL stessn anchedn nppliclone
o quanto previste dalFArt na del Q.ON,L.

La CNTDIL reeogliord, nelle weeasiont o con imudalitd stahilite dalls Assgelaziont sidotadf i eni af privo comma deliy

lettern v, una diehturndons seril tirticoguktiva dol predetli ohblighs,

. Con Fiserizione alla CNEDIL | Tt eonferdseons mlls Cussu slessa il mandsto nd aglre per ) veeupeno dells Soimme o

volon delle paeth, ad qffdﬁinrgﬂ_pagtnsnxuulto peer Lsueldett] Heo in manewzs Qo rellive versamients da parte dullfuziynds,
Con Viscrisione nfia CNEDIL i lavoratord ale npresesone vincolati al varsamenta dells quoto df idesione contraltuaio di oui
#i conunl seguanti,

A earleo det diton i Tavora e ded invoratord Pusta una quote unfen di adestunio contratlusla in misura pord allo 0,9% deylt
alemeritl dellu selsbuziime i el pinto g)<dellAut. o7 det COM.L. 2 earico del datusi df Lyworu ed in niksiira pari allo ©,45%
degli elementi della retuibuzitnia i enf at punto 3) dellAnt, 27 del C.ON.L g eavigo dogli operal,

Litsorto dola quota navienale s carico (el aperai & tattenuto daldutore di Invoros A rettibudone di gl sgolo parinde
Ji puggu el § wisato, tnitamenté illimporte a propria eavicn, alla CNEDIL cun T perindicita e e altre modulit preslste per

Utole di verswnsents dovull dellfizipecsn & no versati dasido attu o couvenendo ehe la CNEDIL non & el AM wipileita

kversamonto del contributo di sufal sesta contima dedls tuttern n del prosente actiolo.

I gettito dellu yuotu i adestone contrattuply riseonsn A earico deéf dator di lavoro su atliihite il Assoednzdond nozlunall
ded datort di Jnvore, 1l gettito tlgaéln anota di aduslone antrathiiale viseosso o easicy dei lavoratorf sard atteibiito alle

Telutamionf nhv.ionnfl vt lavorilH,

Lo Orgamizaaziont territeriall aderonti all Associmrdon] Nealonall, sulla Tags df spetifiche eslgenze, povsuno concorears alla
dutermiuazons di una magglorazione delly ((noly uniea,

La CNEDILprowverderd a itmsiters dlretluymunta allé Associnziont nnzionali predetie il lmport df dspettien competenzy,

+
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d. Tino a quando ln CNEDIL non sari pperativa ke imprese aderent al presente contratio vimarmnno feville presso Minte
paritetico eni gid appartenganng oveeeo acui seeglicennno di iseeiversl omporvaneamente,

COMMISSIONIE PAITETTCA TECNICA PER LA CRIIEICAZIONE D CULALTLLEGH, N, 276/03,
{4 parli nuzionali provvedona a costituive una Commissione paitelica leenica finalizata allo studio e approfimdimento di
requisiti, regole, modnlith aperative clepli enti hilatevall di seltore ai find deliaffidamento dlal compiti i certifienzione delfappalto
penuing, ad senst di quanto previsto dal 1. 296 del 10.00.2003,

LRIDUZIONI CONRIDUTIVE

A decarrere dal 21 lugliv zozz2, dando applicazione ai prineipi ispivanti et 20 delli legge . 34171906, le imprese che demineing

alla CNEDIL nei due semestid di vilecimento, un aumern di ore sellimanali, comprensive delle festivitd vesidue, non infeviore

lasario di lavoro normale stabilito dal C.C.N.L ¢ dullu conteallvzione di 2® livello di competenza, polrannn avere acesso, per gl
slessi semesid, al vegime dividzione contuibutiva (e, "decontribuzione”) Jo eol myisora s deferminatainsede di conlraltazione
deeentrata.

1 divitto alt riduzione conteibuliva & acquisito a condizione che deorrnno le sepienti condizioni:

1. che per i due semesti di dfedimento, | vessamenti delle somme ealeolate in buse wlle percentuali dovite alla CNEDIL nelle
misure stabilite dal presente CCN.L e dalla contrattazione di 2° livell di compelenza, siana slali vegolarmente effetwati
entra il mese sticeeasivo a quello di paga el i vifedivano | versument slessi;

2, che gli oblilight in materia di fornazione e sicoreeza siano stali nszolti @ docomentat alalto delln presentivione della
tlomanda.

Al fini ded soddisfucimento delte condizioni di eni al punto 1 & vitenerst cepolie Pazienda ehe abbia effetmaro i versamenti

mensill con un vilwdo di massime 60 giorni, B ammessa una diffecenza e le somme versile equelle dovte non superiore al 5%

del dovulo, con un tettamassima di ioro 100,00 (eiro ceul vitpolioo), fermo restanda Pobiblign di conguiglinve de e difforenze,

Le imprese, per poter nsnfruive delly snddetta deconttibudone, dovranno inoltvare formale donnds alls CHEDIL entra il 31

dicembre stecossivo ni senwstet di vifoiento. 11 divitto all'eragazione della prestasiane & acquisito el momento della

presentazione della domands, gualora vicorvano e condizioni di enf ai precedenti comnmi.

La parti st incontreranno, con cadenza biennale, per armonizzare Ja peecentunle della deconuibuzione e le velative maodalitd di

applicazione con le disponibilitt della CNEDIL

RECIPROCITA NI CONFRONTL DELLE CASSTEDILY
Lu CNEDIL applica il prineipio di Reciprocitd con le allre Casse Bdili cost come previsto dalle Lepgd 100/94 ¢415/08. La CNEDTL
riconosee, pertanto, i dipendendd in precedenza seritt ad altre Casse Ldili b ore Tavorate, nonché anzianitd matuvata, dsultanti
dn idonea cerlifienzoni rilnseinte dalle Casse Taill di provenienz,
|4 CNEDIL vilnscia, per cinseun dipendente iseritto, su richiesln dello slessy, un documento allestante la s iserizione, un eshatlo
conto di posizione sia per le ove dli effeltivo Javaco sin per le ore valide ai fini AP

CONGRUITA CONTRIBUITVA DELLY IMPRESE NEL CONPRONTI DELLA CNEDIL,
Al fine di contrastare il lavoro inregolaze ¢ i fonomend elnsivi delli normativa sul lavoro e ol favorive In sicurezza sul lavoro, visti gli
articoli 30, commit , 105, commn 16 del deereto legisttiva 18 npuile 2016, n, 50, larticolo 8, camma 10-bis del decreto-legge 16
luglio 2020, n. 76 ¢ [l Dearelo del Ministera del lworo ¢ delle politiche soclali 26 givgno 2021 n, 143 che definisee un sistema di
verifica delln congruitd dellincidenza della manadopern impiegata nella vealizzzione di lavord edili, con viferimento alle calegorie
di opere individnate nellllagato al D.P.R. i, 34 /2000 ¢ san.d. (0G), In congruitd deve essere misuratn sulla base delle pereentuali
di incidenza del costo del lavoro, comprensivo dei contributi INPS, INATL e Cassu Edili, rugguagliate all'opera complessiva, di

seguito viportate,

Decrato del Miniatro del Tavoro ¢ delle politiche soctali n. 143 del 25 giugno 2021
Verifiea della congrnit della manodopera impiegata nei Tivond edili
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% sunlvatoredallopurn |
1 ' Ot = nuova edilizia eivile compiesi Iipiont ¢ forniture 14,28%
|2 0G1 - nuova edilizia indusbiiale esclusi Impianli 5,36%
3 listrulturazione di adifiei civili 22,00%
4 distrullurazione di edifiel industviali esehisi Tmpinnt 6,60%
5 00 - veslauro ¢ manutenzione di beni butelati ‘ 30,00% |
6 00 - opere stradadi, pont, ete,, | 13,77%
7 | 0034 - opere d'arle nel soltosuolo | 10,82%
8 005 - dighe . 16,07%% [
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ELCmGE s prer Edpredentd dolie g ese sallmetipinne e delle Piveade e metlie i eae indistedali cdili e atlin

st be b A it g do e v
LERR)LAL Aphbebbegds R G0 Tibads, T
ik viler el o)
9 I OG0 - acquedalli e foguature 1,636
| 10| 066 - gasdon 13,664
| 11 QGO - olewdo 14,060
121 OGE - opeie diirripazione ed evicuigione 12,48%
13 OG7 - opere mariltime 12,16%
) Ly OU8 - apere tluviali 14,3140
| 15 | f!“l}-illlpjd{]l.i per L praduzione di energin eletiviva 1), ey '
16 | OG0« impiunti pee b rasformazione e distriluzione 5:46%
17 OG12-0G13 -bonifica e protezione ambientale. 16,4 7%

Poiché alln venlizznzione dell'opa passono coneortere pite supgett, anche estranel ull'organizzzione dell'impresa, inpresa
principale deve donunciace alla Cassa Edlile competente il valore delfopara complessiva, nonehéd le eventuali imprese
subappaltatrici e sub affidataic,

Nellipotesi in cni In complessiva manodupern denunciara alla CNEDIL non raggiungi la parcentuale minia di imassa snldale
individuntu convenzionalmente quale necessarda prr specifiea fipologia di laverd, Timprasa prineipale, previo vieliamo della
CNEDTL polrd integrare la denumeda con felenca ducumentazions caomprovante il taggiungitento della percentuale allraverzo
costi non registrali dalla CNEDTL quali, ad esempio, quelli afierenti pevsonale nan iseiitto alla CNEDI, Ftturazione lavoraton
sutonomi, nolia caldo, teenologic avanzate,

Per la dimostrazione di cud al punto precedents Timpresa poted wywalersi dell'assistenza ¢i un rappresentante dell'Assaciazione
datoriale a cui aderisce,

Sulln base della conyplessiva dermentazione prescutata, i CNEDIL verifin ln congeuitd con riferimento alle specifico lvoro
aggetto del contialto e quinedi procede o mene all'windssione dells relativa certifieazione,

Neilavori pubbliei Muestazion di congroita dovia essere effeltunta in necasione del rilnscio del DL OR.C, peril saldo linale,

Per ilwvori privati Iattestazion di congrulta dovid essere effettuatu ul cotnpletimenta dellapera,

Il non ragyiungimento della congruitd comporterd Pemanazione del "documento nnico di congruitd” inegolare sino alla
regolavizznzione con apposito versamento, equivadente lla differcnza di costo del Tavoro neeessario perrapeungere la pereentunle
indicala,

La maleria & viservata allu competenza delle part nazionali nl fne di gavantivne I'niformitd su tutto il lerrilovio nazionale.

Lo parli sociali si riservano di incontarsi nl fine di apportate eventuali modifiche alla tabella di eul supta ¢ li definive ulkeriori
indict per allve lavorazionl, oltee al esiterin per T determinazione de) vadore delle opere private escguile in conto proprio dalle
impiese,

La disciplina de] presente pavageato entra in vigore a decorrere dal 1 novembre 202L

LAVORI USURANTT = LAVORI PESANTI
Alfine di effertuare un‘analisi ity spprofondia dei vequisiti necessari per teearlere alle prestaziond providenziuli olbligatorie in
favore dei Javoratord del comparto odile, Te purti concordano di istituiee um conimissione parviletica che stabilisca le possibili
modnlitd di copurtuea degll one, determinandane Pentit e § ciiteri i ripactizione tra sistema ahbligatorio e quello mulualistico,
presso l'lstituto pubblico ovvero presso In CNEDIL
La ecommissione doved approlondive Vipntesi di enstitnire un upposito (ondo wutunlistico n coperluca di eventuali yuoli
contributivi, che gavantisca ai lavorntord di cui sopra vn mighoramento del Leipi per accedere nlln previdenen obbligatoria,
Tlavorl delln commissione dovianno esaurivst in un tempo tale ehe lnnuova normutiva possa entrare in vigore enlro w anuo dalla
data di sottoserizione del presente contvalto,
Teosti-contrattuali sono pari allo 0,10% delly rehibusione Gssala al punto 3 dell'Act. 27 del C.C.N.L.

Ark, 45
ASPEITATIVA.

All'operaia non in prova che ne fein vichiesta pud vsseye concesso - compatibilmente von le necessitd feenico-organizzalive
dell'szienda e per una sala volla all'anng « un periode di aspettutiva della durata minima di 4 sellinune conseculive per agioni di
studiv o per motivi pesonali o funiliud, seivea retribuzione e senza decosrerza dellanzlanita ad aleun efletio.
Nel cuso di necvssitd i useila e vientro dell'opecaio dal lervitorio nazionele, Il periodo di aspettativa pu essere concesso in niisura
frazionata can dwrata minima per elaseun periodo di due setfimane, 11 vingggio di andata ¢ ritorno deve essere comprovato dalle
opportune doenmentaziond,
E' possibile cnmulave, compatibilmente con le necessita teenico-urginizative dell'szienda, il periodo di uspellativa con le farie ed
i ripust annui.
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Lhvpettatlv devy essere vehiesta per fseritto enn In rpeeliicadone dedle motlesdond,
Lilmypeesn deve portare per ksetiito a eonnseanzn elln CNEDH AL perfuahy o mprattadla cuseesio vy vehatha molivazlonh
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PARTE XX
REGOLAMUENTAZIONE PER GLI IMPILGATY




PArTETl
REGOLAMENTAZIONTE IR GLY M MIGAT

Ak, 46
ALSUNZIONL,
Gl implagat] devano essaere o] secondo e poeedt legge,
1 vapiont d'tmplegio s costImisca eois talottora Gt nesungiono nella quale Mimpresa dove speeificave:
Lo dabndi pssanzions )
o Eatopovin el Pinpiegelo viene assegnalo e, inmaodo sonmttdo, nawnslond enf dive nitemlare;

3. o dell'oventiale perlodo df prova;
4 prefissions del tarmine n caso d] nssinzione a lnpo deterninato;

£ hatanste econombens infsnde,

~Arl. 47
_ LYOCUATEN I,
All'atto dnil'ngsunzione limphegato dove presentince!
1 eavindidentitd oallro docimionte vquipollente; L
T thosumentd st compravare Feventuade didtte m,?l qesegnd per il noclea familinre, nlla deduzdont u detiazlont fseali;
2 | preserit] dosiment BNPS di eni 1 fuveralowa sin in possesso;

A \easering del eotice fiseale o documnanto equipnlfente; .
5. gertilieal] eompravanti eventuali o di stidio & precedenli ocenpaoni;

6,  schedn professionnty,

Fla! 'tl:?n;u del rapporio di lavero Fiapiegato dove documentace ognl eventuale viniszlone ngli aifeit del sun divitto aplt assepnl
iniliavl,

B! ficoltd dulMinpeesa viehledor il certifieato panala di datn non anteriore a 3 mies.

Liinypresa deve rilaaeiare ricgvata def docirnentd ohe lrattione,

Hmsplegato deve dichinrara allimprosa ko sy resfdenza o 1 domleitio o g eventialt enmblamenti.

irer§ docmentd yrer | quali InTogge prevede determinat adempinent] dn pacte deffimpresn, qnesta provvedaed agll ademplinat]

slessl, : :
Cessulo Hmpporto diivars, Himpresn dave reaidye alimplagato, ehe na riweard vicovls, it § docwmncat df sus spetliunz,

Art, 48 PERLODO DIIROVA,

Ligssnnziong prt avwening con w periode Jf prova nou supetiors a 6 mest per gl hnplegat] di prima eategoria super, 2 5 tiesd par
K fanppiegati <5 6° lvello (1n cutegorin), 0 3 most pos gl Implegnti <l 5 livello (a eategoria) & per i nssstenti bl dF 4* vk, 2
4 mest per quelll di 4%, 4%, 2% 0 1* livello,
Tl perioda di prova deve risvitare dalla bel tera di sssunvelone, Non sonosnmiease né i protradone nd s drnovieione del perido
di prova, ' :

Lo wdattia-sospende 3 patledko di prova prerebé non abblu ona dunly supedore ol poiodo & prova stessor nel easn lnveea df
infortwnio sul lavero o di oadnithe profissionnle, 1l pevindo di prova rasta sospesa fina a garigione clindes, Dusnte Paxsenes pep
matallia o infortundo o & dovio aleai eatinrionto economico,

Sulvo quenilo esprossanente disposin dal piresente Contratto, nal eivso del peefodo db prova sussistono fin Jo Pavd 1 divditd o gli
ohbLighi previst! dal eontrallo stesva. La risilhwdone dol rapporto pud esseve debicsta duciisosna delopart in qualidast momento,
sanza preavyiso né indennitd,

T sy divisoluzdone del ra‘)gmrlu Em-‘ volontd dellmpresa deve essore corrisposto alVimplagata Il trattamanta ceonomica dovuto
sirs alin enetd o allin Gine del sese I eorgo, a soeonda ehe ln eisnlidona avvenga entro la prima o Ta seenmda quindicina del miese
slegso,

Liinipingate, chetn epoen precedente db nan oitve 1 anno ahbla prestalo seevizio nell stess impresn von e stesss mansionl per
aunli viene assuntn, & esonernto dal pevlodi di prova gid prestate,

Ouatiorn tlin seadkren de) perivdo dl jrove Fimpredu ton procedn alia disdatia del rapporto, lmplegato & intendard confermalo
I servizin ton analanitd dudde daln d'inkzo del periodo df prova stesso.
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At gy
ORARIO DI LAVOR(,
A) Por Moravte di ivus vulgoni b novte ol fagme eon e eeeegiont o le evaght palntve,

Loviuto warmale vontrattuale ¢l hvoro & di 0 ore soltiwanall di ey aonun con e massing, th ognt easa, di 10 ore
glomallere it base allacl, 3 del D gy 1, 66/ 200,

Hyokingmmnento del lavory, olleg wli oruel slalli wel vispalto debln madin oty ol Tevoeatous il (el n percaples le
oigglormaionk vetvibintive per v straordinueby df il altAet, 6 deol COND,

Ovo Tlupress, per slinttive nlenl\ze teenieo-produliive di purlara & praventiva sonoseciza dolle vappresesinnze shidigall
unitarie af (nl di evontunti verifiche, dp s su sol glowoi Poraries oroiale contrattnale df Javavo, per b one B Lol modo
[rostatenelinglornata di subato ddovia i Inaggglorazione del'8%, ealevlabi sl quijta rarin deglt olomant! ol il al puni]
U2t 8§ Gy 7 e ll, ddell'Act, 5 del CLONLL,

Perdl prersonale Implagntizlo addetio ul hvest di cantinra Iy vegolamantzlone dell'oraio di Jewry & quedhs detinly per pl
gpumi i peodudonednllAv. 6 del QONLL, v g necordll Pntegrativi dello steseo nonehé dal pentbtiig conut dullAct, 56
(e,

YL S II(N

B) . Linphegato a ittt ad usutiuive i i nano of pevmesstindividualt retluitl pat o 88 uey,
 Uppermessh hstividuali maluise iy mbsura o 3 o ool 5 41l Tavoro effttivimenta prestale,
Agii offidt di enl sopta s} eomplitane le ove di assrran pur malatlin o infortimio, debitanantocortificate, nonehé per congedo

nnte{moniule ¢ pee issenza ohbligataria per gravidanen ¢ puceputin,

U permessod concessoarichlosta dellimpiegatoda effettuarsd con ndugunto Prenwvisy, enendo contocella eshienze dilavore,
I prevmessl mnturatd entro it g1 dicunbie di cdaseun anno solars non Ppunsunto vssera godhati oltee S 0 gingno dellanng
SuLresivo, ' :

Nul enso.di muneato gadimento def pertiess alfmpiogalo & dovirla §l trabtamasta sconomileo gostiy Uvu, culeulate i sort
dell'ulin conuna dell'Ar, 51 del N,
Lo presnate vegolinwntazione sssurhe Iy diseipthan ralativa allo festiviid soppressu dullset, 1, lopge 5.8.77 . 54, cost come
nixdlificako dal PR, 28,1285 11 792, snlvo quanto previste dal comma seguenle,

- Yo velazitne. dlly fostivith nazionale del | nuvembee, soppressit dalls eftotn feggo, agli implogudi per i1 mrese df tovembya &
tlovato, in agghnnta alla normnte veldbuzon menstly, 1og itk vetefinrone stogsn,

Sono Ml sudve Lo paltibiont a Bvalla teeitorle perk fisilelone o via eollattiva di vipos] individanli,

Lavidyzonl di orwie &l Tavora df ool alla presente diselpbing surnmno wsorbite fine & concomonza In easo 41 provvediuwt]
hssmt o necordl intervanuld sl stussn mntenda sk I gede o ropea cho i sele uzlonale.

Chlavinento vuphiile

Lep‘m'ti :}L tlanno atto elie T atbyilA peoviste dul R.D, Guizi2) 1, 2657 possono tigiardare anch fvorator aditt ean qualiliea
linplogattzin,

Art, g0 ’
.. . BELUMENTT DELTRALFAMENTO ECONOMIUD ULOBALE,
- Gltelementd clw possona coneorvara s formare 1 Luttinenty ctamiico lobaie deg)l fmplegni sunio [saguentl:
., 1 "stipendio nibnslle: si hucidelostpendie tportate nefl tbelk wiegula sl eontratto;
“a supervvingvl colleliviv %ad personan’y

3 exindennitd i contingen;
4 premio di prodilone tevdteciale
& clemuito vardahiledella retribisone;
6, indotnnili specialy per il personale non soggetto s Wnilazent di wudo (AN, 58);
7 Awment peviodicl o ansinnitd (Art 6o : -
B compansh e prowd avent] cucattere contismtive e determinato;
4, {:mvvimoni. Intavesse e pavtactpazione agh miili;
(0. indennitd sstitutiva di mensn {Act, 50);

1, indenndl) di cass o di isnegglo df denave (An, 58);

12, indonnltd por lnvoed i ults montagi, in érgsont ad arly courpressu e b gulleria (Ark 57);

13 opni altv indennit wyvonto earatiors speetfics enn eselugtone di qunnlo coreig ot i [itolo di imborso spese anche se o

misiza forfeltaving

4. rateo dells 13* mensilith (Art, 6o

1§, talea del pretmio simun (Art, yo)

16, afeodel proimo df fedelld (Aet 71

Per detorminara Ia quota erwdn el singolf elament dot traitamento ceanontico glolvahs aasunlia e i caleolo per | vid st
contralliall, 5 divida Fmporto menstle duglt elorsent] stewsi per 17, :

Art, i
STIPENDIO MINIMO MENSILL,

Al implegati & cotrlsposto lo stipendio miniw mensile di cul alla allegnta tabella B che formu purty fikegrante del presente
coitllte,

//Q f/ o [,) l / Ity




Al g2

PREMIO DL EPRODUZAIONY,
A Ioglogat] & corvdposte un prennlo dl predudune oot menstie n el fosn nelle misure in atio alla sthpula el pregentn
eanfralo, . )
(3 pretin di-produdone pee g Wpiegant di 7" Hvelln (eategatin super) vl s uedlo eadmoto by o pee ik naplegath di 6°
Tvullo (0 catopgorin). ‘
Ol importi del premio i produzione previstt per cluseina ereosarialone loctorhdo sicming eve pealelf seconda levitor! di eud
al eovmma o, Ar 1 el CONL,
Al Bine di vondora siwegeneat Pelduiza dof cost contenttud del livoro per le Smpeose dol settore, fino 1 determinazions dolln
Ovgnudzzazione Terronlnli s nora del presente articolo, & dovile allimplegato bporto supplative mensta di € oo mansilo
pet apgnf lvelle reteliative,

7 Artos

’ . LEEMENTO VARTARILE NELLA RETRIBUZIONT
L organizsions eerdtoviall, wlevontialle Associnzianl nezonall apnteaenth, pohvannn concorclare, con deeorrenen non anleroty
silin dnladi sottosertalona del prosante contratto, par la eivensedzionadi propincompetensa, Pelumentovindnlile dell sotelbedone.
Tl allis mistun masstrm chel 63 ctei winim in siggora alls medesio data, sceondo tdtort o modalitd di cul aliAr, 44 el CEN.L.
Las variabilit dellWemente Varintsile dolta Retribuzions, eost come supei indieulo, & do ciferist of valo dol pavametr) e diglh
indfeatont definid a Hvatl torvitorale
el vavibile el vatribozione sneh concordate in fodetervitoriala quala preinin viviuhile che Hena ila datlfandamienle
- congluntualodol yeltory esarh corralato af vianltatl conseghitl in tennini di produbtivit, qustith & cotmptiivit bel levellorio & non
aved ineldui sul shgoli fstituli vetrlbutivi previst dal viganta CCNL, v eomprosoil lidamento 8 Bre ppdrto.
11 Prousfo df produiona vesia Farma nelle eifie in allo i eiasmn ghreoserizone terellorale,
Dichiarariona conglunia _ ‘
La part] sociali nardonali conontan the gl fnpontd b b dellenionts esonomies levrttorinle saminn conglohati a ténorrera
dat 2y, gous nel prembo di prodivlong, .

Art, 54

TNDRNNEVA SPECIALI A FAVORE DEL PERSONATY.NON SOGGHEITO A TTMTTAZIGNT N ORARIO,
4 P dnone aitko chie, ned elebiamatel alls vigon i novme db legge silloraria di lavora, non hunno commmgue inteso Intvoduire
aleuna modifion n quinilodisposte dallart, 5, RDIL 158,24 0. 6o, il qumlessediila dalla Bmilaione delPororio dilavors gl implugati
cun fuszionk direttivo svolgenti deferminate munsioni,
Atnle effetto sl conforma che & i consitderase personalo dirattive - escluso dudls linsitazdore deloratio df kvors - guiello praposic
alla dfrecsons tennlea » sinninistraliva dellimpresn 6 i w raparto di osen con I divetta reaponsabilitd dell'andamonto dei servizl
{art, 3, vy R, 100,23 1, 1955), )
11 personalo di cuf sopes ha divitto a i indennith specialo nofla misura del 2506 delto stipotio minimo mor wile ¢ dellindanalth
d contingua, del premio di prodizions a defl’elemento economieo tervitaufule,
E in facolth dellinyesn i dodinre Fimpotto delfinden i suddetia dalleventunle supesminii, purché guesto sia stato Desato
i consictaravioni defla pirtienkare natnea dallo manstond,

A5
INDENNTTA FIR LSO DUMEEZZACDI PRASPOITO DEMROPRIEIA DELI UM PIROATO,
Alliplegato, ehe n richiesin ddl'impeess, ust in vin consceuliva mezd dl trasporto di sun proprietd per l'espletamentn delle
mansloni aflidalegli (?crmm_\h adidelto ul veenpitn, alla sorveghianza di pill eantier, ete,} deve cssore eovrispost; o titolo di
rimboveo della spese di manutenzione o di indennian per usura del inezn, in Lopenso ht eoncorilade Lia e Pari

Art g6
INDENNETA MAULAVORLIN AVTA MONTAGNA, N CASSONI ADARTA COMPIESSA ¥ IN OALLIRLA,
Aglt iuplugall destivatis prestare Jn loro opera, continuativainenlee el shexse condbzdond di lvovo deghl opevad, inalin montagoy,
nelliternd di enssont ad aria eompiressa o in gallera, spetln
A por lavorl in wlia montugan e nel cassonl ad arla compressa:

1o Hlessn Lraltmmento exopanileo, 1 petcentunle o in eim, sabililo per gl operal dal CONL # nal caso di lavort in alty
muontagi, ko stesso rattamento par vit o e alloggio, Te pereantiatl devieyy essere computate sugl elomenti di wd ol puntl 4,

2, 3,4, 5 7, del’Art, 51 dal C.CNL
b, perbavord in galloda: wa indennlid di ewo 25,82 mensii. _
Lo predetto ndennith vngona nssorbite oltve ehe da quotle cventuntasente eorrdsposte er |0 stesto itoly, anche do supeominin
1 afto ehanen slano dati o Holo B merite oper alli nintlv speeificl,




PN pree T lpendenti delle hapmese ediliaetginme e dolle piveadv e vnedie e Tndustetnll edil e anfting

Art, 57
INDENNTTA DI CASSA EMANEGGLO DENARD,
Allimpiegato che ha normalmente miuegpio di denaro con onere per errord dave sy cutispostin unit maggiorazione dell'8%
dello stipendio minimo mensile ¢ dellfndennita i conlingerz della sua eategoria, Gl interesst devivant da eventuali canzioni
vanno i benelicio delliinpiegato.

Arl. 58
VNS AZTNDATL
Per le mense waiendali ¢ per Findennitd sosttativa si fy riferimento alle situzioni in atto in eiaseana clcoserivione leetarale,
Arl. 59
AUMENTPERIODICT DTANZIANITA,

Limpiegnto, perogni bienniodi anzianitiv o servizio prosso Ji stessa impresa, ha divitto, indipendemenente da qualsiost anmento
dimerito, ad 1 seatlo bicnale, perun massimo di 5 sealt, sceondw i valoni mensili sotto indieatd per ciaseuna ecalegoring

¢ $ aresrori Vs
| s i NI
irmpicgalo 1 super (7° livello): | 10,73
implugato in (__rw livedln): I 15,41
Impiegao 22 A (59 livello); 12,55
implegato 22 B (4 Kvella): ' 1,540
fmpiegato 42 (4" livello): : 078
l 9,86 |

implepato o2 (2° livello):
Glinumentt peviodict di anzianitd desorrono dal 10 giorna del mese innmediatamente siccessivo a quello in eui si compie il biennio
di anzianila,
Gli aumenti peviodicl di eui al presente artivol wssorbonn gl aumentd gii coucessi per o stesso tlolo, Gl anmenti periodici di
anzfunild non possona comungue csere assorbitd da brecedent o siecessivi aumenti di merdlo, né gl aurienti di mevito possono
easere assorhili dugli mmentd periodici maturat v da matue are.
Tn caso di pussaggsio a calegorin superiore sard mantenulo allimpicgato Mimporto in cifva degll aument periodici mutural nelle
categorie di provenienza,
Lafvazionedi biennio in corso ul momento del passaggio di eategoria sard considderaln wtile sl effilli della matwazione del hiennio
dellu nuova eategorta,

Ark. 6o

Lavonro SIRAORDINARIO, NOTTURNO [ FESTIVO.,
Agli effettd dellapplicazione delle percentuali di aumento di eni Appresso, viene considerato lavore steaordinario quello esemito
oltre gli o di cui all'Art. 51 del C.OMI dol presente conleatto, Le maggiorazioni per lavoro st aordinudo diwno sono inoltre
dovute nel eagi previsti dall'art, B, kD, 10,923 n.1955 e dal R.D, 10.0.23 11, 1957,
Il lavoro straordinario & nnunesso secondo quanto previsto dalle nerme di lepge,
ILavoro steaordinavio, notturng o [estive, deve tsere antorizzato preventivamente per iserilto, salvo i east di wigenza, nei quali si
deve provvedere appena possihile,
Limpresu, alla fine di ogmi mese, deve vichiodere nglt Interessali un prospetto riepllogativ del lavoro stiordinneio egepniln,
Il contepgio delle ove slraordinarie deve risultare da un (rospelto da eonsegnare allimpiegato e il pagamento v efiettuato nella
prima decade del mese suceessivo a quello in cui a Drestazione & slula esepuila,
Resta salvo quanta stabilito negh articoli 2934 88, eein materin di preserizione,
Le percentuali di avmento del lavoro struordinnrio, nollurnn e festivo sona le sepuenli:
I

jI ANV (O AR T O TR

' lavoro straordinario diueno |¥ 259
lavoro testive - 459
lavoro festivo staordinario 55% !
lavoro nollurno non curﬁpresu in turni periodie! | 3% !
lnvoro notlurne eompreso in fueni peviadiet [ n%
lnvoro straordinario nottueno 4%

| ﬂwm‘u festive nntturno eseluse quello compreso in urni perindiei 50% |
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|
luvoro nottuvin festive steamedini | 70%

&1 comsidernties ore nottirae ejtrlle comprese ey o oro 224,00 & I 6 del iatting,

Le pereentuall di ek sapr vanno eilelle atlln quota ovarin degh alenth dod of punth 3,2, 3,4, 8, 6,8 & g toil'Art 51 el
COANLL.

Oualora Finplegato sin vekibnita in it oin purteeon et vertubill (provvigiont inbecessenee, se), 81 prowdue por bise ba
paite s, col sl in ognk enso degl aleinentl df eud af puntl 1, 4, 5,6 08 dellArt, 51 del AOUN.L

Ouidorn vengn richiesta alltimpiognto onensh madmento e proviisimente wia prestariotie straovdiviudy, dopo che questl alhin
krsclnlo Pafficis o 3l eantigie A teeniing del propudo ovarle normata ol servido, & dovute, ly msiunia o quanto spatiante per b
preatazione sirsowlinain stessn, wi Uallunents aeonomlco pard 4 2 ore Al hivore w regbve normale sa I prestazions viena
ettt n o ditene ¢ 0 3 oro g0 la prastaziona viena affetivata ln ore nollorie,

1.4 exsnniceezlont relative of supecamenlo dalle 48 nio settinsnnalt con prestaziont di lavora straordinatio ally luele divedons
provinelnle del lavors, di eui allart, of i) Dlys. 1. 6603, duvranio essera effattnate nel termini stabillti dubley logge @ dilio

dispusizignf amnyinisirative,

Axt, i1
LAVOIED TUORT Z0ONA
8] considera lnvero it zana aualle affellasto i un logo eompreso antro | 4 Kim il confing Leetitotinle del Comame par it quala
Ipiegato dstato assni.
Alllpiegato inseevizio, Invinto.s solgare I sin attivitd et i nbtd i ot zon, &dowlo Hiimborso delleeventuali spesa i visgglo
ednn adeguata Indenodzzo dn convenlrst in ardenda In relazons at disugorecd nl terpa implegato per andare e limaredal confine
comunae oL il lnogo di Javorn, senpreehit Vni s non provwudu con ez propH al irasporto e pecsoiile.

Arl 62
TRASUHIRPA.
Allnplegto oeasiomnhnments atdripownemente cennandnlo b mikssone per esignze df servizdo varmo Ao entio lianied

 dolin normalith, n pié di Tista, Ja spesi eha 1 stessa D ngontrato per teasporto, vitto eallngulo,

Tnolre allimplegato deve essure corrispostol
o neleasodipernetinmentn o sede, un'indennkth giornallera del 1% sl oz delle spese dl soggiorna (spesedi vitto

aalloggla)
I nel easo che nom sin costrettoa pétuntare el sla ¢ Tn missionesi protraggn per Vinkera giormaty, ina lndenaltd del j5%

stlliomwontare dellaspesa di vitto; .
¢, ueleaso inenl Hmpresn provvedu ll'ilugeiv ofo o vitto, cartisponderd allimplegulo 1o malssion, in Juogo dellydennitd dol

150l euf sopra, u. comipienso frfellaro proventivamente envenitn cov I'mpleute slesst,
Onalora la pernuanersa fiond sede per eaglont di servizio tovesse jroliasst o cuiongue dpumdare lunghi perodi, Vlnpress
sostHeane delle spuso di vitto e df alloggdo potrt convenive con Fiuplegato una diovin giornaliers n titoln (orfcdatin,

Al 68 '
TRASFERIMUENTO

N belirimenio dheve exsend comunieati alliniplagato per iseddtto con up (wetyviso i venti glosni, Linplegate ltasfuillo, guiando

i irnsfirimento portn cotne consegueavi faflutlive tunblo o residenza o stabsila dimara, conseva, st pid Bvorevole, it eltamento
goduln precedentemante, esstusaquelleconpiteuze die siano inerent altseandison! Joeali oalle paricolan prestaziont nefaseds
i erigine, » che non tieorenio nella nova destinazione.

Limpiegato chenon aceetta [ insiorismento ha disittonl proavwiso ecal tealiuniento conomicodi el all Art, 77 <lel LGN, zalvo
per gl implegatl di prime ¢ seconda categenia por il allalto dellassuirdune sia slato espressamente pattuile il dicilio
deltimprest & dispurue 1) tasfevimento; in bl cast Fimplegato tlie non aceetia viens comsiderto dimissionuio,

Cauluea peealiro l‘imrleg»m cotisprovi i non polessl teusfivive nelta musvi loealitd per seri nolivi olf xadoite v fuenitind, Mivpresa
mmi{ner.’l ka possihilit di contiue ad occuparlo naita localith dalla quate Intendova Liasfierido prina di procedesa al san
Heonalamento.

Nal enso st dobba proceders al Heenziniente Mmplagaie i divitto ol preweviso otl o trattamente seonomico di eni altAd, 77 dat
CON

Allimplegato rasferito, sempreche lain rasfrimentocopport cotme sansegienza Feffetiivoeambiodi veskduizn ¢ stabilodimorn,
yorrh cormispostn Mmporto previanicnts concordalo con limpresa dalla spese per i iksspocio delle imnsserizic e, limnifatamentealla
durnta del viagado per 86 e per | faniliud eonviventl 4 corleo thi con i 8l rasfurlscoiio, it rimborse, proviomente concardala nei
Tenaitl normali, delie di viggtio (1® elasse per gl implegat di i super, prime e seconda entegoriaa i impiegati 4 gunio
bivello, 27 elmsse pur glitmplogalt df tevan, quarta aqrart) ealegariu pring hnpiege), vitto edi sventusleallgpio,

1n nggiunta gll sard corrispostot
. susenea familiard a carico: wns indennili d bosferimento comimisurala a nierzy mensilia doghi ebementd di cul ai punt, 4, 2,

4, 0.4 delliArt, 51 dal C.ON
- ge eon fanilar & wardco: unn indenolts di h-n.w_zl‘erlmento commistati i nis menstith duglh elementt di endal punt, 1,4, 1, 8

4 deilArt, 51 dol ECNLL.,
“
[

e

P &% !/'.""*‘i{f 4 ' /
v (l( i




ECML o Ll o thelis bprgynse el 16 urpEue delle pleady o niot e lanigs ease desbyst el el enllin

Vared innltve condspust dulfimprisa una lnduuuilﬁsum:lummnmmpmi allintpocty & elieuy oennbe degll eloment! di eui syt
bur opnl eolipancide i nuen farmiftistresclses eon bk ol st
Quitlora pust wffelin del tanslicisnenta, Pimplegat dabin eordspaidore un lndennlzag per wilitpatee holuzione def contentto dl
Ioeasiong, regulnmnta Fegsistealu o ddmemelily al datare dll lavurg precedentanente alla conutleuztune teasfirlinento, oy
divitto al cimborse 0] 1ule inclenntzze fno alla conerirenzn i onnnsstino df e mesl gl pigions,
All'inplogato che dlifeda ) brasferimento now conpalg alenma nebemnitd 1 virusburso spese, S
: 'A_ll‘im_p!e_gnto che Vine rusforito per esigenae dellimesn, & cha antry dlect apnd dulla duts delsyvaimio bensforinento vengn
Neenintd per molivi: hon diseiplinarky ove inteda rlentare nolin Youalits s el risiedevin prling dal Irusferdinento, & dovuto |1
“lalentento seoanatico come sopi, puiehé il Hantyo wvvonga eilio e ines! dallz dsolidone dol rapporlo dliniplego,

W pngamuirg ) sapra edteitd Inclonidazn ane slfolleal o, da parte dell' ez, u cmnlprovntn dimostrzione dalfayvanuta Hent 1o
dellex mplegsito o itseda dl orfgine ontro b st tlatla visokrrons duf rapyrortiy ¢l implogo, o

Chinvimenton verbudu

Tenute eonto dofiu situuion rantingante, qunluig Fimpshogiig dovesse sostetiene velln nuuva destinaziona mngghort gt por |
© anont di locazinne, duvegnne [ntervanive fra Impress o iniplugato partieotard necardt pee linduinlmg g corvispondare,

Rusdtu nflltl'ust convenits ehd Plaiplogate § fenutn & contnienre alflmpres § canteatt dl lovasdoiw o b oventuall varkazdon| dod
" medeyimd, - - .

Arl, 64
‘ : ALLOGGI)
Quadis el Jowilin) ove IMenpisgato & commmmite 4 presture by st dttivitd non extstane possibilith dl llugto, us aeguatt masy
thiilief di rasurto elucolleghine o Jocallld, stossa con cantel abitatt ed i pecimouo del il vieino canteo abltato dist] ol alnque
ehilowmetel, Fiyprcsa i st prsevedn inmiodo lduioo deva eoevispanicere in adugaly biderizz,

Art. 65
MUIAMENTO MANSIONL,

Allimpiegato dostionte lWwinporsneamente p comrlcm et vientantt welly alegarin: siperiorg sy sua, dove cesere

coirtsposto un compionsoli Dtiporionen nfarareally iffsryen e i Irnttmnento economivy podutie eualloanininn contratfunle

della pmlmm categoria sapetiorg, . oo . ' ' ’

Traseorse wn vkl di 6 inest null'cspletmnento di wanstoni Hunlrani in wna categorin supeivrg, ayveend 11 passignio

dallfapiegato, u Wutd i uifirtd, neti catogoria suputors, salvo she s bl diyostuzdne df ultve Implegato nssonle pur mlatttn,

Ravidanzn o pucrperio, ferfe, servizle militnee o per ol emise ehe eampotiiog per Mimpres) Tobhlige delly conservazivie dol
" pusto, ) R L

Qualuri, 1 sepmito del definliive passaglo d; tategenin, i'ImpiL}ulo o veigut w boneftelore di una nuova relibilnne speiore
~ llaprocedenta dl alivienn i della differenen Wnlereorrantafia Jo stipundio minline mensila et cateponia dlf pravenimim e di
quelin di Assogpovion, gl va deannseliito Uoporto corvispondente ally differenven necessarin per fargli Fggingere u suddelln
mugglotazione, - - . )
Agli effiattt cle! coning px't-tct!qnnlq;mrreh-llmzloncs‘lnluudu yualla eostituita doglh elementi di cubni punti 1, 2,5 a4, dell'Ap, 51 dol
Agli uTfelll dof pussaygio ol estegoriu provisto dul comma precedente, Fesplotmaento delle mansiont nellx entegonin supadors o
presse luinedesting impresa il essererelolleato andhe not continuunente, .
Al senat dellart, 2103 ¢, il lavoratere, iyeago f modifien deghi assatts arganizalvi szienidali eha Hocde sulla sin posteln pout
| LR ASSOLTINGD A 1l oud sppartenenti l livello df inquadcgmento inferiore purché vieptantt nally mdesinia talegoria icgnle.
It ogni cuso §) bavoratore lia diellio a:tantenere Mingoadramente oo il tkatiamanta retribulive In godintento, Fiitn ecoainne porph
elcnwnéicallqggli amadalitddi svalginento dulle precedent! mansions, Delto ruitimnentodi mington] deve lsulturg daattosaiita
hpehadioulllth, ~ - v

Art. 66
PACAMIENTO DUt A RETIRIBUZIOND,
H pagnmento della retribuzinne ha Inogo alln fine ¢ ognj e, )
Al;‘ln}pfegam deve cssors consegnmlo.allatto ded Pagimento wng busty page o presspetlo eyudvalonte wen le indiraztond previgte
 dull lega EERE R 7
el ciso chia Vimpresa rtardi ¢ oltrg 11 givent it pagamanto, matuccrsmo (i len ititto a fvorg theliapicgmo, dalla scadenza
" dldetio wrmiric, gl intesoss o mor el misura det 2% In pio el sy ullichule tl geaivtn,
“ Limplegato i dipondenz tel ritaido di enl supia ha freoltd di risolvate li contralto col diritte alla coiresponslone delindennit
diivanéito preavyisy udf sivdinni eatviadn easo di lieenzda mento,
fo vimo of contestazioni mugl elevsenti sostitutivl delly rotribusdnng, Vingwas deve comunque civrlspondere I paste Jj
velribuone nen éontestaty, g .
Bventunli ceelomi sl enmvispononan della somaa vieavatn con quelin fndieata st dacumento preseritto dalle lispoutrond
legisindive, nouchs sully Al datl monoty, devono imsere fatih, o penadl decudenza, all'alto fiy end vieneelfetluato il [Hganentn,
Quilstasl Htenut pur visarelnento di Aot non pub mad snperre it 1 deflostipondiv mindmo mensie, salva che non batervgnga
I riselatoni del vapporto di lavoro, i

e




Art, by
CITORNT FES IV RS0 SLCIMANALY,

Agli cliulth del proscate conhiatta sono eonalderat| festivi:
« ledomenichee i gioml disiposo qultimanate conpenmiv;
- Infestivith nazdonall delzg aprilo, del 1 magio s del 5 ghign;
o losepuent] fostivild fivfrasellinunalk

e gunnndo (Capudannc)

~ 6 gemnio (Epinia)

o lunedi saecessivo alla asgui

.+ 15 agoto (Asstnzions)

. 10 povembie (Ognissantd)

. Ao (Cnuisculaa Concerlone)

. :asdlumlbw-(S.Natnle)

. 26 dleowbre (3, Stafao) )

L 8 Patrono della loralith avi Tia sede i vntiuv o dove lavora Uinplegnte. .
Qualotrka fostivitd del 8. Patrono cotniddn con win defle lestivitd fnfiasetimanali di oul sl presenie elnen, saed congidento datte
Assontadant tarritorinli i gloeio sostitulive,
Iy eago di cotnidenan o by dormonled v delle festivitA i catt afle datt, 1) 0.6) adl Jiplgnti & dovulo In aggivika wlla noeniale
yetribtranne Yimporlo di una guola glovmnalera della vetrinszdone di Gatte. Detlo foporio s deteoninato dividends I
rotrihuzione munstle pek 25, s
Por il implognti I eul lavoro & corpieeddl con guelie di cuntier vale il calencdado faatlvo previsto per gl opuiral & polrunng LSt
© concortat! § glavni sustitulivi perlo festlvitd sopen stabilite dieuld predettt impiegati non venissucy eventualmente s usuliulro,
Tiipososettimanilo sl wllstua siornhnente di domenten, salvo tha questi eida in luenl vegold o periodicl dilavore nel qunl easo
Ta doimenti viene consldeit glorno Joyorative mentra Il glowno Assato pev i) vipuse vien cunsidarato giomo festive,

1R, .
Ulimpiogata ha divitto per o #nmno O sevvizio ad un poeriodo di viposo ferinle pari o 4 settmang di ealondindo eschidende dal
campuita | glovn festivi Aol wll lelt, by ¢ e delliAnt, 68 del C.ON L, Iy eazo o fndes fravelonal ey 5 ghornd lavorativi fruitl come fevie
equivalgono & 1 selliiniig, 80 Porario iformale & dlistelbuiita su 6 glorni; ove la disteibuzdone sia efftiuala su 6 gloml, 6 glornl
Invorativl il come lerlo pquivalgonoa 1 settimana,

1o stivsso eviterio vado o il dolla corresponsione deiltndennith sostitutiva dulle fere renluabuente ion goduta.

Peril o d fevle devono essere corvisposti i ebemantt & cuf ul punti dndl's of 12 dall'Art, 1 dlel GGN. L

T vonsiderazions dedle pasticolari caratlulsticic dellindusiila edilizia, Vinplegato ha diritio, teascuso {1 ol ol prova, o ki
1oginul ol forte cianti somn i aiesl u:mr_m_lul.l i oavizio prestato, T viposn ferinle ha vicmaimente saratiens conlbuaiivo,
e fissare Pepaca del riposo orindu suid lennto eouto da parte dalla impresa, comysutiblimentn con le calgene di sorvizlo, deglt
ovontuali deslclort delinplugate, ancheper un svanhimle frwdotaneaie dello ferio medesime,

v visoluedone el rappoto per qualsinl motive rob pregindien | divdito alle forie matucate.

Liussyndone dolle Farie non pudaver WOgo dusaniei perludo di preavviso, Diata la stopo ginnico esoeiste dailistitulo dolls frio
on & ommiessn 1n intincia dn parts dellinplogato nl gocdiento delle ferie, '
Ove per cangs dovote 4 _impmsclndlbiﬁ__r’.gsl‘gcm A lavoro delflsnprozn, a n vis dal ullo vereziundy, non si possibll fav godera
* allfmplegalip uitto o pate ded perloda ol ferie, Vinmpiosa & termit 1 versa in inklonndt equivalonte ol trattamento peonpmico
el surebbe spottuts alllaplegntn seavesse gotuto del periodo di ferle, Tule inconiild va corrispaata antio | 6 mesh sicesdivl alt
dalz el Mimplegatotia mameato Jiriito alls ferle, Lraseorst | quali savatmo dovat alfimpiegato £l Iteresel dinarn nells misun
provista dnl comma 2 doliArt. 67 del CCN.Ly contdevorrenza 11 gloran siiceessivo allo seadura dai 6 s
Se limplegato yiewt richiansto {n servizio durante il periodo ol fele Finpresu & teniila yimbesrsurgli lo spost effeilivanmte
sostentite, sk pre ) Hentio in sede clie per Toventnale ritorno nofla localith dows gexlova etk forl slosse,

evenhiale periodo di Lempo necessario pev yiantenre fu gervizio ot va computito cono R, '
Qualora per yslgerre 4l servida Finplegate non passa godere dulle ferie nd pediedo gid stabilito daltimpress, egll hia dliltto bl
finbse dellovotunle anticipo corfigposio por Pulloggio prenolato per il periodn di forde, purehé esildiea I provisn
documentazinne det versnmanto dellfitivipo slesso:
1.4 malaitia intetvenita nl curso del godimento delt favie ne rospendeln frutzoso nelle segient] polest:
. malllin che comporia vieavero ospedaliero anperiore i glor
- inalottia Jncul prognosi sin superiore a 10 giovl b calendario,
Linflfolto sosponsiva s determina i coiftiziona dhe i dipesduiite assolea aglt ohblizhi di comumieazione, di nlifcsslne ¢ i ogni
ultzo ademplmento necessnrio por Tesphetamento delfa visita di eontrolln dello stato 6 infermiti, provist dally norng dilegpo e
dalle dlsposiziont emtiatiuall, _
Anche pt Gne di fwtiee il Hoilo alle propria-vesidonzs del lwortor migrn, sulvo quinite provisto dalle Ovganiznziont
tervilovioll adeent] sl Agecolziont nazanall conlraenti ok senst delifArt, 44 del CCN.L & compatihilmenta con la neveasib
Leanieo-onganiziative dellnzientla, & permessa i lavoratord i usufiuiie 2l due dotla quattro sattimane di ferie nellureo b 24 mesi
suetussivi alfanne dl dferimento. Rastn fermo lobbligo di uaulvuire. di due settimane di ferde nel corst el sueklalto anno




N e Dot i buiprere ettt v rlvdie et o sisetir dmpey s Sisthut ol el

Novina beensttonia,

Alllmplegato che ut e un'ml;:ianlth ol sorvicio di Ly weni, presso In atorsa I, enibi 1) ptco o sendavza dod preseiile

:ix]:?h'lmm.  decavrave dhafla ehata 08 mnturnzions della pretetin wdanitd, 8 Weonoselita ad pertomin” lldivitto ntina g2 sattimana
ol B :

ArlL 68
TREDICEBIMA MENSITIA,

Uinpresa deve confspordore umg i nensting dn ectupmtuest sugl derrnti df cii ni ot dalf'd ul k2 dell'An, 51 del QN L.
11 pugtinesto ot tala monsllitd va nuetnalente effrtialo non allve il 20 dlabre,

Nel enso d'intao o dl cosstrinne dol vapporto db wvogn ol earso del'ione devong exsirn coredspnat bt 12singl dellwunonlurg
clella 10 mensifa pee quant song |yl di gervlaio prestito prosss Winproan,

La frazdoni di wse iun superiore al 16 Biorl il va considirats mentra deve essorg considurata come mesa inbera la frvione ol
niesa superiore af 15 gloral,

Art Gy
Pluaio ANnuo, .
Par lunzianith di sorvizlo mutugat dul 1 nglio 1 30 glugno dellasne suecensive & dovuto alllmiplugalo non i prove un pramio

daunses tieltn autsisra o vanonnsilid daconnputiesd sugl elemonts di eu ol Pt il l 12 deil'at. g1 del CONLL,
W premds mivnw 8 senatodl no stngi i gl ana,

Nol eusty dlinizlo o 4 cossdone del wppoto nel worso delfaune di muturidune debliono essere eondspostl Lt tasiol
... Seifanunguture dolla mensift per quanld sutw hinest di servizio prestato prosso Minpross,

" 1A frardone di ISt e supearives o 15 oo nom vit conidarat, mientre dave sssore conshloutn cone meso lntera fa farpne
meztssuperlore ol 15 glosl, -

ML‘, vl .

PRestio b reosne,
Alfnpiegato iy servizio quundo abbfu [ess b slessn arienda i auzdanild (ninteraita ed uffotliva i survidu df 20 annl, v
corsispusia annalmente un prentio d| A pari di ¢ imansilivh dugli elessentd 1 e ai puntt elnll's ad 12 del Ast, 51 dol CONL.

. Nc;u :;huumpulémn-nﬂi atranni i seevizio intntervullo ed effottive lomztaniid convordonsiid carattere mifitnre, combatiegstiehe
asimill, -
1 pigamento dol brenio tove cssura #ffutivato nells rivorrsea dolla duta di nssipkong bn serviclu dell'iinplegaty,

Lliinplegato ohe avendo gl matueala i diritto al pramio veuga licezluly non per motivi disciplivait ba divltlo odieesling
del prumlo stesso quanti sono Eest Juterd df sarvisin prestatoaliepocu dolls muturazone dol precedento prewmin,

At
THLELAVORO BSMART WORKING

Lat purti vitisnoseonn she Povohuzong teenislohy, necalrrara datly evisi sindemica, ha determinato un forte Impatte anche suite
modilith df svolgtmonto dalle prestivioni lavaralive, pertante, ttengono necussario rigolamentare forme di espletumenty
dellattivitd lavoeativa degh npiegat, idonce u mighurere Iy enpacka aziendale, intesu ol sua complesvo, raggiungere abiollivi
competitivi, comblumchy Jn fussibilis, Tantonontne cothboraddone, eon I'attimizadone dislrunicnti, nsorses lwoghi df favoro,
Consegmentemente, talwne st possons essare svolte nisehe ul & fun] dei Jocall azlendall, in modiih di wleavoro, Svldove
Ll Ipelesi yarnga eseteitala con vegolaiitd o continuit o in midalin db kvoro ngilo (sinart working), nef casein cul talke modalie
verign esereltata i mordo aon vegolaie Enoreontinimtive,

Pertelclavoros] intende la prestaziana di lnvoro escgulta o qunlsiost lnogo Wieauto idosico, ol di fuowt dellarsecie orelinaria dilavoro,

- con il prevatente suppoctodi teenolgie che consenlano il collogrmente con Pazends of o Panrininisirkone it Apparihienza,

1 rlekavoro & digel iinato dul s«.,?,umlli Drineip: a) volontarietd delle prt; 1) jossildlith di veversibilig do? tpporte; ¢} par
opporlunila; d) esplieitzione del by funlonalle gevarehiel, Il comprest t duntit nef focall aviendall ¢ I bory quentilicazione;
gappliceesdone el CONL, -

L2 modalii df esplitemmento della Drestazione luvoralivs comeordatate b paci, davoro sltare da atta soritto,

I} datore df lavorw duve provvedere, a ropile speso all nstalluzlone, gestions & manstondone dille al lrezeative, di avl resta
proprietardo, necessarie per il Ui postrzione fdonce ile estgenye lvorative, L'nsiendn st impugna a viparace rapidanenta
uyenlinall sl eqnnm’ﬁi&uon sl fiestbile pud Hehlanmase jn see i) diprlente sino a dpacazions svenits, Lallivith vt la
ducnta provista dal normals otowdo gloialicro &LI Invouatore e sned distribull, a dlseresione dello stesss, nell'aen dolly glosly,
Poteh ancle exstre eonvordato pedodo df vepridblitd non supeviore a 2 ore ghornalivee por el opera o temipo pleno 6 1 era per
il personale patt-tine, : .

L prestazionl shacrdinurio, nottuem g fastive possono elfellvurs] su riehienta del datora i invorg, presso b sode aziendale o in
Uasfurta, Sard garantito Paceosso ul sirvid aniendnli solo nel glornl df riontro e durante Porarla di lavoro, Tn euso dl Flunioni
progranunale, | laveratora doved rewders! disponibile e i ko necessarko gl stesso, © obubivoratort hanne daito dl ecusyo
alfatiivitd sladaenle \eamite bachera elsttvonilis o Wi sisteana di ennnessione a e dol dutoro di bvoro, il datore df lavoro deve
Hhatrove Lo modalith & funselonuemertta e Ja variaglond ded soflware i vahitazions del lovoro svollo, per gaean fine a hasparenza e
pud offattuare visita di conteollo coneordato con ) Invoritere, L modalits dF vaceoitn dati pet Ia valutuzlosie vanno presontati atle
RiU), o R&A o alla vappresentutne lesterial] dall'0,8. fremsatara det contynitles, B lavortore dave essero Tnforsuute suf rhvehi lagatl
ul lverts ¢ sille necessarle precawdon], Liallestitnenes della postarione prevede un sopralinago teenfco sanftarie ad opery del

//Q &’ [ & é(%ﬁ K/




yesponsabiia aziendali delln siourez, 1t datis. di luvoro won visponde del dannb derdvanid dail'uso nont enrielle delle
apparecehbitie in doltune ol telelaverntore, 11 nvuratuve & tonuto alla ity assnlute esurvaleaza qut elati o funmedonl o
POERCSS:
- Per sivaed won king, i senst dofh Es 120wy tevote intendarst hulte o i ol svelgimento dells prestizine fowdbill vdupalto
allewario o ul mogo,
Puslgintegranta el lavoroagio sono il steumentd teenologgicl che vengous forudtd dal datore dl bavouo, ) ﬁl"‘“” no garantisea nnthin
1 buon fanzonamanto, Ve Tudodone dafla sman worldng & ceeessagio vn accurda serilio L dntova i lnvoro o dipendente, 1
qonls daved pesera fnvito taternticamenita sl orgonlsi competent! a confenero e seguent] indlenzloni: n) T elueu; ) B
preavviso, che devessspve d nimenoyerioed (o0 per | Vst bty e gll aeeordt a tanpo {ndleferminnto, ovvero ogit guad
volita s sl i prusenza i wn glistifieats motlvo; ¢) l digetptin dallasseuazione della prosiazions bavorativa ok di fuovl ol Joeall
wehenditlh, con pavtiesinve riguardo agl steumonti teemalagicl izl ¢4 Hspetto del divitto alls disconaagdone por  laveratove;
) le modalitd di eonteollo 8 o regole disotpinani delhn prestazione lvorativa allesterna dei lsali aziondali, nel dspotio delle
dispostadont di ewl ull'atieolo 4 dollo Statuto de Lavenaton, :
Ol smart workors venano divitio Al malvsing attamonto vetvibutivo e notmelive, ovo etmpatibill con Je mwdulitd ol
espletmngnto dulla prestazkone lnveraliva, elspuilo i toro dolleghl neliv con riguardo all'adorinne di adugtialo novinu i sleern,
__ Tnputicolirg, perqannte iguardi Porsdo ol lavero, di fianco al Formonciniento dol divitio lia discontcssionn, gl simact workers
**davono apphicarsi | Hawith i ovardo provist! dalin aarmativh vigento o dal preseute ECN b
Tlavoentord "agill” hanng, inollrg, divittoalin tutel provisti ineuso di Infortuni e malatia profosshonsll anele per quelis peestazioni
viose alVerterno deof hreali asicndali @ nel Ragitto tra Pabltavdione ed I huogo preseello per svolgere b propeia nttivitd, T datore O
Yavora doviy rleonuseeve priortd lle richivste di lnvoro ag/le lormwiate dallé lavoratricl ned 3 anni gueeessivi sk conclustone dul
* pertoio df congedo di miaternith el bavoratord con Hgliin eondbziont 1 duubilitd,
1 purth concordane che tll niodalith di svolgimente della prestizione Invorativa consentona da wa Into i aueentare Jn
produtllivie e, dalValiro, dl favorits o coneltiazione vita/lavora por | lavorntorl, petanto, dtevgonn opporhuna defegare T
regolarentazione dello moduditd o svolgimento dalhs prestiziony hvoentiva o livello di conteatluzoie inlegativn,
I ogol easn Ju pactl sl impegnano ad armonkenns [ prosente C.CN,L. con eventiali proveedinent] leghehitivl in materie i Javiry
~ ppile {smel worldng) che dovessero intmivenire dhurmite Pareo dl vigenzu del contratio,

Notet a vurbale
14 ot eondivideno Fopport wlth i hrplementave Pubilizeo Ui Lk tipulogia di svolgimonto il msnstond, che per Jo sile stesse
crvatierisicha potrebhe oltouey votevol mntaggl_ in teemdie dl depnimio ozdendale e L sltimbzazions delln enneltinune dul

toawipl el vita e i Javaro. )

Arl,yz

TRATTAMUNTO IN CASC DTMATATTIA,
Lnssunea per mabitlin dove cssera eomunksin nelle 24 ovo satve § enl di ghidMicato impedimento, inelhve Pinplegalo dove
{rsmeltess enteo 45 ove iliekttvo cerlifitato medico,
Peril conteollo della malaitia delfimplegato vulgono Yo norma i tegge,
Nol easo interruzione di sapvizlo dovulo & malattn, alliupiegnto non b prova, spetta, oltye il eonservagione del Pos'o pard
pertodi sotto indicati I seguonte Wrattaiiono economie, du caleoliee sugli dlementi di eni af puntd dull's ol o dellAst. 53 dul
CONL.
1. peranbinilidi survido finno a2 it eonyutis conservaalone dal posto o corruponsiuns deliintero rattamianto weotiomicy

per 6 mesh; _
2, per aivdnnith di servivio da oltee 2 it} ¢ Hine 1 6 annf eotplutiz conservazione del pasta pre wove et & orresponslona

© Dellitoro lmtimento ccouginkeu per | primd 6 mest & (lol 504 per Lvestanti mesi;

3, per anziamith di secvizo superiore a 6 anni compluti: consorvariones del {L(wu por awesh 22 o corresponglone dellintoso
jraltamenti teonowico per 1 privl 6 mest, thel 5% pev i successivi 3 mest o dol 50% pur [restanti mesi.

Nel caso di pity imadattio o di vieacute nella stess pialatiia nén potranne essero superati | soguentl peroc masshl iniplessiv dl

consetvicdona del poso:

. muesigin un pariodo di 3t inesd le' gl avent andanith dieul al punlo 1}

b, mest 12 in im peviocodi 30 mest per gli aventi woedanbth di cul ol punto 2

e mest 15 in un poriodo di a0-mest pev gl aventi auzdunitd di v ol punto 3,

Per | 4 mes aggiuntivl di eul alle lett, u), b) ¢ o) del comuna precedenta Timplegulo ha diritto alln corvesponsione dellintoro

trattamunto veononico per 11 1* iesi & tlel 50% pur fmest restanti,

Alln seaduenz def termind sopr irdieatl Yimypross, so procede al iesnzlamento dellinpiegato, gl dove coreispundene Pndormitd

yoslitutive del preawisn ¢ i trallamonto economién di enl AllALt, 77 ded CONT

Guaksva ln prosecuzong Jullu walattio otre i termin suddelli non consants allimplegato di riprendlora servizin, Pimplejbo sliiso

poled sobvere il contualto @implego con diritto ul sulo leattrinento di el (IPAR, 77 del CONLL.

(v 260 1ion svveniga e Mmpresa non procedu l licenzlamieata, i vapparta rlisnie sospesa, snlva la decorrans dellaznild ngh

affell] del preaveiso,

Limpiugato ¢he eada amunatalo i perodo & preavvisn, ha diritto alt conservaziona dot postn o al leaitmnenle cconomics sno

ulla scadanzn del preavvido SLsio. ) )

AMlayplogates in prova colpito da talatti non compola } Lraliamento del presentoaticolo, L tmlattia dorante i pariode di prove

sospende H rapparto df lavor par hitta In ;uu't‘!lu'am o comunaiie rion olte 1 it df Lempe del perdado di prova stusso,

h g
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i




TN e T ligmomerl e Tnpressy lith setiguin ¢ it Jder atv v sl Iagn s insilystehadl mlb el

Pur Prasststenza di wialattia 1 fivora clelinpiegator i proveede a lovh delb vigenH disposiziuut i by o df conteaitg collelthun,

Art,on
TRATEAN LNTO IN CASO I INFORCUNIO SUL LAVORO
G DEMALATTIA PROVISHE LONALE, .
Toveuse dl infartunio sul lvers o d) imtatitn prefosstonule, Uenplagato-tubse delly stesso Linttnmanty previsio in enso o maky Ly
dteui all'Art, 73 4ot 00 N, Blvo pe qmnta giards by eritiservaziona dol post ehe dovek osspe mantenuls ¢an gh eventuall
- diritti clevtvandi dallu ity g allu duta o vitageio da parte di eompatentt tstitutl dol eurtifintn dufinitive di abllluzionn afly
vprest el lworg, ’ :

I cunsidwnaione dollu partieolare natr bl desleel iatn el cust diinfortinlo o dl ity professtonnle voeleatist sl
havoru che eomportine Fasyorize dal lavaro dellinpleaia it § Wit peevisti dallArt, 73 dot QCONL Ivgpresn & tenuitn a
conmvispiolyie u l'mmicgn.to il 50% dul keattamento ceuhumiy stabilite nellarlizale slosso per Iidteriore maggehore lemipo d

tlogenw, .
Nul easn ehe Vimpicgaty freslsea dvanty Vs dl lavero, di un Leatlamentin songwieo 8 carleo dall'tNAIL o Ul iy sthute

assicuralore per ato (i previdenz disposio dull'imywess, qrestullin & tenuta a cortspundor wiltinplegnto k diffornzn (i

Timportedi detto rattaimen Fevemtunls moggloe | oty doviiko of sengl & due eonuni brecedunt,
Nel caso in @l Vinydegato now sia pil In gaco, n ewusn di postonst invaliiduny di espletare te sie norili st Minpeos

eswninosd lopporinitd, fentita tnohe conto dalli pestzione dulle attitnring delliter sttt di mnsttonurlo in suriudn adibendoly
4 mansiond contpul il con L min Heivitote enpaciia lavorntive, In 1] es0 Mmpicgalo consmverd Pansaniid Inndurats eon diville
aln gnidazione Iininecdista, Kodtakamentu nlia sl diffarenza fru il praedenta | Buove Lratlinente econvnies, yer il perloda
anteeelante af prssagglo di tilegonia, -

P'or Firssistanya a fnvum@ll’in:pingulo-s! Movvede o levming delle vipond disposizlant i legga o di contralin ctllattive,
Dettioraztong u vevbalis

La Orvganlzanzion) dichineno che et £l e ttamenste Intogrativa dinfortanis sul lavoro e mulittin profbssie wle, Hinitatamants pf
soli invpriegn, o waciwlé hani Mol di eurisren fapna assteumiive,

Al'l- 74
ConNabo MATIIMONIALE,

Agli implegath ehe contragyono malnonio § cnicesso ny persiessiy i 15 gloml cunseeutivl dl enlendasio con divitie aglt
etnwluthentt df ol i puntl dully W' delfAr, 51 def GONLIL Jeecopill nel orninde perode di ko,

Al 75

ASPECIATIVA,
Alfbwpiogate che no fhein tigltiesta piid essare congoss unaspetiativi suniza retribizlong ¢ sunz duayrviies dell' ity ud
aleun ofielin, EE
Limplegulo, ahw entva 13 gioind dully seucdonzn dof peelodo dl aspatiativa non sf st per dpoenderg suevlzlo, 8 eopstderaty
dimirslonauly, .
Lunpresa, qualor npverti che durante laspolialiva sone venyti rieno Limntivi che hane giustificato la coneusstomy, pud lyitne
Fimplogato a viprendere setvisli naltenne di 15 glopal,

. Art, 76
TRETEAMENTO DI TV RAMTORTO (TFR),

el ttlenento < fine mppoty & tegolato dalln Jepge 20 wggio 1082, p, 2g7,

tedelln Jogge 1, 297,

A} Loy lenzianith mutwrata dal t gingno 1082 al 10 tgnt 1983 lu relidbugione valovoly uph effetti dol kattamenty di fige
rapportt & comipnlata secondis i eritetio indielo nel 0 commn del eitalo avl, o 110-dled codies civil,
Dal 1* lugli 198, eon dlitkhmentp nl sopra titato 2* conima doll'art, a20 del eodice eivile, In rotbuciona ¢ prendere In

consideraziont ugh effotl] del tratluments di fine rappoito & costi it eselisivanunte dui seguent] elomanli:

= wilnimo di stipeudio

= ot indennitl di contingensa, secondy Guanto stabilito dalla Jeyie b, 297198,

= prenodi produdone;

= vlemwnlo econnnileo lesvitoriate

= awment periodic di pizai;

* supanmlnini*sd persman” di mevilo o eolluttivi;

“ 13" mensilith;

Parla Hivatuluzfune dol trattamento & fine rapporto vulgone ke norme oi ol il comumi 485 dallart. 2120 dol eliee clvile sub v,

DPrUMIiD e ¢ prely & feslelts;
Dnclonnith i eassn & dimmsggio dennre
Indennitd sustitutive dl wieq (MR '
indenniuy fﬁcululu diend allAst, 55 el COMLY
indesnild df tneporie; ‘
Indennith per layor in galieva; :
indonnit per luverd il tiohtagna, 4
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Nella tetvibugdona dn prendere In considermzione apl effett! del teattamento i fne rapyaoto deve essero comypiresa, af sansl e
pont 1 seenheitit el et @it 5, 27 09" e, delli ilata oo w, 207, anche Pinclesgitd 8 contingenan et it 1*
{ubbrato oy al 31 nugpiv 1982

1) Por Pawzinitd matieeta fino al 51 maggio g, farml restande Uapplicazions delin eltata lagge n, 2o7/By, in caso df
vhslizione del vappedn 0 Tavoro Al o iy prova spelien i Ineleninits of anziunith pavi o ks mensllily
delPullive ntamento ecstiomics, dn camplaburs] sugH elumentl ol proaisat], per qunnd sono gl ol Qbsoelzo prestiti
el cutegouhn huplopt i,
Tnoltea witinphegato proventents dafly witegorda opura spettn, pev ekseun wne di sevvido prestalo nolt colugarin operaly,
wrvhiclennith nellh miswea di 15/56 delln vetrihizAnme ensile pore Fandanith matieatadino al 30 ghigho 1079, o dian/an per
aradanith matarata dapo bala data,
1 fraziend di anno verrannd epdteggiats poe dedieesing, geompsulandost gome: mesa intera le fenrdonl df mess supetort 8
gqiinetied giond,
Uidenmivd o uvzhonitt dove cadeolurst sugh lonwenti df cut ul pu, dall's nl 18 dellAst, g4 det CON.L, coniputindo ciod
anche le provvigion, | premi di praduzlone, le ptecipreionl a L utli o nd predatd & ogil allro compenso dl ewnllere
contimintive, can aschisiane di giianto & eomispostaa ol di rinborso spese & della Indennlts dt enntingenza mintavita ol
1 fehbrate 1977 in pol, '
Sa limiplegats & reteibulio I luin o in pare con provvigiond, eon premi di pricuusing o con partesdpazdon, Mindannith
sttt d detorinmatasully modin dogh emolumeantd degll wting e annd di swvizlo o del mbvor Lempo O servizin prestaln,

Avl,77
DOVEILE BELLIMPLEGATO B DISCIPLINA AZIENDALLE,

Gl hpleguti devno osservate o dls*mizh i por lescenzione e per I diseipling del lavero Impurtita dalthmprenditowe o dat
collsbovator] di grests du qual gerechivumnonte dipeidons, GY nplogutt devono, altrest, aniforiue { propri comportumeti ai
peineip, allo rogole ed alle procedura contenite ol Modolli dl organizznzione e gestione adotintt datmpesa i attemperauza nlle
disposizioist in nuieria di yasponsablie aaministraliva degh Kot (Decreta Lagislativo f gingna 2act n, 31 prchévon siano b
contvastn got le norme di legye & con Je disposizoni contrattali

{fhrpresa aved ensen O meleradl plarsonale] implegatb s conseean datl propri erganizessonin e o tisadplinareedlguelly
dei repiutt ipendentl, I modo da ovitare vossibill vyuivoe! el e persooo wl quali, oltre che ol supurivra diratto, ginseun
fplegmad Lencloa volgerst per avere dispostzont e consigli inerunt al lavoro od olis procheztone,

Gl mplegati devono tispettare Fovariodi lavorn, ademplece alle toemalith prescritte per 1 controll delle presunie ed aver

dlepll ggetti, macehinmd & atruentd love afficlati,

gt deveno tonservars nssolita seeetorea sugh itoress dllfiinpress, non teare pivfittes, con e dulla stessa, Al aanto fornm
ppgelto delle Yora fundont ¢ bon svolgers atllvitd contewda ngli intereasi dellimpros

Risully it cunitentlo df impicgo esst non dovinino abisae, b (erma di concarveiza gloale, delle nolizle nitinte durantu i sevvizio,

Avt. 78
: PREAVVISO DI LICENZIAMENTO 1 D1 DIMISSIONT,
Sulvn I'i‘ruu:si (i cuf al oo 3 QoA 67 dot CON.L, H eottulto dimpicgo 1 teupo Indeterminuto ton pud essees risollo dn
atewna deflo et sonzt un preavviso el ternund sono stabiliti cone segue:
o, pergli inipiagald dhey avendo compiuto 11 pevfedo i prova, non hamso superalo | einguo sond i sopvinio:
< sresl duo por gl Bnglogalh 6f pellig calegouti super o At priam ertegoring
-, mesiune omozzo pee ghl mplogati & secondn eategoria o gll implegati di quauto livolto
- mesiuno per gl implegatt di tevea, quartn equana rategoria 17 Implego;
B, por i impiegatt ehe hanno superulo | eluyue s di serviedo o non | dlev:
- eyl try pur gl implegatl df prinva calegoria super ¢ dl prima ealegorio;
- iest due per gli Implegat dlsseanda eatrgorin & glf implegali di guarte livello; - mes! uno e niexo per gli Sinplegnti di
teiva & quiarta eatagoria;
¢ pergh hpiegat cho hanno supornto | dicel anof di sevizio:
- mesi quattro per glt fmplegati di prima eategorin super e di primia eategari;
- masi tra por gli impiegatt di seconds eategoria egli Tniplegati di quarto livallo;
. mest e per gli-Jmplegati df feva ¢ quarta cateporia,
Terming df ani sopra teeniron dallainetd o dulla fine di asoun nwse considecundost eote tagglor lennine i prenvwiso | gloend
aventyalminte inleveorront tra b elfeltive comuniondone e luneih o fa fine del meyt,
T coso off dhivission Etevmiud sudeietti sono ddoud allu metd.
[ maneanza di preawiso i recedente & tentito verso F'allra parte atina indennith ealeolata af sensi clall'nrt, 211l clel Codice cviie.
Llmpress ha diriito-di itonere sy quanto dovil allimpiegato Vimporto delfindennit sostitutlva del preavvian da questo
eventiaimente non dalo,
La parte she vleave il preavvlso pud interrospere il rupporie, sin allinido sin nel corso del preavvso, sewa che di b durivi sloan

abliigo i indennizze per il pariodo dl presyviso ot compluto. Dvante 1l pealodo di preayviso Flinpresa zonesdoud ullinphmaty
dei pernesst per | vieerca di s nHovA accupaziond; In distriizione e [a duratn def permesst stessl sorio stabllite dallTmprose In

rappartnalle proprie esigenze.

py K,T.,F,{,,,,,_ -




L pree § fipendefdelle g ese e uetigdow e dell plevati e e g se Dadedell el e b

I leanzininesto deve eazene comuento pesisilio,

l,‘lmﬁﬂngarn gid i servizdo alla dutu I entebi in vigore dub preswiba contimtto mantiens "ad peesonr” Foventuale wingplore
karthlos & preavviso o Branzinmentn cul avesse diitlo n bise neomsuatudlog o oottt indlvidoale viganta n tale dain,

Lo dbniisslnd clellveratira dovramo essara effittuale seeonda guamto previsto dulhy loglsluzlune viganle,

Noi vied i il lvorsdove veceds dal rapporte df Jvore I miodo fnfoomade o non sin doteaceinlile gy, Bpansitaments
eorrvaento ek dators d o v Beritio won sl presentl sl poso di Invove, decorsi § plool df nsseree, Wle conpotamenta ot
essera valibo di dlove & kvory coma volma dl iselters),

D talu-thita decorrer Multariovn tesmine dl g glovis! proviste pee legge snti § aquala il dntera di Tavarn & tanatn wd offeltuare Jn
eonumbeazong ohbligatoria di cessasane del rapporto dl favrd wlke cunmpetzst mtor wniministtive,

Avl.yg
INBENNLTA EN CASO DEMORTE,
Inane df imoite del'implegato le demiith indiente alkAut. 77 e all'Avt, 70 del GEN avinn eentisponcersl nl conlige, ol figl
&, se vivond a emden dallimpiegatn, ak pasantf entve if 5® goady o apld oling enbio i1 2 gralo; Gt decloziona di quanto essi
poreeplssero pot eventill with & pevidenzi compiatl dallimpresa,
La vipautizion dell e, su non-vi & menrdo tea gl avant! diviMer, deve farst secondo i blsogno di elascuano, come previsto
dnllsict. 2102 CO 8§ mullo ogad patte unteriors lla nivke dulimpleato civea Pattrifyiezlore a by pnetizlone dello ndennlta.

Iy st dlt Newwriamento dleliplegatodn dipenduna i soptaggluma invallda perminnenta oppirs in eaao di movte prina che
Tisnplegato abbia rypionto 1 16° smn di servizo, si applicana lodisposiziont bl v dalln vornmd v vigente i nitera,

Ark 8o
CERIHHCATO DL LAVORO,
Its easor i Hiewmadumonto o di diwissionl, pargualsinsi catsa dellpiegnto, Fipresu fm vhldigo di metlers a dispesizone doiln
stesso, allatto delly ccssngione del rppurto di lavara & ronastante guindsins! tontestazlone sulby lyuldaedone, un cortifiento gon
Findlicaztone del tepo durine il quate Tinplegato 8 stalo pecupato alle sus dipendenze, della categoria di ussegnizivne e dulle
mansioni disinypsgmnto,

Arxt, 81

CONTROVERSIE,
1a domandn gludizinte coteernonte controversiv clhu dovessero sorgere nelly applicazione del presente conlitty: u nelly
svolimenta del iappnrto (i lavoro deve esser precedutidallesame defle competanti Associaziont delle imprese e del lnvoratond
pur esporimentare H tentative di concitivzion delle Pee, _
I teisutiva di coneilindione duvid exsero esparinentalo cntro 15 glomt dalle. dute df deevinento delfs dehlestn avanata
dallAssoctasione stnduenks proponents,
Seuza Pregtmlizio dell'obliligo dol lantativo di conelliuzionn di o sope, resty galva Ja feelt of ssperimentare por le controversly
indlvithinli it feutativo di eoneitinsone tes le Pastl fiteressale,

- Le conlroversie tollmttive per Papplienslone del presante contamtio sirsivio vaolte amfolusohvents dalla conpetent Assoeinzdonl

lowculi o, in ense i marealo accorde, da quelle naglonii,

Axl, B2
QUOTRSINDACALL

E' L lnollh dof slgolo Implegato diatorizzarsil proprio datoradi lavoro, con delegn fadividuate debitianente soltosaitt u e
determinalo, ad operave sullu relaibuzione irtiannin OF importa datintlo per contributi a favor dello Organbzzzdond sindueulh

h lelega ccssn la sno-elticocla dal mese sueeessivo a il nef quate fa revoen delia stessa & pervanuta al datore di lavore,




PARTE 1L

REGOLAMENTAZIONE COMUNE AGLI OPERAI E AGLI

NVMIPYEGATY




CON e lipmanheotf delle Bnpese citi il e delle pieeohe e vedie fpncas indisteiadi vilil e atling

PARTLEILL
REGOLAMENTAZIONT COMUNE AGLI OVERAT 1 AGT IMPIEGA'T

Art, 83
Classl FICAZTONT DI TAVORATORL,
Laelassificazione dlei Jwvoraton & effetiuala seconsdo i sepnenti livelli:

] el o } i |
Settimo i quadri e impiegati di 12 super ' 2005 |
Sesto impiegati di s 1Bo I

- Quinto impiegnti di 20 I 150
Quarlo impiegati & operal di quarto livello 140
Terzn impicpuli di 3 ¢ operai specinlizzati # 1340 i
Seeondo impiegati di 4* ¢ operai qualificat ' 1y ’
Primo | Iplegati di 4 primo impiego ¢ opuerai comuni 100 |

La predetta classilicazione determing comuni lyelli esclusivimente per § minimi i reteibusione contatate e pertanto non
Intende modificare, wa alvo, Puttribazione ai singoli lnvorntori dei trattamanti di caraltere normmtive e economico che soi
previsth, vispettivamente per i quid, uli Implegati e per it opetai, dally disposizioni di logpe, di aceondi interconfederali o di
conteatti ed aceordi collettivi nazionuli @ Leeritoriai,

Pertanto, fernd vestando i minlmi di pap base a (i stipendio di cui ugll allegati A) e B), Mnssepmazione delle calegorie e
lineasellamento delle qualifiche vengeno falle in base ui sepuant eriter:

7 LIVELLO

Quapmi

T attuuzivne di guinto disposto dall'uit. 2 delln legee 13 maggio 1985, n. 19u, si conviene che appactengoou alla cutegoria dei
auachi i lavorator, Len quelli inquadiai nel2® livello, cheoltrea vispondere alle caralleristiche indicate nella velativa declatoria,
svalgona con caraltere continmtivn, mioli o funzioni richiedenti un graco di capucild gestionale, organizetiva o professionile
patticokarmente eleval, che comporting responsabilita pecallivith di alla specializzazione, di coordinmnento e gestionae/a riceren
e propellazions inseltor fondamentnli dellimpresa fornendo comunyue conlributi qualificati per ly determinuzione degli abiettivi
dellimpresn stessa,

[MPEGATI DT AP CATEGURIA SUPLER
Apparlengonea questo livello gli mpiegati con funzioni di dllive che, olire s pussidere Je caratteristiche indicate nella declurntoria
del 6°Tivello, nonché unaspecificn esperionza professionule, siano formalmente preposti dalla Direone aziendale a ricoprive ruli
0 funzioni per i qnall sinno previste peenliar responsabilit ¢ deleghe, in sleuni settor o unilit produtlive di partcolare rilevanza
tecnica o wunministrativa dello organizanzione aiendale, al fine dello sviluppo e delli realizazione degli obicttivi dell'impresa,

6" LIVIILLD

IMPIEGATI 131 19 CATEGORIA
Appurtengono alla prima categoria gli impiegati di concello di ambo § sesst sin teeniel che ammiudsteativi, eon Gmzioni divettive,
ehie viehiedono una speeifica prepucizione ¢ capicitd professionale, con diserezionality i pateri e con fucold di decisione e
autonomin di infziutiva, nel imiti delle sole divellive tenevali impartite dal Utohuwe e dai divigenti dell mipresa o dagli implegali (i
1" categoria super,

- Coovdinatore di impiuntis impiegato di eoncetto, con le funzioni ed i requisid stabilit per gli fmpiegati dfi sesto livello che, nelle
imprese produtiviei e distiibulrici i caleestzzo, sovintende & coording Iattivitd di pitt centrall di hetonaggio,

- Respunsabile del cantieve df restaurn: impiegato di concello o Leenivn che nel lavard di restawro ha ln vesponsahilitd dell
corvetty condhizione del eanticre ¢ dellesit dell'intervento, velativiunente alle direttive generall impurtite dalla divezione
leenicn, che possicds competenze teenlche, dingnostiche esecutive o aominislealive che gli permettono di determinare
metadalogin eenien, suienlifien e amministeativa nelle diverse fasi dell'opera, euva ln progellaziona e il econvdinamento delle
varle professlonaliid adelette alla documentazione e studio dell'opera, imposta e coovdin i lavori ¢ le professionalitd anche
specialistiche del cantieve. Inteattiene inoltve i rapporli eun le Gigure istituzionali del cantiere, con In direrione lavor & le
Soviadntandenze per quanto cli compelenza, Architetto, ingognere, geometry, eon esperienza di gestione del canlivre edile,

5° LIVELLO

TNPEEGATT DE 20 CATEGORIA Lo
Appurtengono alla secandn calegoriu gli impiegnt, sin tecnied elie anndnistrativi, ehe assolvono mansiont di coneelto.




THIOTIOATETECRIEC T 320 CATEGORIA

. Andstenteleanico: el ehe dlstribnirea 1 lavor aglioperad, covn Yesecuzlone dlek laveand W Do n efisegnl @ propeltl, protecle
alla misiuzione o liguidnzdona del Tavort ufficnti s colibmo bsubappalts. Ha evenlushuonte poresth di el ] forsflard,
provedede allapprovvighmanmaito dol ranterindi, Tnolirs i Greold diselpliie sulla nanastranza el ssgumo ¢ Heeun gl
opesd, wollnbito delle diraltive fpmitite dnilimpresa,

. Tuunt\‘ica che. proveed Wk syiluppo 11 Fro 1 s o detugto del progeth ad allo seilippo deh enleolt glatistied & meirel
velattel.

.+ Disguantore di cuneelLd CoR PR yonsibliiia della fnturpretazione dalto syl ¢ det controllo del dhaepd.

- Anafista lmplegoto elve, sn-idiezlonl oth avvstlenclost anche df solwdont oshstentd, progetta wyotrli 1 provedinent per i
Iratistinto automatizata Qi d40 & elaboratore elettranico. Nefinlscy o dosarive 1ot fnndesnd Jogiche delle applieaziont,
c«lmcurdin corglittemt) I documeriti Ui lnput g ouipt; definiseanel v uspettt arehivi o flud; dnfinisee o deserlyo la praeedis
eletronicho, - S
Capo npimlo/venditons: fmplegato che nello piase produthiel e distribitidel d caloenieuzzo nleattione tapporl e
ientola, woorling atevita dutili esntrale 0 betonaggio e all'aceortbiva svalge | complt indieatt per Voperatore b conteale,
eompresn b dosabia & In pesatury,

~ Openilote di eentrale: Implogato che uelle hoprese prekdugtrlcd ¢ disteibuteiel di caleastyuaen attenle al Gurdonamento di
contvale df betenagio complelamente conpilarizzata vfo con pid puntl di eavien, Svolin fnoliee | eomplti indieatt per
Foperatore di centenlad] 4° livello soropresale apiriziond di doyntuen o pesatika,

JMBIOOAT AMMINTFRATIVIDE 2" CATRUORIA .

- Dupiegnto addetto agl o rovwigiobumenti od neyulsil ad alle tieuidnziond del wunt] ded torodtor secondlo de ftlengdond di

mn&:ﬁm:mﬁ dof divetts superiond, & ol avolge (ke Invorn cob eontinuitd o con divetin responsabilith nod limili del eomplti
gl -

Tmplegato cha ent Tapplivazione 6 Vinterpretazions dll dtsposhaond legisiative e contrattual fiieront a stipendd e paglie, o

proveeda alia pratichie pelnllve presso Yatitutl ed Bnli di nusiquynzione, 1 previdenza od pusistuza del faverraton, & old) eou

livetn vesponsabIiLY, vet it ‘Aells indlenzinot Al mussima def speriort,

. Conlabile cho impasta il Bbro ormale.o ne glisvifuppl.

ASSISTENTIE D CANTIRIEE DLW ECURERD

«  Dupivgato teanico @ mmiinislnilvo che esegue alnboratl speeiulistich e Peserniziona dat Tavarrl in biso o clisegnd e progett,
procede alla misiraziune ¢ cortabilizzzalond teenica auinistativa del Tavori nffidali; su dolegw speelfiest ha Atenontia i
Feattativi con | foeaitort pot ghi aspatti teenitd, nellambilo delto direttive impartile dalln divuelone teenten o dal Winlnve.
13 tipirignzn placiennalo dh gestinne trunico wnmndnislyativa del cantisre di edilizin gonovate, & in prssesst i formnsions
specifiva pur Twren di reeirpero. ,

4 LIYRLLO

ASSISTANTEIHENICO (GIADIZY CATRUORIA) ‘
1o colu cha, pr svolgendo, in lnea di maussin, conypsitl aaloghi a guell deltassistesite di 23 entegoria, comple tullavia L
propri optra in cnlior 1 ol lavad, per I lovo cuctierlstien, chiedinm soltanto yenerica preparnziond proafiscionale, o 8l
Himits n diep eseouzione alle diretiive punomil o particolar dei superiod, uppuce prestn 1 sia apar alle dipenidenze A
wedhitante dl entagoria superion,

PROCUANDIATORE o

. lmplegMo che inéerproly Lo speelliehe di prograsmiina ¢ pro ulta I eotraguents srattua Juglea della fise, trasformd Ju
stillien tuglen dulky Tiso nella appropriath sequunza di \araziont @ istandond in Hnguaggio & eodificiy prodispooe ¢
combrntly be conplicazionl e prove necisiacie mla covtifiensiona del progeaningt

ADDREIDALLA OMAMCATECNICA

[pieginto ehe utilizza modo nilonomo sistom di grafiea infecattiva pe i claboraziona dl scheni astudi predeterminatl,
()PRIATONE PRI I ALECUPKIN ARCUITET LONICO

. Loyoratora ch opsi acllunbite dl invord di reenpern del pattimonto architattomico, T4 in grido di programimare il lvare ¢

coorinnve plecile syuadie uperative, nel quadro thdlodiitive genennli Impatite dalla divgzlone teeukn,
. Oyperalo edilecon capevteve pluriennaly nel reenpero ofo in possesss di diplon speeinlistiel i fornarions profesivinle:

TAPILATO AMMINISTILATIVE _ .

. {impiegate che, nellawbito di strubtuee ovganizzative complesse, oliea b compiti dolliinpiegnto di 37 Hvello, esegie con
autonosia & eon Papport O putlitolare e comprovala complens operazdani spenifiche supuriorl o quelle del 5° Tivello u
sotto n siparvisiona ed i conedinnanto di impiegut] appuetenent al5° livelln,

. Progotiista CAD che sulla bse di tdieazion] toemiche clabora progetth atifizzando Yo leaiche di progetingune assistit il

culplatore (CAD) cuvandone | delluglh prufict ed esecutivi

EEUAL DI QUARTUHIVILLE

Appirteugono a tala eategotia esclustvanento gli opeval sotio indicatiz

. Javornlore con conoseanis bd vspesienze phyiennalt sulli Leenies di muratura & di earpentera, con capreith b interproturs il
disegna e di ollimizzare le Tast df nnratura o i carpenterin, cho. esegia con enntinuith ed ampla atonomia, lavornrdunt di
elavatn #pecializaziono s d muraturd thisdi awpentede;
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O perd tpendents delbe Sgrese il i Hpgtome et ydevale v weilhe brapneese indusdebald sl patiint

operaturg dl sanlrale: addetio, neil impreso produttadid & distlbwisicl enlstinzen, ol fanauenents dells centinly di
hetonagglo, con Mocarieo df contsolure {1 regelave afftusst ted mintentall, o) cuate Jn apeiziond d dusalur e pesstug [y
conformits alle Istegedoni viceviste, i pidfienre ks winutoone Prreventiva ¢ lowr ile evisione ctell'lovptuatio sagnatanchy
ke eventugli anomalia Tandunaliy & anehe propusto o caotclitiwo by smistunento delle soayegme, dln compilnginng doi
doctinenti di h'asf),ortu. ul mantenisento dl contil con i elluitl per Peseensione dlly corsegne; addetto al cunlially
aquantitutivo o qualitativo i ententn ¢ in uscitn cedlo materta priw ed ol Tora riforinont. Addalte allaceomens andie n
mansiont di atobstonerista, porpista, palistaonehé allh ovdinada muntansdine dallinplanto,

nanovetore g mpehine comploss appositatieite alleezzois per 1 perlorazionedi sallente o soltwununco;

lavoritore che von amyn atitenomi unzonale conduce ¢ manovn mneeioe operairicl semoventi paniolyment
coplesse, aciblte i lavor! (i vigenorazone i ity ot mant] sulostradnli efo aovoporlunll, bon bigna convscenza dellie loro
teenoleli g del tora Binziumammentis

addetio ul earra di varo ofo vonting attavnrants, che esegue con conlinult imnstonl diversificate wlinterne della sekeadi -

vavo ¢ di agsebliuo, dando ebirell eseustone uliy diritive dt eavatlere generale farite dul wespoisihila di vave, e
kuapit anche i controlo silfindRgio e silla tesatuen del cavl noneléd sulla qualic delle miseeto di 3 iezione;

rkletto nll conlezone degh elemont] puefabbuivali def vindolll- ponh che ntoryseele sl disegnl | tvaceliti-vavl, individun lo
Lipclogien, segoandy plschond, uhlen navtotiomin alBinemeo dc!cunci peatabbricatl | dlversi vant sostituen lullog it nente
thei eavl diwromtoing ’ .

. dddetto con curatlere di continulii al coordinunente ed ali girepaenzione di muri di sostegsio con I teenien dell "togu

Aarvata (clod con I posa ad iveaviva ¢ prokelli prelabbilenti e cemento nemalg e off vinforad lnead in weeinio 2uealo
opimatunamente pwsti In_opern el dlevite of viempinwnte pocedendo por sleal] sucresii subpaculel), it quale,
intespitnndo | dliscgnd, proveede alfay srovvighinamento dol natardill, alla covrolta posa i opora degli olementi
Lcttvicleunido tn pedorita et operazions dit wseppive sull base delle sole indlewzioni opereiive generall” Tovnite dl
redporaubib del cantiare }

Imboscature di clevata profossionalia aha eserae i wufontnis, meehe cou rteiments ngll seivd ngeesnizand, | nevwssant
Intervanti ed 2 1l fine individia ks Hieliklolugle pii appropyinie, proveede allup vovelginnamento ed alla praparazinng dol
tterinll e della nlliezsytuee occomanti ¢ delinisee o priodd deliu apesaziont di csugitiva sulln hase celle sole intlicaziont
opurutiva i earnttere gunetnl fornita dal tespongabile dal enntbore;

. vaeelilown operab che, ayvaleprosd off slstom! A sevous o posizisnumiento con teenigho alplidstichy medianto fund, seale o1

Altit e ndegimb, esmgio o oognlas Javoi i Sk speeinlitd diversiAeald i pica autonomba o tesponsalilild oporatlva o i
procedive. Realiwen o lipalogte dl bavorazjont inctlente pur Poperaio df 3* livell o le ulierton seynonki:
- ﬂmgn}'zirgni von analisi taenfcho, strutivrall & of slenioey Su paret] vecciose, mnlintl di alta nonlugna, edifici e
thanifak; o :
ulubta velantoni s cciatisichn eon autonon cupreita di iikeprotadine det progelto uncdsein fasa eseentiviy udidtande
H progetlosesso alle condizloin o ngli sprevisti dsconteatt In Parete
* logge disgl schamatiol di pacticlat esennitivi Increutt llvore;
= toordinad piad & lavoro sullg base dugl elsmant teenieg - progetial,
vipatatore meceanteo o elelllvisls o eletbrauly nddelto alka granddy ¢ tolake vevistone dE tutte fo macehine s wicha nei
lavorl di acuwmonta foviuvinein;
lavoratovache, possedendo chovala professionalith e adogisaty especteiuia opotativo - oiganizative, cohducs g spevimentul
i geandi dimensioni o comphossith, oschise le g o Lo o) quatsiasi Upo, in hnse nd indieurion] pperative gohorufi,
Individoando Je priorta tedlo npesreelont du esegnive & provvedendo alln manutenziony nodché ) nmntuggjo asniontaggto;
lbistn cheesopiie s dincgnerlatmeciotura, il lagfie, Issicamutury, Ta ewrvatura i akanond di tubinzfont sw oot indostziali
o linca di ofeodott, wsdott, nesjiedatid;
ghuntisty snlidators che eseguc suddaluro eletiviohe Indiseendontee COz, diqualitd di |h e an Pussutu, thi rientpiriento o huituca
su tubaziont in sevinioal earboiiy;
oxerntore develk o blondin
pudombiang i priia el esogive v, oo nenth, muratue ol i opatastbacyiie
nostrome & prim;
aedelello ol eonrdinmnento od alla preparaziono dab vavo dl trave freeonyresse vealizzate firorl vpers o del vavg ] cassefurme
molill por getto di travi in sito;
calyl ehe nelle inpress o installozione i linee elettriche o toufouiche, olte o gaper wspletare le mausion] dellfaperaio
speclalizzato deksoltore, conoseed) disegno ed esegue pillevi, cotiowee, appiiea e f rispeltae bn iwementifortunistiche, Hene
I contatt con Pente nppaftante o ssegie ndsunwzioni @ contabilii,

AtLveLro

LMPIRGATI DES™ CATRGORIA

Appatlengono atla terza ealugorta gl implegntd d'nrdine, sl teentel ehe g mminlstativi, nventl mansiont eseeutlye bt ebledone
Unu generiea prapacazione prisfissicile,

IMMEBGATITECNIGL 1 BUCATHGORIA

Addetty o culeoli & computi nlntivi alla cantabilitd teeniien- amministeativa del Tavor, i v conlinosbiva e con fundoni
csatitive. -

IMEIEGATL AMBMINISTRATIVI BL 3 CATROORIA

Tiplegat con mansiond purimenta asecutive che eutra l complbudone delle paghe e o et | versament! ui layoratord,
provvedoiuly m contegat od ul versmnent ded conibuli assteurntivi e providensinh in cseouzdone delly nayme speeifiche che
gllvenguo date dal superlori, :

//“ ¥ v




Operalove - Jnplognlo che provvede alla preprrazione e allmvvinmentn dellelahorators elethronlen, ne Sury Tu pestinne
et e supneo gonbrolla dn consollel var clolbelt laveno nssleurmytona i eegolavitd con intarvant] dl rdine ¢ diretubicn,

QIERAS BPECIALLEZATE
Per gli opevii specializzati i Intendono gl oporal superlod sl qualifcad, cha sony capned df vseguice dovord postteotar el
necassiano d! speeiate compelanz pration eonseguesle di Urovinio o da prupronzioie Legnigo-pratica,

A Htolo di exemphe sono eonsideratd operd gpicinlizzh

Cpenlora: aperato ehie eseguic-inn lopo o 1 forvo, su disegno, caprinlo o cantine comnposta n cassalmane, par Manatie
el i opere dh ctrento arnnto a i natantl.

Wuralore: operaio che esejrugs | segnentl lavori: costruzions (0 pilastd, colimme, lisene, arehl in roltwe, nreate, muetor d
wattont a preamento, Infonacahive gpeclali, mesen fn opan di plelve oemmintalt lvorito; costrumione & corntol gy n
mathoni eho in pleti; ville n érociues, @ veln, 00 forma golien; montipgio o Hvestimento di seale i pietriy, marnio o finte
waiemot pesn i optees & vl e sEpiti; posa in opara di vinghiave, enncellate s pavapetti, aia in miatura chain faro,
Caivlilsta & opuralo niuitore per Ja costruzione o Farnd indisivial,

Purntore: apernio cho nseguie anehia sl dlaagvo st tips cotapleto o pontegsd o b cuntelll i sorviele InJeguio o i feveo

- Forralolo: aponto che aegnie & pane in opur, st ellsogne, qimbatige Vpee Al asnnlue b forro por costrulont tn comenlo

armato anelie prEeapressd, )

Addetto, naMe opers realizate consistein| di prefibbrioasiony, al montagglo o smontagglo, su disegno, di stampl preformnti
o dille relabie pield eoniprnientl, nonelsé alla deteviminazione, da digegno, del componeiti o delle siuntore metalitche di
Incaptrate.

Adldetio al notaggio in opera, n cantiers, di olementd prefihhriiat, quall travi prinelpali o secandayiy, cupriake, vorlelond,
ace, nolln costrzinne di fabhricatd eivitl e inustriatl, pont, vidoli od tllre apeve i edilin speoile, odividoandone gh
inearpiort dai disegni o preserzind,

Achioter il esiteirs, eon Tose & apposito upiweeehinburo o gevonde | dut prosoeitt, & il o cav di ncelato pier Parmatia dl
shrtiaers i cemoento arnyito preconipiess,

Imbusentons ¢ nemotore: operalo clie csegue, s disegne, armalie centinata i gaterin, OF povad, 81 seavi, I fogouure
eifettumdons Ia posa in opeed.

Minatore: opevaka che esegue tultd | lnvorl ftront] Fasplugo dells mine per seuvi by rocein, comipeesa ln posiziowe dol fori da
i, & b predisposizdone o sorveplinng dellamiamento, .

sigsehing: aperlo mundto deffopposiln prlente; elic hn copniziona di qualsinal paplosivo & che provvede alln prepérzinng e
nlly posa el ming el suo beillwnento.

Falegnne; opernie che esopne, s disno, qualshist Hpo A1 sersamentia di lsvorl dI Hyuidiatura, wyche con Phnpivgo dello

nracching,

_Comventista Formatore: operait dhi suple v ormeiemill i Blove 01 qualsiost dpo, focnie In gesso @ fu eemanto, su

modelin n disegnn,
Dewneators, vernticilor, spplicator di paratt speeialls nddelto allesecizione, su disagno, o Tavarl 6l pittoea, oroat &

" rlepudratiom a chiaro seitro, macehiatua ad fmitazione legno & marmo, devatun in foglh, st di scgne e AkcAliluen o

mano hera, lnceatura di infissi, moblli, seremment] edl neeessord (b geners addetto ud applieate pumt specialt o df lugso;

addetto alfeseenzione i campo incustriali deb segyionth havonds sluccalu ¢ Tevigalura, con sucecssiva tifinitura con simall

sintetici alla nitenceliuioss, di nseching industeal @ gudei-conndo, motallizzazione 8 ealdo esegnite anche &t spredo,

traceintira 4 mano Hhor di lettere o nued, eee,

Stucttore, operuiv winlist € nrodellista, Hiqundintore: che esegiie, s diseo, qualsias) tipo di oroat ¢ maodkoll, o df Twvord

i1 pesst o alted agatoruerat, sin i lahoratorio ehe sul posta, :
etto ad opere dl impermeahilizzazione » Lsnlaniento: ohe esegue almeno due dolle seguvnti Javorudont inerentl allo opere

dl impermenhitizanione 8 eolbentizlone per vostruziont el o (ndusteiull, i qualsiasi diftieolti:

< mant impeemenblli in ssflto colato o malta asthltien per coperture;

«  nwnti mpeemeabill bitominost a strati niitipll n caldon.o & fieddo o con solo mastice  taztiol tppure in membreung
bltumiuose applicate« fiamma;

. mantt impermenhili iy menbiana sintetiche, incallal and pria calda, solvonti, vee,, comprese Je relalve opece di fissupgio
etk ancorapgtio mesenico; .

- asemir;ﬁi:! :I? cappe ceentido a protezone di mant impermenbi, pey formazione delle pendenze, per tipartidone s
sirallignlunti

. msa i opurs df sieat) femalsclantt a colhentazinng i stratture o colls frigorifers, nonehé soffillature con pasnalil

dhasli
Dove csstre [nltre In grado di redigees doeurtentl inteend & canticre, premdese tudsure su superlict n base di retiangoll ¢

triangoll, legpers disenl schenmfiei di pavtleolard eserutiv inerentl Wl suo Iavaeo, predisporms 1l fvoro alle eategords di
favorators con qualifica infordoce. & pure 1ddetio all esetnzdone di ghinti o sipiliature-con mastiel, allappliraziena di veenlci
(riflettent o colorate] sul niunti nipormenbili, nfln granighatira e sabiviatuen degli nsfalt eotai e ted mant impameatili iy
genue,

Posatore di rivesiinents, mosaleista: chi esegui, su disegie, thastinent] eon wateriali preghtt {geds, velro, covanlen,
tnosaico, clinker, M, tee) e he presentano putivolni difficolth di escouzione.

Linielata che posa linoleum di partieoluie pregio si qunlsiasl suporficte.

Pavinientntore: che vsegue tpl di pavimeninzione in gras, vetr, reramica, marmo, alia pallindiana atl ubla vondna, dhe
presentino partieolard diffieoltd di esecialone,

Velrocomentista: cha esegva, s disegno, auwlslist lavoro iy velroetiente,

Palchattista: che matte in ppera patehett di legni particoliirmunts preghall,

Caposqnaden nak lavort dl nmaimento e luvork weeessort delle nee feeroviarde: ehe guida l'attvith eseeuttva di v grappo di
oparal, partecipande egll slesso allu eseowzivnedpt l:\wmi. Date lo particolari nmmﬁnl o Jo stessn deve avolgara el sadn

i ‘ﬁ/ & ./‘)? ' Y/ /
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CALBRE e Ealipendin b el bagep edl il v bl priesbo s ienliofin s B iedal el wiillind

speetdeo dollarmanmnto, sf ennviene df teonosevngt ma mggiorzin dal 10% suph elenvantt dally veteibuaione df eut )
punto g) delfAel 2y dod CAUNLL spettanti alfoporato speellizao (conmpresy Pl smining ontrattnate dk eothimo quatorn
lm';oﬁ n ‘cto'tlh'ng). Quaaancko b mupwbones ] eapostndrn st eseveita su I geupptell upreral In nvgglrsaline & vieonoseiaf nelia
nisnen del 1%, :

Addetto al lovorl di sumguienty fevovturior ol ehe esegie In suklaturn allvninetocmien delle volule, comnposi
fallinemmenio, i) livell, b stocsituen, | Yl con eariilo 8 et b nlfre operzion accessorlo,

Molotists 0 incormics o ololtrisist: oo eseamte il oo, wielin i hvord dellfinameanto Brroviavio, in oilleln o sy
natand, outinnele ipaeazlon! e nstatlnzion ).

Addatto al Runaonmnonlo del contrale i batrnagin o dosatore « pesatore: apuiulo che, i 0 gvalgsee [ eomptti provisi

-por Palditto al Ruzlonutinnio dully cuntrati, al dosnpgio e pesaturn delle materly l:rlmu, Inpndmddo nil secendo Tvello,

provvede aneho atenord amento b u] wontrolls dellg consepne e afia compllaaione dei doswmenti di trasporio,

- Grulsts, esenvutridfita, condittore di acehing. sumovanli g Duledozar, sevapey, Brnitdel, molorgredor, tuspa ¢ simili;

addetlo af fnalonwmento dj huttipale meecunleo ¢on maza buttonle superiore w10 it che prowvada alla concliione e
manutonzlone df detie mredding ad uso di eantlare o di grlepgsfante, alta vpnelune delh imaceliing in itemre, al montaggio
e.smontaggio, anehe e Ju sostiluziie | Dz di vicainbin,

- Macehinista i Ineamatlve o vapory por deenuville ¢ A1 vulli comprasson stradali ol beso soperioren 25 onsollie: addu

alla comtlnzinive della macehinga alleseeusivng di livori sl ardinaria fHmiteaone detln stessa; provveds ally sy vipsione
twrchie coit bn sostitaione o pezzd ot rieawsblo,

Aulst, conducenty & Aulobetimlere; addetto alln concluzione dulla omeehing g el provweds alla palizk, allnmantenalong
nrtl:mds c_sha;m!lnmiu thel ez, Wl compresa In viparasone dolle part nweviidvbio in R witche con fa sostibuziona i
praal di Heamblo,

Pompista: addettty ol conduzions defe macehing ol 3l pompaggzlo del ealcesiuzzo o ehe prowved ally pillaky il
Nanutenziona-ardinaia & sordinarin dolly uutebelonpoinge, W dparadone dolle park mecenyiiche i dells putnpa, unche
ot I soslitustonn 8 perd df deariibln,

Concluceate dleoperturs ¢ O nweehina el szt doperanntonth, Fornilh B inoturi ety eseswionad! hwors maritin, i,
Inenali e lngrmasd; in quusta voer sunp eennpresi: §) enpllan e clod il matinio wiouzate o padienes al comanidn, il raph
poutone, 1l eapo drigs, | motorsty df prin, I nweehinlsti vd il funchista anloriazai,

Cuneos che possiede tolti | requisit propid del mestiere e hesowintenda al livoro Aleeo eingue addettd alhy euclin,
Gluntisty: eolui che eseie con Antonnmin esoentive ¢ letiirn o Intorprotasons del dissyno, ghowzion| e eolleganrent di cavi
vatl tetofuniche conploss, sndie Binzonot a b #/o altn Erequena, con capueld di offollmie opmi rilieve delle misie
elatirlolia o tolofauivﬂn /o livsenllave b fidrodnzlona del eavieh| clattriei di compunmmione, ofo wrlcha di Pupiniesione n/o

“innaong e attestazlone tnvi attlc),

Guardfafili: calui cho.con autonona esyentive ed oegamizativa, lethiea erftien dal trepetio o enpreltd dl seeln liorymtive dol
tencelald o df valulsiring ded Tealseo, previo plechullinento delly T, effet bt by enstrusinng o ftnes telefoniche avvew slie
Presenting up r_ml]uuium sl i complessitd e con doliber funionle.

Iustallatore: colid olw fnmtudln apndi syl olefonicd, elettriel, esepnadunnnt! in genen,

Montater: addettoal montaggiodl stiezlont el dche primarie,

Tesulore Hiyee AF-M1" ;

Anaveaghsta linee ATSMT,

Addelly al bueelamento linee e livellaments dofle bost dei talived,

dddetto dl offichia evinspecifioho wonnseanzg dellgatiremrature dol soloneeletisien,

- Addeatto allapplicaziom i eactongessn @ embiosaffittatire: advlatto alla realizedone A opar o finltvve sia sn pareti glie su

soffit; nonchi di tramezzature, uliliidy ststeml a wven o prefabbieati in geneve ehe eatpine anuhu sl tisogig,
Decorture, winfukitore, pittore npplicatere di piuld speidic addulls allseesszione s disagno i lavord di pitwa, oviati ¢
Hquadsatuss b chilaro sonro, nm;t#inhn’a il Ionflaglona legun ¢ mewio, sudtivp i imsegne:e Alettabna a mona libeen,
lneeatura ol ndissi, bl serruibonli #e) accessor n generes addetto ad upplicare parali specioll o F hisso; addetto
Wlleseenzione in eampo bdusidudd del segeuntt lsvord: shtceatien e Jevigaturn, con stctessiv eilialtum con smalli sinletici
alla niteoeslllosa, di macehine indusiiall e yusdid vomanln, metallizaziong I enldo osapuita-anelie s Spuge, Gacelturg o
miane ibesa i beitern s e ece,

Posatoes df svesthnents, mosaleistar che esegue, su disegno, vivestimenti pon wateriuli preglati (gres, vetro, cermulen,
miostden, elimker, murmio) elie. e esere asegiti Heliedong partieolure conoseenza 0l rnterill e delle nuove teshelkigie
{euned aatobloceant, i allvoievfana, phistrefle, ceeamicha),

Operaia specinlizzato area recupero; oo chwe exegie Invori speeinliznt nl rectipera weehitettonden silla buse delle
divettive: deb sl saperion, tn passesso di contputenze feenien pratiche & ronnseenve conseguifte wche ol sistenw i
foronzduie profissipiale, '

- Rocelntore: operak) che, svenlendasi i sistami di aoeesso ¢ poshlonmuento eon leeniche slplolstichs medinnte fimi, scale ed

altri e adkeguatl, segue o ongnbesa §invend df s speelilitA n antoniomby a e tro da divellve spcedfichi ed & responsahile
della lore bisgun eseeizione: Renflg Je tipolgie di nvorazend indicate per Foperato di 2 ivello e Jo ulterduct soguuitis

- disgnygo (abbatttveiito di maast fu cqullibido prevarin su pmeetl o pendil natarall;

- lvognislone su pareti rocelose, ambient i alta monte W

vadigo ducwmenti intwnl o cantiere, legge elementart disegn] selwpticl ol puarticolard esaanifvi inerenti I laveso;
rivestimento di paval] rocciose con rell protettive;

dlishusco s pandii e pareti tocelosy;

affuttun misinizond s superfet  base 4l Wjnngoli o retlaigoli.
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B9 LIVIELE

LtPI AT D 4 CATTIGORIA
Appuriongon all 42 antegoria gli implogeti d'ording, ala teaniel che minlsirativi, addatti 1 mansfoni eseeqtive ¢he em

compettno Mixptacttamentn welle enlpgorie superior.
Appautengena alt 4% eatnggorin i lmpiegath

dattllograf;

confealinizii teledlel

ackdetts n nveussiond ¢l serfunone ¢ coply

addutti alnseelimonto datt nepll elaburatori o alin perforazone di sehede meceanopeafich
stenodnttifopnd;

adldettl a manslont smnplied di segretesiy

aclelntt alta verificn o sehide maeceanografiche

et a1 controly M doeisynti contabl yehativl ad moviinento del masesdate,

T &+ § ¢ ¥ £ 3 3

OPERA QUATICAT] _ _

Por opert qialifont sl titendono quegh apar ehe sonn.capaci di asegire favori ehe necessitana di specifin normalé eapaviti

pee In lore escenrione, . _

A Btoln di esamplo sono considerall opuiad cpalifeatd:

- Cupentiere: oporalo che esugue I logho o i fereo Javori proptd della vutegorla nou hidieath polle esomiplilioaztont rippriat
pe 1l curpuntivrs spuelnlizento,

. Munlotes bpotalo the tseguo lvatd prapri dell categoria non indllient pex i nugstore s?ecinlimm.

. Poatore: opernto che esega in logno o fairn, imipaleatuva di sevvizlo con element! ohlbiaat  predisnost per goalslas tipo

i Fonteggln.

. - Adtlertn aba lintturn & punrellt prafablirleat] 0 purelee di situio, @ eaanpn seuly, ey

-+ Addetto Al omtaggio in opera, in chulere, di panaulll peefibbrcatt df parete v di selalo, di rampe seale, ece, cou linplego di

allyernturedisosloynu, ‘

Adtletlo ol propacazione e posa fiv opera dl fill o-envt decinio per Yarmators di stroliura iy cemeanle aiato pHEANILRSSD.

Addelto od apernzigni i palificnzlone, posn & RCUDEVs el

‘Addletta all'nierone di misceln legant! nel el lf ancinbo st per Paematin O strattuirs i enento aimiato precuiprussu.

I?mhnscat{i‘m ?i nemintoriss aparai che wsgie lavord dlamemente df goflerio, df puel, o seuvi, i fogatury, non indienll per

Wi specinlbaat, ) . .

. Mbwtore operule che eegie Fiilt § Javord nerents allfimplego delle wine, per seavl I voreln, eselust el indteat par il

pinalore spaclalizzto e per il fohine,

Cemantisia por ot in cementn arrebest opemierehe e §phond dilavai,

Comentista per pletm srtifenle. )

Sualyelliver i mriellisin per piut ariifichle )

Fnlcl{ignamm opetaio che cregtie lavord di riquadiatira, di posi in opera & gervamentt, 41 viparaziong s lavarl nornall di

vantiere,

. Dacortore, vernitinfore; fblaneatore, colarishy, toppessieres midetto, nel tavord eivili, ol yernkdatues, Imbianeatiea,
coloviturn ed allapplicaziona i parati & wivtinl xu supsficd, intonad, infiss, sermuinent ¢ vari; addeito, nel lavar {ndustiali,
alla vernlciatvira o1 carpentori thotaliche, caid ponts, traticel, mocelitou, eec, pllfinbinngatues, alls culorftura i suprlel

i 4 eapantioni; addetta wiché lfusecusione di kivorl di sabbintura, lavagal con paimpa o alta prossione e spruzesiim
i qualshusi gy di prodetto coi tnpiniti idonai e phe proyveds alires) allorclinavia mantanzinne degh stessl; nddatta
comurque o havori propl dolta vategaria non indieald nella esomplifieaziont iportato per gli operai speinlivat,

. Stureators comune, tadeatere di mffilti o parudl,

. Addetto noperadi impernumbilizzaziono ¢ Bsolumee:

ndiletto &
+ pravedore plla dosabica misenlnziona a caldo (anche vwegll implant] fissl thidi, con b relativa manutenzinne) degli
nsfalil colatl ¢ malte asfulticha, wimandn il giisto geacke ol proparazione;
sviolgrn B attivitd proprio delli ategoria che non presentino particolati ifMieoltd, quall ad esempio:
exegulee manti fnypermeabill
. mciten i upurs strad boomo-soluid sul piuno e sulls parct vertenll;
. eatgulve cuppt cumentide par formazione dolle pendenzs o per ipatizione s stral fwolnott,
1 pure nddetio alla cscetizione di ghunti o sipiliature con niastiel, nifapplienzione di veenicl (riflettent o sotnrate) sl mantl
impermeabill, alla graniglintura asabhintura deghl nsfalti colati @ det wanti impevimenhili n geneve, wlla foslone di bitumi &
catraml & lora miseele.
. Posatoredl dvestimenl ], mosaicista; oo esegoo paviment e rivestimentl s mosuieo con pderinie comune, divecse diquelle
indeato par gl aperi speciilizadd Aulin calegoria,
Pavimentatore: che poye i opera pavimentt dl tipo conwane § quall nen presentane partedian di vllevo.
Vulroeenwntista: dhe eseptie lavor] di tipo comuns in vetroetmento.
Pulchettisa: che esegnie paviment In legno i tigh notnate.
Linolatsta: positors i nalenm di lipo conune su cptalstant superfick,
Sulclatore: eha eseguto suluiali con buloguini, plelee spudiute, dottoli purido, curatido le oppatline pendoize,
Lnsiricatore; operai clisesegue nslvieati con pletre sqadrate e nd “opus incertnm” siisande s appariing pendenze,
Aduolio ullavort di armamento ferrovimia:
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P e Ealiyenlennd ditly g me pellf e gsistnnsse ol piveeads ¢ i lkpreic et ol el s sl

= ol ehe repolarizan Jo serrtmento (el hivario o def dlevintols

= eolii choesegrre In forntuen dulle Livers o de by Ansnstd Ak & ming che con mud el

- cohui el esagun b ineabaatuea dolle (eaverse o ¢ et legmami del binario car maelelll mesosicl (leca parenssioms sha
vibvulong); B

< cohleho s dn fovaturn delle rotaie con teags & inine o muen o

= calok chocavgu [ Ll didle rolwie e mas mecennfel;

= ealvi ehe, con meuad mecennlel n motors, g Pallendaniento o strluginsents, o stoutanglo o mantagpio degll pgant
At nttacen del binurio.o dovistol

-~ colol vhe & adidutto a) servisio di Prolesione e di vighuma del cimbors dimnte lo svalghnenty ded Bivoro ot s 2
livello, abiltto dall'Amiiinistrazions doll Favoviu dolls Slato, Non prdassareacibito a tall mmsgloni chi nen & munilo
ol abithazions,

Saldatore: dperafo cha caugue tavort el skdnbiez eom apparcechinlure glutbdde o osstuestilaniche,

Motorisia meeenilen » elettelelsta dl sueomlss ndrkdlo ul futvzdessenta ed alla manutunsione ordinarin ded medstid, macchine

el irupinnt, anche per favort del'asmiannio fersvdario,

Cavrapenlista: aperalo che provwede alla eonchiiune e amianton oid Tnavin della macehfia,

Conduventy i locwmoton decawville eon motoce eletlsien o u seopplo o di nlo camypressors di ppeso (no w 25 tenacliale:

- operalo eho concues Jn ouechimg s ehe escga Javord db ardinaciy matinterzione dells stess,

Meeeanien ad elethdelsta comtme,

Viugnthista @ conduttere i goneeator! db vapor, motorksta di seeoncky s natanti: per eul & ety by piente di 4* grade

gengeake o inrlienlave, - - '

Addetlo l funziommento della centrle i beionuyglu o dustig - pesittorer aperale ehe controll ) regulies alflusse Ju

gn?lrf_rkdli; ount ks opurastan o dtsatira e pesatuya, complla i dovinents i tmsporta e prayveds altn warintehzlone ordi el
allfplnnto. o

Autista, comdneante di mitobulowere: sddells ala condvzione del mewen ¢ eho provvede-alla pulizh e alla mamilanzlong

ordinsds dello stesso, o

Pulistee opovatn mebluilo nlta conduriona d pabi myeeesicn pur Falimentaziona delln zantunlo di belunaggio, che proveedn

aneho alla marmilenzions def niesie ad Alls philizla dolifavion of sovisio dell conteals,

Pomphata; addotto wly voudugbomedi maeehina el porspagio del eakeesiiuzzn, eha provvedealla ordinari mnmiteisdong

dilla nntobetonponipn ¢ alla putizi della stessq,

Conduttore i Jacomoblli a yapore; poreul & viehlonta la pateats df 4° grado,

CQuaschutloter i cuperta di mozz dlapers natantt sformitl Al aleeea propulsions, pae ln eseewzows i ktvord neltdn, M viali,

Iciiali ¢ hygunard, i

Fabbra df vantiere,

L xttoniors e tublsta cumne,

Noshoma i areondn,

Pubnubon (0 sevoneln,

Cuida pulonmbary, .

Enmpanary-ppist por nvor In cassoni ad aen compressa; udlette alle maiovre nalls cximers di apilbrio.

. Cioco ot seconda: i posstede Lt | st propd del mestlere,

Glintista: coluf che silla bnse. i dutiaglinte ndicnziont efa dlisegni inswith in oieli dl lavomszione, esepie gianziont o
collogunendi ol eavi o et relafiniéhe dl nounaly difieoltd,

Gurdinfi: colui e affittun I tesatue delle e duf eondution oletiricd & telofonicl @ ks operwziont complomentst senpiiel,
che propa ¢ pone b ojpeea | sostegnt eon [ Dalatico armansento,

Mnstallatare: colutehe Instulhy Implanti sysenlsli teloioninl, elettric e sognmlarmenti fn BURLYE

Munlitoradi trafice! In fero e sostugid in genore,

Addeite, nel sottore dolMastallndonodi inca elelheiiie, bt unutensione df oficing,

Adcletlo ally parsa i oavi solleanel od nerol,

Aluto loslure lroa AT-MT,

Adnto amacraghsty Hies AT-M1T:

- Adkdetto allypphienzions di curlungussn o comtrosoffittature: addotto alln veulheavdone & epers O Mnthure sia su parett che sy

soffiti, nonehé di amezzatire, wlilbzando slslom A s o prefabhrieat! by genery,

Adtetto alia prepuazivne & posn it opera dt tubuzlond por teleomumieazion], bt di eneigly dltlicn, gus ofo altrn
materkil iocessuriv al findloneingnte di sistenyt a roto,

Adddetio nt lvoud df vipntiglore irarin e eestauri of avehd, platinbande, volte s eraeiord ver eon Miso di watediall radizdonal f
Apeciali o shibaticl eon Madoaonie & leenkhe speoifiche {sencl-cuel),

- Adkdetto con adniint @ certiBicata formmzune teorten heatiea ad aparaziont di bonitien ¢ suxdilmento di nateria neivi,

nolwinbito di lavori i digmittanrisiond  vealizazione,

Roceintove: opuriiv che, avwalendosk di sistenl df gecesso o posizfonnmentn on teenichs alpinkstehe mediante funl, seale ed

st ez acloguall, esupiio ¢ organbea kivort ordinari delln son speohulits, sollo ks guida di aperai con qualifiea sopetlors o

purtiee da dirattive generadi, Renrf;“m e st Upelogle di lavoraztnni:

= illituen di parati rocelose con rold proteltvy

- monlaggho i bavdere efn paramassl, Drevalughe ofn vl i pretuzione;

- opuredi nmautenaione di manufatt] ed ediflei sprovvist di ponteygl di seevizio o di plttafoeme mabili;

- perfocuzioni su parall natmali con pedforaici portatili o menlate su slitte o plattaforme par & venlizzazions di
ehlodatwve, trawl ¢ AnoluEgi: T

= pravvede sllopdinuin munuledone doll'stvesztia indlivictonle e di canticrn,




(M LIVELLO

TMEIROATI DLAR CATROORIA PIRIVO IMPILOD
Appartengon alla gahegoria gl implagnti dl privo tnplego qul & segulte speedfvatic

« dleftilgraf;
contelinisil telefonlel;
o udedett s mmnalond df seelliuesdkme g soping
«  nddettt allinsertniente dutl nughi elabuiatent o alln porfosedono di sehade meccanogeafichy,
Agk efletti di coi ol comma prececlente, st eomicdern pursonnle dl i plugo quedlo dhe non slbila compliilo anehe presso
tlbvierse azlendes, un enia di servivdo nells speciflen mansiono,

Restin Intesis ohe Tanafunitd utlle per [n matusazona dagh anmeant pedodicl di mvedanlth deeorre doll daby di assiassone,

PRSI COMUNL . .
Per oporid conn st iutendong caloro dho sont cnpae! di eonpivee lvorl nel gnli, por prevatendo Jo sfowzo fisteo, questuliine &
nasocinto ol compimento g dolermipat somplivl silelbuziont buerenthul levovo; opgroes sono sdibiti al layora o servda per gqind
occorrn (pinlehe ttiedine o eonageansn éonsegibite in pushi gioend. :

I cjiieiA eategenin sane eomprest aoehie g alutant] dolla eategorda oponid qualifiend o queli dell enlegonin oparal sprcinliszati

purché non siano apseat qualifteath,
A tilnlo b escragin sono conskberat] eporad:

- Addetload sevido divotit di ppecal gprsdalizzat] ¢ qualifieall (urghé non sin agli sleszo aperaio specintizato o qualifivato)
X1 cosnpigre, come akluie o sotio la guida dagli opernd end  aclelello netlessenatone dof Javor! propd & quest] witind, le
avoenzion! complenteniad di eantlory, quall:

«  Ineoresdone di ralie al plang o lavoro, il volpnsto deli oventuabi restduw dolle stesse dopa 1l perindo df sosiu;

W survidn 3 appraveiglonamenta al tﬂn 1, previa seelin, def mattont fdonel per Pesceuzlune delly vurziont s fuia
vistz o del pletruimespecificaments kineo par Peseeazione della muratura nel corso delln kavorazions;

<l sgl,:u]m, I preparszone. ¢ il sawido & ipproveligonamento wl plano degli elementt costituentl solai di particolurs
conformadoing

- Yaseeuzionit di-,lnvori murac) seanpliel (sgrossuloe propavatovin olly gfyilinn dol |]mvlllwnﬁ. tlel vivestiment, dei
sorvamonti interni ed estemnl & del controtelnd, I scolta del peest & o df iisien pee pavioent] e soby, o
preparazione di settofandi gravd, ece).

- Addetto nelle upere reallesate con slstem! di prefubliriearione, quail vinghlere, parapells, vee. propile det cmtbed di

prefbbuivnzong:

< ol montaggio ¢ sinonbiggiv th stunpi preformed] ¢ delle elntive purti component! g predisposte;
< ol montaggio by opero, in cantiers, di pamselll prefabbeleutd di prroto o dl soluie, epnlimplego di attrezzatire di sostegno
- nllaposain opera, entrostampd prafemati, dl gabble, forrd e ancoragal per dlowen] prefabbuiest In comwentoavmalo, di
e i Taterkai, 3 mnterdules dsoliite, df slementi per rivestimento (foplle di tessering, plasteolle b vollugids, dinker,
vee.), i wbuzlond, serviusnd, doauzal o sl sl in genors
- sl geltodf crleestewano negli slmngi;
- allaxilivitues di paswelli profubledeali di paveto o & solnde, &l nmnpe sonls, cees
- alla tesatrn eon Yuso o apparecclinture apposito dl T o cuvi di ueoiithy por Pavrnnbura 28 steativeg in cemanto srmato
INECOMPreRs;
« itk prepursony ¢ poss o opera di A0 o end di aeelate pee Faimatusn db sivottuee by cemonto mnato precomipiesso;
«  alfinledone d miseole Jeganti nel eavi df ek tesati per Favmatira df shrithra In eemento precampresso;
« almoiiuggio in oper, In cantiere, di unent] profbibrients, qunll travi principal e secondarie, capeiate, eormiclond, cee.
- neflacostrozione i fabbrieati industeiali, pontt, vivdolt vd etz opere A edifizn spoinky
- ol a:gimﬂ:imm_di gitmti gon Mo dl mastiel o miseele legaidd, di dementi profalibrieati postd bn opet, quall pari, sk,
cornionl, e,
Addetio ad operndont complementart della confieziona di pranalli auall lavagei, asportadone di earle o shavatare,
spnzzolalure, e,
Termwsore: sddetto all'eserudong di lavor] dl seuvo n swziono obbligntu, nonehé b profilatur disenepate, di conetto steadall,
I shadaeshinbisrn {enon armanwento}deghi scavi ed il livellamento dek terreno secondo Tn piecheltaturs,
Calegnain o taleinuinlo,
Pleyaforroo pasatore di amature df fere o st praformpt;
Muossieeintore stiudulo,
Battitowe o alntanle pasatore stradale,
Spewmordn spaccapletre o pletriscante. _
Aluto decoratoro, ailito veenicintove: che esegua, eome aintante o sotto la guidn di sporal specintizzl o qualificat, Tavorl di
perlinenza dells ealeperln, comungue che esegus lavard di prepavaions, imblanentura, colorilina o vecniciutira samplice o
Yavord di carallera Industrdale.
,Aiutgoﬁppmim: che vsegue, come vivlante o sollo . guidu di opersl spestalizeati o qualificat], Javor! di pertinenza delln
categonia.
Aluto posatore di paviment e rivestimenti o posatore degli stessl in stampi preformag,
Arnotatore o molatore o Tevigntora o luckdatora o lsciatora di paviment] o dl supevtlel dl getil,
Addetto o opered) Topormwdiilizzdom e salamento: operaio al sarvivio divatta dl operal speeinlizzatl o qualiteald (saupre
chio non i eli stewso opevilo sprotalizzato o qualifiento), che weiio, eome aintinte o sotto Ia mida deghi operal ent &
affiancato el esecuxions dut lavord reopel o quest] ultling, Te lnvorsdond consplamentan f eantiers, qualk; ‘

o
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CVN e T elipsennaten diHe b pgee el silpbone el plecele e methe Bgiee loboaeial el e afin

pravvedere alla slone del bittne g vulinsie e Juro imiseele ¢ ol nocotstone delle robddve eaililulyy
esepuive gt esigihbire eon masticl;
applivars verniel (fettent! o enlombe) suf nnali lm}wumnhili e anl soltofond);
- scguive Ju rsnfglitone  subbinksien duglh asfll] colati @ des mant lmparneshilt in gty
nintiovinee gli iur,:uli;
« eseguire lavorl O disfuchuento, cardeo  searieo, pulizdn generale
= leasproriive dal natecis biinidunos] s,
Giuttlowe b Wbistn in comonlo, -Addatta allsiso dl vibeator! per shuttie rommitn,
Addalto alt'aso dl marelli pusonmtlel,
Addotto allvso & vibieatord, sitonl, pliws e Tanea 0 sceun, mot ot b cossont ad s CHIpIOsEL,
- Addetto ol lavor! & semansento feecovloo: . : :
~ colui ehe eseguo In inealzatiura i mano dulle travorse ¢ ol gy
- ool ehe sanzn Jnplepe ol meml meceanicl o motoro caepue Fallentamento oo stenghaenle, lnsiantagplo o nonlapghs
degli avgani dl attaceadel inario o deiatol; '
= olui eheeollons n seda la votafe agli ovgani dintiacen pet lesnceexsive operazioni dl montagge del binarlo a del deviala,
o ¢he dopr bo smenlogglo dol bliarks o def devistol esegie lo operazioni lnyerss;
< culol ehe vwepao il onnblo delle Leaverse o det kegna;
= colui che aiuin Hlsaldatore nelle opereson! d) seldtuga slhaminutormivn delle rote;
"= colui che et lavorl dl keava rompie oporaient analogho quelledel terragelove;

Lxeolith cha dadiatto all viglanza det passang a Bvallo nelle linee farmoviare sacondaide, :

« Addutto ned Invord di sistemuzdon agearin, Grestals o 0 virde publilico nl seevido tivetto di opseal specliilizad! o qualifiead
(purehé nox sin epll slesso opurfo specinlizato o grdifiento) put el e afutanle o solbo e gida degll epeeal end &
addutta nelf'esecuzions dof lavert proprd di questi wliint, havorgzion! complensaarl, )

+ Adidatto al Rindonamente del macehiuario (come betonlere, bowne taselilanl i montneavich, blechivie, uolaza, cawdli
leisportator, dnmpea),

= Frenlow; quultu u vaver et sublsia ol il eambleve eon movimento diterrs, adibito escinsivansenta alla frenatura,

Alulo ponlatoro,

Audanla fochista,

Addetion tgporti con decanvilie,

Addettn a laverd di capertue e seopertura  hword di diserbrmento nelaomanento fertoviario,
“Mapgerzinieve: Popecain cho ha In consegua materdall, gli arnesl e le attrezzatirs e e e la selerlong, conservazione e

distribuztne, snehe se addetto al psagrznl 0 eantiera ded v delfwmamento ferrovidrio e al magazzni di stabllingent o
o divanthers & prefbbrdamdone, ) )

»  Carrettiove, bavenfolo, balteltante,

-~ Matosio,

- Oweinfore oafitante i eocion, ’

i Aty endsta, grawdin®, Distallatore: addetto w5 sevizn dicetto AL opad specializatl o panlifat] per compiere womn
alwtande le lnvoreion complensentig,

- Addelto all esecordons dl seivi  mano o2 mezzo di allresmiure meveiniche sunplick.

= Addette alln pasa in scavi operti di tibnziont o nitd materlall,

« Akt all'eseenzione: ol gotti o calceslvizo in seav aport por sostegno di linee eleltiche,

LI T Y

[

[ '}

Lhssepiniztone gl luvurat‘ori allo diverse catisgein doves essers witethamka n Dise sl mansiond thagli slessd i vontrelo ssurellale,
indipendentemonte dalte densuinazion] i dulke pudl,
I enso di enndestadone sullntivibistons delle rl:‘mliltchn. resta salva In feolid di spevimentare i lontatlvo.di coveilivdone L ln
Direrdoni weiendale e le vapprosenlanza siidaeals wiitai,

RIOOLAMTENTAZIONE SPECIALE PR { QuUADLRI,

ASSICURAZIONG
* Al sens! delfast. 5 della Legge 13 ninggio 2985, 1. 190, il dature dl lavoro & tenuto i aselenears 1 Quudvo contzo il rischio di
vesponsabiltl. ivile versn lerz) conseguenten colpa nellosvolhento delle proprie mangiosd,
ALQuaelr st vicnooses I eoprriven Helle spiese o lnssistanza legale i ense di Dracediment slill o penall per eanse non dipendont]
-t gl grave o-dolo o refidivo n AU direllasmesste comssi won Feseroizio dells funzlont svolle, .

INDENNTTA DI PUNZIONT,

Adecarvereclalln data i sottasertztone del presente CONL Findenssii i funzlone & stabiita in un Importo pad a 140 euro wensil
eon assorbimento delfeventuale supermiinimo ndividuede Bike-o concorronza del 5028 delfimporio prodette, ‘Tale indonsith & utile
al find dull'Art, 16, Qeil'Act, 57, dellAvt.62, detPAdl, 6o, dellAr, 70, dellArt. 71, dull'Art. 78, dellAct, 7, dell'Art 75, delbArt, 77,
delAul. 70 o dell'Aut. 96 del QNI

CAMBIAMUNTY DI MANSIONT

In enso i svalgimento di mansiont proprle della qualifien di quudvo el non sk datenninato dully sostituzone df un llro
lavoratare assente con dlritto alla consorvazione del posto, Fattribuzlone i kale qualifica snh offoiluain brnseoro in peiodo di 6
mﬁ'-ﬂh ' )
Perquanto non provisto dalla prescate regolimentazions valgono per) Quadri lo dhspostrion; contenttuall prevista per pli implegat
di To eategotiv supur,

i
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L pu ol diine ablo eeiprocamente dlaver o, con In prerann vegakanentnztone, pher attaelane ol dlsposto ol Fagie 1y
niagsiv MBS, 1t 150,

PATENTING PR OPTNATORY DI AACUHINILLOM M55 1

Vaer qumntes aftfene Pablitazone wilutiliz dl witvezzatore di lavoro eho richlodune conoscanve ¢ raspunsthilia patilealart 8 f
vitebinento b quonio sancho dnlFrecordo della Conferanza Stnto-Rogton! del 22 fehirain a1,

o LAUIATI T DIPLGMATY, _

avveat! by spiatalith peemiclip Inevend T nAnstein itz (ngegnert, aiebsitetd o shngtlh, i specinlith anpwinisiaiiva Gdoton bn
geonomin @ conmercio, i gharispudenza ¢ shnill), o ¥ digtomatt b seuole medie supaiord iy speclalith teenlehe theventi
albindustrin ek {geomutd, pieriL edill o shulii) o i speelnllth, pnmindstralive {ragionien, %wrili eounercink) non [;nmmm
pere paseginti a erlegoria inferdoro alta seconda pet § lavceat! & alla tersa pord diplamati, purché siann adibiid n munsdond insrenti
il love Hivlo di srllo, )

Teriinate i peviodo (i prova: _

- agll implegnti Inwventl, 5o mantenit in 4h categorh, & dovtt s nvagglorazune dol 5% sullo sipendio it monglie di

enialPAt, 51 Al CON L -
- apl fapfeggitd tliplowatl, se mantonid fn 3a eslegorks, & dovuta una magglorizicne deli'a% sullo stipendin minfmo maneiln

<lh et AR, 51 dol CONL.
L ttolo df studio deve essare denunciato per iseditaaliinprasa allatte delfassunzinne b del consegolmunbo di esso,

CAPOSQUADRA,

Ab lavoratare {eomundue dnronifialts cuposquodys, enpo vpuriiy, copo sciol, caporale, cte) ehe, & gqualungiie citegoria e
qualifica appartenga, sia espressiiunbe prepusts dadllpresa s survagliare o o giridave Pattivith eserutiva dtun gmppadi 5 0 pid
wpoent o qualsiusi entegorio o qualifien, o partecipt egli steesn divettamante alPesacnzone dui lavor, & rivomosdbta per Lk
partieoine dicarico o bindtatsoite alla dneata dello stessn, uia mnp_glinramicma Al 10% i connpubiest sug element defla
veuibiaiono di td ul punta 3, delPAn, 27 dol C.ENT. (eomyreso Fotile ninioo contrattiato 0t wotlmg gualon word  eoltime),
A predeiio favoratore deve e Hivitseinta in ol case i setrdbtizione won infesture 1 quella doliopernlo qundifieato, allve
alta mingedorazoneds) jof dleal scﬂ:m supli chement della relsibarzlone dieul al piito 3§ deltArt, 27 del C.CN.L. (rompraso Turils
it contraltuale di voltimo queloes lavor a cotthno).

Art, B4
LAVORO A TLMIO PARZIAL
11 Javerid a b paczine (pa -t Slisuiplivato dalle norme dilegge e dalle huposlaon dal presenta mtieoln.
1 rupiorio G kwvure o lempo pouzinle, ossin il mpparto di Javoxo con prestzions ad aravder vidlotte rispette a griollo sihftio dal
. preseiteCONL, dove rsnltave dd atto sevitto chedave eontents Tt puantuab hactieszione della duate dolla prestilonninvorstive
o dalla collocariona temporale delloraio con tifirimento al gomo al mese ¢ allno,
Nel ensi in eus Yorganitzione del lavoro & oigankzzata i Gzl Vindicazlone dl eud ol conuna precedento pod essere ftta nnche
teaniva rinvio & i |m_:3rm:uualldl Tuvore s fuses ovarie peestabilite.
Hrappotto o lempo pardele towe ispeltare | prinepd df seguito sleneatl:
w, volonturieth disntrunbl Je partt del rapporte, salve dliverse pravisimi delli epge;
b compnbibilith con le eslgpitzn fnizionall ed prganbzdtive dltuilicio, uaith produitiva e dulfaienidy nek suo complesan,
nonehé con | contunuth profssionali delks manslone svolti;
e, vuversibilitd della prestaziono di teipo pavzinle a tempo pleno v relazone alle esigenze aviandnll ¢ quandosia compatihile
con e mumnsiond swltwefo di svolpare;
o, upplieabilitd delle nocme del presente conlratto i quanto cooranti con 1a natra del pavt-time, sacondo I vegola delln
proporzonaliih,
La cotribuzione direttn ed indiretty, nonché hilth i It erntenbion, sanmmw prapordonst allurado di tvoro soneordato, cot
Hfarimento al frattumientes enirativale doi lovortord 1 tempo pluig,
La trasformmzitn thel vappiovio da Icmyu pleng u lempo parzinle o viceversa dove avveniva eon [ ennsanso dafle paut, fe quili
posstno siabilive le condizioni e {i elpristine del rapporto neiginarin. 3L tavaratorapid avenlees dellimsistanzs dalle RS, o defly
Organivzuzlon sindacall Teridtorialk. In opni easo { bt del byoratoea u tosfnse: 0 progeds rppusto & luvore da Pillliue v
pont-time o vietvarsa, hon contituises giustfieato metivo Qi ewreduimenlp,
Torgntmzazione del lvoro fn canticre implica i rieouso del lavoro o pack-Ume degli operni di produsione quale prestazione
aceeniannle. A tal fine i eosto dol lavoro dol persoralo operalo inquadiato con tale fstitto ad utilizzo nef singolicantimd non pud
ir burrndn pereeniuall concorere per ik ded 20 sl ragsinngimento degh inclicl ot congroita di ineilemz ded costa del lavoro della
monedopera sul valore dell'opora elencate alArt, 45 del C.ON L.
Fermo rostando guaito pravisto dalln lepe, nalle more deladosione def eriter] ¢l cungeuitdh du pavte della CNEDIL lo partd
stabiliseano che nn'Tmpresa edile non pus sssumers operal o lnpo parzinle per una pereeniale superiore al 1% del totale dal
Tavorator aeaupat 4 Lisupo indelernitaato,
Resta ferma 18 prssibIEE di bupivgaro un opuraio a tempo parziale, indipendentemente dal namera di apoval n tempypleno,
Ferind restando gli obblighi ol Jepye df comunlenzione AIPTINPY del ricorso allistitito def part-time & dellovario ol lavoro skabillly,
il dilore U1 lavoro, con cadenza anauale, informerd la RS, o, in loro s, e Orgonlzzedond sindaeel teectorlall,
aullundaments delle ansimetonka lempa priziale, la relaliva tpologia ed il ricoise allavoro supplomeniuye,
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Ut b et | elipeandensl elelle Imgnsse it bt ebefles plienfe o melb: lonn e ek td] e HE miglint

e [y el s essent] dal i quntitiativi i el sl eonsind precedet af eenttiatt pact-tiwwaliputil esn porsonsle inpleglivio,
e personiels operadn o sd it alln mrachzione ud eselusiong gl wisktatd, eon pecronake obeeale df * Livelo, con peisonoly
aperalo che usslsyn o Doiltarmsme nenstonlstico, tonehé lo tusforiazionl del rapnato di ivore da tempo plono a padtsle
inglvatte da gravt & comprovll publue e snhrte dlod riehledonta, uvvar die nvecesitd 0 anssistonza dlal conluge o det puegnti ¢l
feleae grach per malattin o condisiond di frushilita ehes viehledane assiatanz coneliin, addagisnlmants com provats,
Bar speaificha. extgenze teenleo orguiizantive, odutiive o aurdnistrative, & consenthto Il eorso g prestadont dl Javora
supplonientare wel part-tine, anche lemin delevminati, R u) ragginngimento dl 4o oreseltmugd,
Pe il porscinle o’;cmin, s avenbin ore o lavorg Supplensunlioe prestle nel vispeito del Honttesolbimanide f eui sopra sovanno
fompansato con  quedn omedi di vebdbizlons df retin, tagsloratn df ynn percentuale del 15 %, enleeluly shigll elenaent] defln
vetvibizone di o ol punite 3 dull'At, uy dal COMNL, eheav Intddungs su 1l gl stitut] el rilsptivi ogall ¢ contvalluli, fudivell;
adilerit, roampresd la coutribuzlon egli acrantonsment in Cnssa Bdfio, )
Tor gl lmplt:hmll In maggiorrione del 8% per 1 hworo supplementare sk cuhelut forfetarinimente sugil alament della
- retibuzione di cui af punti 1, g, 1 450 ¢ 7 dollAvt, g1 dol (O, ed it telativo compengo deve ntendersi omplesmpraiiive
dellincidenzie sugh isUtuti relributivi comtrattunli e Jugul, indicetl o ditfeit, a non avied Inetdonza sl TFR,
Per e eveintual] ovy i hvory stewordinario offethinte valpone todisposizhoni df endd alPAvt, 12 o nlf AVt 61 det CONL,
Pee | Tavoratart diedi 4l eoiong £ & fucnltid delle purti apporreateontentio di lvor i tempo prizinle, anehea tempodatermindy,
prevics conseiso sedtto dal hvoralove v elnsole elustiche relative alin varinzone deln eolliouhpn temparnle delta prestaziong
veraliviovearo unit virkazona i mimeiito et suu duvaia (chusnle elastiche),
La facoltd di provedare all variizone dedln preginalone kivorativa vl sens] tle) presenta commo deve casera cserdllala dhal dnkere di
laverro con presvviyo comunge non inferiore a4 glorad lavortlyi,
I easo di apphicazione df ghusoln las) lehey por le ove di v prestate In auiwnto sned applienta uha ma lovuziong del 20 %
enteolata pergli operat sugll eloiunt della ratribusione i eus a) punte 3 delfAst, 2y del 0N, 8 e gli implegnt sugli cdomon]
dhetht vetsihuzdone df eui nipunti’y, 2, 8,4, 6 07 deli'Art, 51 del CENI Ta varngdone in yaniento dells brestaaione & comungue
eotmsintitn por una quantid aon o are ben sipurione sl 25 % dafls normata Drestadone n tompn parsialo,
Tenendo conte tolla partlontare artienlazione produllivy dob sutlove, in vase di assinzion! di personmbe u leinpa pucalule P press
fornivA tempestiva cunnntluazione alla R,5,U. o in mnneanza utle opanbiadont Leedtortal shidienll,
Bichlarazione a verbale

E' Istiulta woa Commissiono nazionale che ndividng gli element! disswushyl dn Parees I esseee, a lvello territorfnle, det
conpertiviml slusivi delia noenintva sl letnpo purzale,

Art, 8
PUTELA DILLA PIGNITA PERSONALR, D) LAVORATOI,
Sul kiogo di lywru dovi ensery nssicnrto il tispotto tolle dignity delln persona in Ol 110 aspelles eusnpieso yuanto st lane aila
-Shernsessusle e dovel ovsere pravenutd ogn comporianienly Hprapen, tmnpluto atteaversoattt, parole, gesti, serit ehuarreehing
- offesa alla pevsonalith ¢ allintegia Psleu-skon del bavoratore,

Iy prertivolare dovmnig evitys vomptiamentt diseiiminatort che determiniug wng sllizions i disagio dafin personn eul song
rivall, iehe con vitmimante alla cuisepminze sillo condizoni di lavory, Iy o1t UF molestie sussunlf sul Tnogo o lnvvs, ln R.8, U,
o le Orgunizzaziont windueall & In Divezlone wzundnde opersmnno pet' riprisnare ke norowll condizion] lavorative garantenida n
masgint vsorvalezsu nlle persona ctinvolte,

Ak, 86
LAVORO DRI DONN LB DRI FANGTUELL,

-~ Lammissione a luvuro delle dotine adef tsnaintlt & regolata dullu disposizoni d; Tegge,

Art. 8y
_ RICHIAMO ALLE ARNL
W easor ol Inderriealont del suevist per  dichiamo alle ol sf i rifordmento alle disposiziant di legpe,

At 88
Dinrtyy,

PART QPyOowrunm,

Courentemente ey la steategin ol Lisbom von el MUnibne Enropen viel marey ol 2600 ol & jrefissta Voblettv “dlvantaie
Pevuswanifa busala silla eonoscenzn piiy coinpeltdvi o dinanca del mondo, iy grado dl reatizeare vi cresitt economies
sostenibte con nued o mighor st ol lavoro o una nagglore cooshona saclale”, la partl o Enpegnune o propuwoven: le pa
apportunith per Wil d aecedero ol mereto del favaro,

Rleordando el il lvoro, so “dignliosn” nvvero wvolta in condizlont dl fibertd, sieureaz, dignth od HgvHinz jow vongaiy
vrisposte adeguate retribuzione e proledune sovinle, ensl eoane d stato definito ngl 1999 dall'Ocgantrszions Intermasonate del
Lavoio, ruppresunta wio saments o ineluslong suchile, le pant] devono uliltzare All strwrment gl usistenti ¢ (ravarne & nievt
pe faetlilary Fuveosso o n perminenza nal morcato del lavorvalle eategorle di popolnzione pit vubnaobllk,

Le Partl eoncordano, anchal And dellatiunzinne del prinelptd puritd ¢ purd vpportunlta di cul ale lapgi 0.12.77 0. oy ¢ 10,94 1,
15, d veriticare Vandmnenio delloceupazdone fenuminile nelinnsbiie dell' Osyurvatostn navlonale e veglonale prevish dal Statena
di inforieuzione, fornmitanido programmi Ji foeazlong prufessionala da renlizzare attraverso gli Bidi o i A, A2 del CONT.,
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1 P, finies o frwuivg Enizditive Wl pronniuvere comportamenti coerentl con 1 prinelpd i porded di st alla g LT

o3 ¢ i pard oppurtunlih yeliceegss nl Javoro, concordino di costilitive 3 Hvalke regionale anitalisiond parile fehe et D

opportiiith con lo seopo o

. vonfleare l'andamento ararpazionale fanminile;

. individunre intzlative di Eemaziona prafoasionall atle 1 firvarire Pacerssedl huvora dell dosme alLsaveiso worsi i tiziune
professionalapinranssd dalle epole o8l Bt ERTNISOIL b da st ot ot Orgenisntl donal,

: PUTEES IRLLA NATEIENIE
P T tated Dstea od weonomba Aol Tvocahidel nadit nonehid per la tutela dol Invoratore padras! fi ifarimenta alls vigenti norne
i legge, :
La matersdiy & v geestiona soclale ¢ eatne tale va affeantam, Le et 81 Iyegnsno & fuelitace W gientre delle donne dulle
atarnith atteaverso covsl df agglorinmento iri Hiancaneito sl bvoro ¢ o promuovera [eonged! parusstalt do pusto def pachid; of
frpagnane nnlire a non dserinstinee lo domne madil aelpecesso o il permanonza nek poste di lavoro, anehe attrverso
Pt 2 tonpe paezile i e vuversillie,
L i delindenlt per il perdodo di gungedo di imaternlk ¢ col alfavt, 22, comma y, DL, 26500 0, 151 B parl ol oot
tlellu rotribulone,
1 perdodi di cougedo piventale di end allrt, 32 ded DLgs, . 155/0y, vinlgonio al ind ol dieitio pila prestvadone df el allwhogato C
dol pregnnte, CEN b

o CONOII IR DONNE VEFTEMILDT VIOLENZAA OF GENEIRE

L vorutiice, insurita net percost di pintezluno yolotivt alla vieleroa df genere, putché dehitamonte certifient! dml servid sovinli
Jul comuia di tesidenza o dalle cose ifagio dbeuiallart, 5 bis del D1 9350 convertito dalli . (19/1, i divitto ad asteost ¢l
e per INoI3V ¢o ness al sidddettn pareassn di protexiana perug periekti masio i 4 s,

La woratried ralar di rapportt di liiorazion sl o continativadnserllo tiek prercorgd 0§ protedog relutivialia viclenea
o geneve, debitamiate corlificnti dad serviad soviall del Connme & rosidenan o dal Conlri autiviolerza o dalle Cass vifgio eli el
alfantinoto s5-bls, del deurelo-legse 1 gosto 2013, 1. 93, convoitito, con madifeaziant, dalla legga s ottohre 201y, B LG, hannn
Ao ull sospensione del rappoito Gontinttunle per motivi cannessl alta svolgimento de) rercorsty (1 protezione, pey 1 purindo
vorrigpindente allastensione, T £l At non i Bssers supsiriare a [ nesl,

Al Bt delfesarcizio del dleitto df cof al presente articolo, la Yevoratelve, salvo cust di vpeltivn bpmssibid, & tenutn & preavvisare
1 ctpves df bavenis o commitionl con ub leenine di prenvvisu it infurlore b ot giovsd, con Vindieazlone delfinizio e delln fine
(el perloilo Ot congedo e o produse In euriificadiony di oul ai conumd precedenti, Dussnte i periode di eonpede; la Yavoratides ha
ko o pereeple un'l Wennlld cordspondente all'ultimg retriburiona, eon vfarkmento alle vool fese o contimiative el
prattainenlo, et perodo medeshme & coperto dn eonalhuzions furative, Lindepniti corrispiastn dhal Qutore di Tworn seeondn e
windnllt previste per la eorresponsioig del trttamant] eeononiel A1 maleradta, { datond di lavors, nclin denunctu contrlutivi,
detrapzonn Hmporto dellindenolth AallFammontare duot eontiibug previduriuli dovutd s unle peovidenadule competente,

“'ale periodn & comptilitte b ik deWurizdnuith i servizio & gl e, oriche! o Oad della watwnzione delle ferle, delin
tredicesima mensitii e dol trnlinowito dU i rappoito.

1 eomgedo Qi cul al gomo § pud essere usifiulta su base oo o gioraliera valiaveo tomporale ditre anl.

Lt Fruizdona su base ovarin & eonsentita in misurn pard alln metd delioraria medlisglormbicrodel pestido & piga gindi setthuanale
o mensile imriediatmenta precedunts 4 ey ned eonwe ol quale hu 1kl i congodo,

L Javairatrice di end al éommea  Badistoalla wasfornmzlone del rapporto dl fivuro a tempo plono i tavoro a tempo priinle, ove
disponibill In ergunico, 3] opporto di lavoro o \ompo prcziale dove essere niovanints teasformatn, a iehiesta della lavoratrice, in
rapporio di lvoro n lempo pieno.

MAINSTRIAMING DI ORI NEL MERCATO DEL LAVORD:

Torganizzazione el lavaro & sl neora [eopix »‘mssn 4t un tnodelo di avetore 1 tonpo pieno ¢ dl sesse wnsehidle sonz
sesponsabiiith dt eura, {l Mahstveaming di Gobure hit Vebjctlivo d1 viorpankzzary, migHorare, svilupptire o valutre i processi
decistonall & organizzativi dell societ in modo Laloche la parith di genevasks parte integmite dell'organizzaziona soefale, inmodo
che Je donne @ gli uomtinl possano godero degli stesst heneflel. Lo Pmﬁ si impagnano quindi ad adottace gtrsrinti i 1ilavadone
ded dand, di valntnzione delln prrlnrnianes Invarativa, & senidhilisordone, nformadone o comanjesdong el Introducane
prospettiva i genere ovvarn consentann df favorirs Bpariih di gonees.

CONCILIAADNE VEPA - LAVORD

4 concilkazione vila-lavoro & uno strumento chiave per In gestione delte visorse tmane in una soeletd che vede Famenty dtell
domundu di mapgiore equitibrio tea templ Yavarativl @ tomipi di vits da pacte delle donne sempre il equulifieats eh entrano nel
mondo del lavora, degli nomini che parteeipano sempre A i alln e ool Aiglh, dof shogle ehe vogliono del lompo per Tt propia
vita privats, della cosldddetta “andwieh Clongration® guella delle persony vhe sf Liovano il stesso lempo dover cwarc] propri
figlh &4 prapri genitor,

Laparti sl impegnano o favorive I Horganizrazone det lvora adottando palitiche di feasthilith del kivoro, o Messsihility cegll orard
i lavoen, & faverendo § congedi paxantall, cost coine indicato datta legge 57 del 2000, dal Dls. 151 del woot, eost comemadifiealn
dnl Dbps, 8o/ 15, dalla “Carta Furopen perPUgaglianza le Paritd delle Dunnae cluegh Urnnind nella Vil Locule® cheo & statn dlatrral
dnd Consiglio dei Comnt r delle Reglisnd (' Fawopa, 1| 12 maggio 2006,
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Vsl prew b epaodentd dulbe s e elitt b e el pelizenle ¢ piedie bnpetse lusteal mlitsabing

VIBEOTHRMINALY,

b valadone alla problematiche subidve tl'uso dal videatarming e paute: delle uvoruleied i st il geavidanza a allntiamentg, ls
Pt eneardang snliatibhenzione df progeld pilota . parte del Comitite teenfuy, che perimitlang Yapprofoidiment dells
wroblumiatich: ¢ delba sig refaziont con figlene el sieuverza nal lavoro d'nfficlo,

PENNIBSSE PR 1L PADRE LAVORATORK,
- T Part eoncordang e Jodispmsizion] delln leyye LZE0 0204 o8l i dedda i pormessi prost-paste, Wovine applicazion:,
hl\ une|rnutivn tlin wadva, anelie nef sttt del Dadee Inveratore of verst, por gt effedii 2 atls canvdistont ireviste dall'act. 7 dull
ity lupgs,

LAYURATOR INvLIDY,
Per | lavoralord deviwsciud Jvilidi n eauan < infortund sul lavico, b lograse, T raglona delle opporinid profussiomli g
ﬂnlhl‘mmn prochurst in arluida, sl Impegiinne a verifiome pevenrsl nvodivi Al a fvorre ) lovo carretio reingerimento no monde
el hyvaorn,

PORTATOWL DI TIANDICAD,

Lettprese eollli favartianng, In eagime delle opportunltd havoeative che poteanna dhaterininacsl b wabotid, Misorbiento nelle forg
strutuve di lavorator] portaterd di himictlap.

Per loiialivh di cul ol eonuna provedente, Jash 1gafe imprese deerchaanng

- compatibibente con le. eslgenze welundali, gestiont cvarie Sossilili /o reanoshventa di perniessl non retibult], per
consan ire al lavoratore Inleressato dl sotlopist a progett terapenticos rinbMtativi, Quinto sopea sl viferisea eselsivamento
i veosator] el confronti del aval e stata atteslut dy inastostha annffaria pubblien b condiziorie di povlatare df handieap
o clfot_]l‘)jllninu, Inolire, sontoporst ad v progetio terpuutve di rinilimatone predispost dalle sedesline stoutlgs sanklarie
ihbliche;

= I possibile superamento Jf burxdere architattonicha ehs stano di ostuvofo ol nuiile svilisimento dall'attivit) def lavoratud
slead] In azianida,

L poitt sl fmpogimne o favorire Vinsevimente dol poraten ¢ handieap attvaverso progetti che possine fornira loro uni

collocnzions adeguate wellorganizznzions che nevalorlasi Fapporto Mvorlive,

Per quanto yigunsda fo assonz Soltative di oo alln Legge n, 2041975 el | puemessi, 8 fa ferimento all'an, 33 delle Lagge .

i/ 1gone succamiv._a_ madiffeaiond Tnlervanmte eop | Dilis. n 15172004 ¢ Iy Logga n, asn/znog ait, 3, comima 6,

TOSSICODIPRNDINIY,

La pavth, riteneido privadtavio it Levtarso terapeutivo-rhaldlittivy par it auale risults fordamontule atuewevug von T Commits
dii reeuporo volt alfurivntimaento [iomfessk}nnfeed nlrelaserimenty nel mondodellavora, st impegiaue, In atlucdonedelio e
i mavite ad intensifient t contrmlll sl Impresa df entegortn &, defiverdo un sisuia coordinie ed Inteqato di terventt volli
al incentivara e promuovary intitive orfentate alla prevenzon delly tosslvodipericdemm, o) recipero de! valore doll JrEstau
nella sini inteerza, al guo rainsevineuto o plam litely nells saceli o ool mondo ded Javiro, anhe proinuevendo ampague
infurmative cantin _]a'stimna'ﬂ:w-ione dlol Lossieudipendenite,
Al lnvorator o eud ¢ stuto seewrito. dallp competent) siruttuee sunitare prbbliche b sinto i tossleodipundingy, | guall intendunn
neerthare af lgi;;rog,nuumi teunpentivl i rinbilitasione prosso Lservisd sanltun el Lo dialtra siruttive berapeutico - labilitative
# otk - nasdstenaball, 12 naloside deoncseemisng un poviondo di aspatiative o retribuita,
Quantq reuvinto of eonma precedents dovd avvenicn il vispefto di munto stablio dull begwe . 162 ded 26,690,
! layoraturd i uspattativn dovianne, Incltve, pevsentiue wllwsdendn, con pariodicitd timestraly, I documentidone Konea ad
ttestare la prosevuzlons del programing berapeutico ~ rinbililative ) guale pacteelpang o concoruie, In o I thaneaty
attestazone o di internedone antkipata dol Programma lerupoutice Luspeliativa xi fntends contestuahmente tminit ol
luwtittora & teuto a Hiptendere kumedialay nente Pattivitd lvorativa,
Lo azlonde, compatibilinante con o esigenze teenino-produttive, concordoranng un puiindo di nspettativa non retribuita of
havaralott familinnd df i tossieodipendente Rt sorarterenl rogrimina terpentico.o sockoviabHtalivo el tossleodipendente,
gunlqm Baervido per lo lossicodipendenze no attest Jo necessitd, 1 iesto enso, Faspetinbiva o f periodt di nspetintivi nel pechicdo

| vigimea del xapporto not potrnin avereunadivata stpiioce oi 4 mesl,

X —vARuERATY
La piut] 4 npegnone a ovganbania e pugne infoaimative e df sensibilzsiane sull| baurimento degh sx-ruveerati nel monde ded

layoro, Covcordun sulla necessitd di prevedove def progatli df seconipugnament e formnzlone ul buvoro dugll ax-eaveerati che
valorbszing H confuibuto avorat i g eesi apportato allseganbzaelone,

LAVORATOR MIGRANT

In consdderazions del costanle anmento del fonomeno migrlorio nel ostro Pacse, sl rilke pecessaddo dover utfeontarg tale
temalicn yoprattutto alls lice ot una previsioue ey cuntempli un riolo sttive in tal senso dapaete del ESINEDIL,

Le partd sovlull, nfull, vonsrpmeyvol dolle Mroblematiche tonnesse alle differenve iinguistiche, evltwall nouehé ol problinmliche
logata allintegraziono socklavirati (el sopgatt] di cuf teadta, stunte u vipecenssione nelfambito det tavuro regolure ¢ del
Faneimano inforhinistico, convengono di affilave wl BBINIDIL, anche mediurdy Jn costiumone i tma apposita Commissiong
puclielivg up imelo attiva volte a; -
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. roslonalizzara b higremonta a fornazlone provetiva nel presi d'nwigtne del Tvorator] mljgants
- bt ot di g adlana o fosmazione specifiva dudicita presso unt) pubbliel n ||wemn gh tindh URINEDIL;
. pitnce ) progauunt di farminzinne intarcilinle Snalizzat sin ol wdghoramento delln eomunivazione o e vie ctise; ehe ol

mighiorananto del finzonaminte dul cuntiers,
L Connnlsstona, nsediante ua costanls menitorato def fenamana, v fwerire Lutlo lu infriative Jo talk ambil cha poymeltane
In golusiena doi problami di il gocialn del Tavaratori migesntd, & partive dal problomi di onpmlzzazivne del emiliere,
nienan, entamdarin animo, eas, sorvizh, )
1 ERINEE, delermdnard, gnteo ] 3t etz pou, un phine df azlant o voullzad:
« T posstbilith i fornkie cors! dt alfahelizaanms eon nsstuilavdone del costi
- vuaiun;;limrimw ¢ lo atnerglo dills inkdalive dol suggertl per Jn formazlng praventiva nel pavsl d1 aufging dol lavorntos

eimigeant;
. Pattunzions del progeamiond di Eorsnnatuna Interestturnle,

Art, 84
BICUTREzZA DULLAVORO.

A) ICHENI, AMBIRNYL DY LAVORO ETREVENZIONE INVOIEEUNT,

. Nelintento & miglompele condiziont ambleatali a & jgicne nu Tueoghsl Al baworo, le tmprese, ove rril nevessurio @ ne sussilaig

I eundlizont in elazione ally boeatizzalonr et] adin dueits dlei crtiodt, panieciperanne allatlusdone ched servhal comuni a pit
Iprese, sve svolgane Ia prapria altvild nellambito di un unico cantiers, & propordumialiinly al srusnauro doi rispelliv addetti.

Incust dl anter] atonned, fernorcutmdo lenurmedi leggain mataria, b Onganizzazion] Lenttoriali dowanno wiabilivail nunern

 mibsinio ek dipendent oltre il quale Pinpresn proviederd o melterta disposbzivne degll opern occupatt idenee alirawatuee dn

adiblta ad uso spoplintutos it di senddavivarcle e riserbdnl ol st invernnl ¢ per wso sevvislo igianico <gunltnrio,

Data la prstfeolus natwsn dellattivithadilizin le misire gilltle polranio esscre atinnte micheaon biracehie metnllichs o diogne,
fissa s mibill owvern con altvd slementd prowvviskimali dhe potesnng avere sadde b anleo loenta purehé diviso,

Titte lo misute dl uf sopia st dovriimat appiestine non oltee § 15 glornd Tavorativi duiluwvio ot entlove, purehé questo ablia na
precisalocalizzazion 6 non asting cundiziunt ohlottive alla durata del i,

I jetitndte Hlibretto sanftavlo o i dutd biostatiel nel quale saranno yeistuati | dutd aowidel eoncernenti:

. eventull visite di avsonzone;

« viste periodiche cifetinate dintmsenda pev obblige & lepge;

- controllielouuati dal serviz ispaltiv tlegli Lstitnl] previdenzinli a nomia dol commit i, ek §, huggo 1 500/70}

o jnforboud sul lavovo; . '

- yinttieprofissionnll;

- assenveprmuliibey Infortunt.

il llbrem.al snrd fornlto o euea dotla CNEOIL xully Pasn (b un facsimile precisposto dalla Assoshziont nagonall, ¢ disilbulto of
Twvoralnl, L

¢ modulith por ko togistraziand s Tt per I lenuta, dconsepsa e 1 stitizione n cuso di smardinento del libratto stesus,
saranio diseiplingle dalte Organtzazlou] Lereitoridl aderanti alle Assarinziont lonnlt gonteaonts, T letitnito, seenmlo
fncshnl.licl.slnhimo a livelio anzicnale, il reglsteo dal dati anhientall & biosiatie I ool sdoztone & demmidata alle Assochzioni
territevall,

L dixprstsonk controttuali di eul abpresante arlieoly Sarmono covdinate con sventuall novme di oo dhe dlseiplinino in witto o
e parte le slesso aterte. :

‘ 13) PHIVENAONE BSTCURKZZA DEL BAYORD,
1, Parti nfformana fn neeessiia di promvovere usﬂhi{matm‘unu cullua sistenicu dalia provenziona o, pertantn, M potre mogglore
atrenziona sl contonuli inctodologlel, evganizzativi ad | pestione ded ciunbiamento. Tn madn specifice s dovid spprofondit Vanalis
cosl Lunofici delfinterventn preventivo, par (ar & che I modo di lavorare in st it suctidmente respansabite,
ceonptpenmelite conveniente s siralegienments-vntoggloso,
T Parll vitengone fontamentale comseenee pot favorire ln swiloppu di steategie di provenzdune bamite Findividoazione ¢
Fapphicadonedl programi o progellh connt.
L Parti roncordan, infing, che lo Direitive dolla U1, awali & e, vigunpdenti g sspettl penevali s spoeifict del gotlor delle
enstriont, enstiulseone 1l punlo di-ferimenlo per Vallivita di ricorca, eperimantazions ed olaboraedony dhe si avdrd ad
indlviduaze, Tull dirottive dovranno exsare presa riferionto per unn nuovi regolamentaving Jeglslitiva enoritiva che tangi
conte ddle modifithe. intervennle nelforganzzcdons def lavoro & neifasselio leenologivo del seltote delle casimizion] con
purticolars riguardn M piceoloimpresy o alfartigianato,

[FORMAZIONT POFESSIONALI VEILTA SICURIEZA,
Tt fovniazione professionale oariises un eoinpo di gonude impottanaa nel quale va peereituto I mussime lmpegno ¢ sinergia pev
undoro goneratlzznta ci infovmanione o formucduue per In denrern,
L formazlone professinonle svolla dugli Ball BBINEDTT. o daglt Eub i fovmuzdone & prevenzione di emannziong contrattiiale,
deve essere sviluppata od estesa a tullo il tewritorio nasonale negh aspeitl delln formazions spesifica per Ja sicnvuz ¢ in quolla
Inlegvatr nedli fopmauione per Tativith produttiva.
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CLED ot el telhe Iyarese el e gghenes s ghetlo piceade et D bufieiteili eilltbeudlinf

Atal fine assunne wi mlo detorminnite | ERINBDIL Maztonole al flsse 0F forrire gli eppportun] inelica af BRINEDII, replonall ¢
provinetall o agl Enti & furmmdona aprovenzione dl smimazione conteatlyae,

Lo Lart odividunie, quali fterventd prioritadd pur ki farnwerdone alia sieuresa, quelli vyl a:

= ot cho resedone peeh s volta al sotioreg chedivianno e ot ebbfigaeadimente prinne o vewivgn) it
o svolylinento delle nanslout et el somn stabd nusunth; .
= lavornle nvsinti con contratto.di Formagdone Javoro o d appren stk
Fecnled, eapisouuden, cnpleantlere o Drupost;
= Iwvorator] occupall,
Lo Pauth, i eollaborzlone con |} EBINGDIL Naziowade, eloboramin todudi b corsi Gmativi pert I stesuzan, dapondeali o
- Yoquisilidi cui al I.Lgs, 81/e008 e ik destingli al baverar ehe necedona por b st volin af settore, Teosli potianno cssora
el atteavirsn un aecordo g e piriu fivedlo reptonu ke o lerritovile, :

ORGANIZZAZIONG DELLA FREVENAIONT - DIANT DI SICURIEZZA,

L ptani lf slewreszn o eourdinmento vedntti dul Conrlirmitore per I Slew vz numbnito a enea del Cotmiltonte a ehrn dol
wnniliiente devono cisere tsyondent al contenut] minimi pievist dal DLs, B1/2008 ¢ smi, anclic vun riferimento alky
corveltn ulitnzionadel costl sleurcaza che, in quatte Lall, nos soio sopgedtt & Hlusyo nelle offevte dalla Inprese eseeubried.
Rigondo s olsblighi di brasuissfone o Al consiharione, fe paell vichfamano le provistond degll atieoll 11 o 102 del D.2gs n,
Hifuon8, o successlve Mdiliohe i particolars ey qinte conterne Folbiigo dellimpress affilataciy o aggtindientngty ol
lrasvimttare i J:lmm o slouivn & eanrdinnionta alle fipeess escentilel o of lavoratori autonomd, nolié Pbhligo da pacte dot
sitoll st off Invoro dell Impreses esteutriol df cungultare rappresentanll dolisteurven poy svenha Propuste, fermarestandg
keatononte seata deliimpres, : ‘

Prinna dellfinkin delle vide fast i lavoru i secondn I Prinedure ungmizzativa gdatlaty dilltispress, § preposti dottu stesss song
eddoti delle dispusiioni del pimo congerncatl fn relative lvornziunl.

Nellambito dolly lugy utlitzioni, | preposti &f oui sopim rendimo oot dnvoentur, ek delltiiziu dole fasi lveratlvecul sone
uddetid, ded risehd specifie] et s espost e dolle corulitive misuve o} slevrvzzy, proyisie dalle nonmg df lugue ¢ eonterte nel
plano di slouresma, -

I mevito ui contenii doi pinnd df shuvezen o panti Ueosioseuiio ehie sluanto dafinlte Htonuseonn che quanto deBadto daliut, 1o
sdal'Allegato XV ded 1.1 gs. 172008 cvanh, comdsponda quanto suggerlio dalla parti stesse,

CARTELLING DI RICONOSCIMENTO

Nellollien di rendlere plh ursogene la notativg fitrodell (Legge . 24872006 - arl, 36 his) con sguoddo alk steimania dol
cartulllng df vleonoseimenty dui {araton, opgi estess dutly Legie b 1as/2007 y e df shirezza a ot | lnvoraton impegnati
fry appalid ¢ subwppnlti, te pord sockli delleclilisia concordano noll'attibuive alla CNEDIL Pineurien di ameticre il modello g
medesimo, che dovel pesera acittato d il Litto] off levvoro aperantt sl lainitorin nezionalee contenente it {dati i lndieatt
dal Mintsters del Luvoro quali elementi esgonzinli,

Resta fernia la fealth, u divello territoiiale, df fonive divettumente Jn hingrose iserille ] prodetlo tesserig,

BISFiMA i QUALIFTCAZIONE ALLA SICURIZZA Din NUOVEAPRRNDTEORT EDLLE

Le parti sockill concurdna nel eredia Un st che possn contibubie s ¢ Junliticnre | movl beprenditon sul tem della sledcezen
sulluvors, formaziowy ¢ upgiornamento, :
Atalproposito, altre ol il di Firmaziane vivolto principmhnenteal lavoratori, it prand sedalf convongono i priweilereappost
cousd di fovinadone preventivi Tn nraleyia di slewrazza, comyensiv anche di yn esuine finle, vivoltd ol novi buprenditon che
decedono al seltore exdile,

La pard fneltee propongone listitwdone di un sistoma di corsl & Frrvasionofagionyunenty perfixlicl eni potrano purtecipury
&1 imprenditor edill stesst o al tarmine'dot quuli 8 rilasekitn un apposio atlestato df qualifioazione,

Finattt ol finmziananio, niodlia i svolgiuento ¢ d| patecipnatone of vorsl o wdntive avestali niisteee promiali alle improse
saranio oggefto di shidlo e df approfondimento df uyg uppaita commissione,

Art, go

RM’I-’R&BHN‘I'{\N’I’II PERTA SICURISZLA,

* Nellewrieride o unita produttive che.aconpain Bno a ts favorator i rapplesontante dol lavoratort por b stourezza &l s sletto
direltnrnte duf byorator af lora ntorio oppura & individunle. ol madenide nellamabito wsltorinte o del comparto produtlivo,
Malla aziends, ovvorunita Proclntiive, cup pfi’l diag lnvoratert, il eapprescntante peta slewrozen okito o destimato dal lnvorutort
neflambita delle mppresmitanza sindlacali in wziends, In pssanza df (alf vippresentisned, il mppresentude d eletto dai lavorator
<lulla afentn al bove inferne {D.Lys, Bi/2008, wi 47),

- W eapprosentante per ha stoavezen ) cul d aonani preeeduti wssodved suni eomplt] bnehe per Te altre imprese apeniti noll'imit
prodnttiva con wladimento al piano coardinamonts, alla colutive tspondenza def piank i slierezzm spetifiel o delle migwe di
protezionc e provenzione ndattate, In Jropusita Il ppresantante & Infurmato & ennsiltato otileo 30 gloenl dallinizio def lavorl, 5
el fnformalo ot swas dellart, 25 de) D.Lys. 81f2008 e 5au.f, )

I maneanza di elezivne direfla da parte del lavoraton al dove interng, il Tapprosentanta por ln slearozza viony individuiato, per pitt
azhasde del comparte produtlive edie cpearant nellp sless anvibito-tarritoriale; 1lf record loak ta Ja Organizzuzlon taeritoriall
adurenti allo assoclaziont nazdonull aderunli ne stabilleao eeitorl o modnlie,
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L puth sl nazkonall provvedonn nd ofallskre vtve 1 g1/ /o 1 Hlengpizione dotle golivdont adowate con gl pecordd
Joudi ol fine i indlviditare criid anfformd.
1 yoppresentante ey for sintieesen cgovelin & stetimzion i eol ol G0 det D.Lga. Brfunnd i parishuy;

a  ateerleal luoghl 08 lavaro fment s swolgone la Tvernziont}

b pasultalo preventivanients 8 tempeslivnente in oo alla vlntazone el visehd, wlly individnazion, Yo,

reallzzuwdone ¢ vertfien delln pravenzione ol rendn ovvero nellunith prodisttiva;

w Eeommiltito sk desgnaions degh addett al gavvizio 0 previredont, iVt i pravanzions {ncndtl, o prino BoecHRo,
Al evacuaztone det [voentort & del edico eompatonie;

4, deomshato i medto pflorpapazidone desitn fornmztone dii Taverntond ol et altlenli 37 () DL s, 8170008 £ 8N4

o riceve ln Infornuzioni e ln documentazione azdandnle Ingronte alln walitazioni ded visebi i lo misure i proverdone riitive,

ponché quelly erenti Jo serstane ¢ prejurild periculost, lo ynehing, g impind, Vorpastezzone o pl smibiant] di hivory,

ghl infortund ale malattia profegsinnali;
[ vicave Ie-inwmnzicmhmwurﬁuuli det servisd di vigilanea;
g tleeveunn formazione adegiala, cantingue en inferorea quells provista dailae, 47 del D.Lys, o, BifoB eanvls

b, premunve Feliunmelong, ludlvidunzlonaa1‘am1smim\udullu rlyupedi provendone donean wlelme Insduton Phvegyith fisien

 detlavoraton; .
i formmla ovservazont in soensione di vishe g veriliche aiitnate datle mutonith contputenti;

partedija alla viunione peciolion di proverizlone ¢ protezlona ol shly

}
k. apropostain movite alluitivith i provaieone;
T awvertedl vesponsabila dellwigada det rischi {ndividuatl nel corso della sin attivitd;
W, phd i Peorso alle autoritd compatenti tpintor tilchgn che o nilsare di pravenzinne protiziona daf rischi acdlottntes il

' {mhwu di lavoro o dof divigenkie | e implexuti por attwrle non alnnt elonel u grennbive b slourerza £ b salistes duvante 1
bOrU, .

1 Qe di lavora & tamito 8 poRSERIE al eppresentante per | gicaread, s vichiesta di questi o por Vespletamento della sun

funzlong, eopia dol duaimemo cunlgnenie: _

a1 relnzione sulli valoleeione del db tat § il por D slowroaa o 1 salte dursnie Triliviid oo, nella quala sond
spevificalt | uritend adloltati per ta volilwelung slessu;

b Vhfiesdone delle misore ¢t prevendonu ¢ di proteziono attuate o deb dispositid di protogune individhnli adotiall in

eonseguenza dea vaintazinne di vl ol follora o)

o W propranma delle isire lunul ppgemiune per gavantiva il migllosionto el tempa deb livelli i sleure

d,  Pindividnarione dalle procedure pot I'attunetone.dulls misore da renthaznre, nonehd ded ruoll doWongnizadone aelendale che
vi dalhono provyedods, o cut dovono esseru asseal] unlcaehie sogdti {n prssesso L adegueto competonze & poter

e Vindieagone del nominativo del responsabiby e servizio i provenwone o proteions, el suppreseitants def Taveralnd per

Tnsienrezm 0 di g o tesritorialn g el iedico euinpelente che Tia prteiputey ulln valulaziona tlel visching

£ Vindividnarona b mamston] clio cventualiienta asponguny } favoratoel n sischl spectfiel e vichlalono una riconoselutn
gapacith professionale speuifica caperionzs, pdegnata furdunee uldostanmenta,

1} rppeesentanto pek Iy sleuwezza b 1f dirkto 0f ricovees I nevessael chinriment sl entetl doi plond citad e di formubari 1o

proprie propuslo Heuards, nonché st (quanto previsto wl punto 1) deltar, ag del D.Lgs, 81/2008 ¢ s, ovvera, sl rsultatd

ariontini collettivi de sorveglianz sanliaria elfettusta eon indicazioni sul wignificato di dei vistliati ol find delin alttwzdone delle

i per Ja tutcn defln sulate & ol lotuygril puico-fisten del javorattrl,

1l mppresentante per 1 kionreza e g b oul b chorain ded ranticee sia nfiriore ad 1 Awna, con wppositi molivazione P

riehicdere b roniane di cul allust, a5 del D.1gs. #1/2008 grmil.,

[ tuppresentantts pua fu sloureaa b disitto 8 povroesst rebribuitd par a:

. Bursannue nelle dendo o unitd produttive fne .15 dipondontt;

" 20 oroannue nelleaziende o unith produltive Gpoda16as0 dipendenlly

. azoretnumendle plender o unitd produtlive con oltre 50 dipesdelh

"1 ruppresontanti dei lavorato lereitoriull o di comparto esgreibino 16 loro stuibuzioni con rifiviestio alle toith produttive del

Levtorio o del compurto di rlypotliva competanza indlividuate dalle nox o di legge.

Nel easo i rappresentante per 1 sienvezza Al ambita tereitorinde del compaito produilivo aillle, 1} numere delle are di pernicaso
spellantt al rappresontante edesimp & detonwinado con riferimanto alloeeupiione complessiva fitaressala dell'wnibito
rwrilosnle ¢ con relativa puiilbzazdone degll onerd, con odafith edie saranno regolate dalle Drgantaont terrodul dleud
alPAct, 44 ded CONL

1} pnppresesianlis Yo sicurozza al fini delleseveizio ded compitt n Jui agsegmat dalle nesemative dl legge e dal presente eontratte
atilizza ariehi § periesst provisti perla RSU.0 RYA pve eslstentd,

[ Tavoralor delleendn o dellunits produttive hanno dledtto di essare formati b st dolint, 47 del [0.[gs. Bi/eooh e s in
rtnvia di sfeurezzn € salute, con paricolare piferimento.alla mansiond svolli, it secnsiono:

. dolin costituzionadel mp\:rtumu i dnvore;
. dol ensfecimento o canbiumento i manstoni;

. daWntrodluzone di nuove allezzatia di lavorn ot pusve teenologie, di nuove sustawal ¢ ylseule pecteclose,

T applierdone di quaito presistodal D.igs, 81/z008 g1, alla formavione del mpprescolite ot Lwvoratord provwe diaviite
Toracio i lavoro Tinpresa YOsganisinn Priteico Terditotiale di sellaro medinnte progrumni di 32 ore per rappresantsnt] del
lavorntort o i 16 ore peri singolt Javorntod], coro provisto dall'Accorde State-Regiond del 21 dicsmbre 2010,

i ppiliearione di quanto provisto dall'ud, g7 conitnn 14 det ) gs. B1/08 e smd, Pagiosiaments pstidlico defl fumazione del
[appresentante dei lavorton, nved b durata Al 4 orsannue per I finprese e aecupant dab 1 algo Yuvoratord ¢ B ore annne per
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PR D dipembotiaoflo Boeew et e g o deile Pl e et Do gtestelndl i lili v il

lo higosy ohe orenpaue pid d 5o lavaratow, Thdy forniamons poted vssery aragatn anche ulbiverss ke modalia e-leqrning,
seeobdu le provision] delfAeeurdy Lonferenza Stato-Reghun| al 7 Tuglio 2016,

Al mapprosentanl por i sluurcz ed ol bwvorator savi tlnseintn vng cevtiffongione I e Irganlsme
Paritetieo Forilorinks Jf ¢nf AL 41 del CONL o n'agends i morite,

Al Formadona dol rappresantante Ber b sleurtam o a quella del vordon mrovvede MOiganteme pasitetio o el al comma
Drocedenie poi b improgg e Inle?nr'inno-mfvalursi o tle altivity, lo quadl eaenan tanyato al vursamedo def emiributo ogglunlive
venlunhnente necessart I relizions gl spectitel magylor rosH, :

La presento diseiplio o stabfitta i iz ded 1.Lp8 8172008 e gl
r)f‘lrhz‘m'rm'ona-uouy(tmm

Lo parti anelall ilugong necessivio avviugy il livalla nazionada uts tavolo eonghunlo ¢f conliunta del sottarn pev g conereta

uttitione ai dnvifoperati il wontmtlazionecollelllva dal Tosto Unlees delin sevmenen o revente athoztena alla dohan 0 oul afly

Leggu . wegfeong, ia Bresinad enntimporanoy, {nfitt], nol medesiny cuntivre: cli pii hnpreye wichis eon divargn qualificuzonm

ﬁitlui‘idi'cﬂ. l"t:!il{-]ﬂ apievtuna ln dellnizlona df rogofe inegunes e caordivate o i O garmHre fo il elficaen: itela delty shourgza
al Mtvoralon,

In prtlcolage, wdig Hicrdathdto repule e P el dspelto dellmianpimia dellediverse Huprese presentl nul cilleny, consaniang
il tliverse fovine tl vapprasantinza doi favorator par la siewvza, proviste dal Tosta Unlve, (i svalgere eficiconiunte o Jangria
fiarezieond & ol reathranry uilegiate fime df extrdlmnante Infirmativy croorlinative,

tlconlronto dowra eemeuclerst entro 6 mest dalla subteserbilone dal prosento contitte,

ProrocoLto so, RLST

fullenziende o unita peodutivn el ocepane fina g 1 Invoratord il sappresmanto doi Ivoralnt per b siewrozan el B elatto
divetlangnte daf invonton i loro itema oppiae ¢ ndlividunto per pitl wekerice nalarabito leerilginte o del comparty produlliva,

D take noaning viena dala-conrunleminne gl EBINEDL, Urivitoriale, Nolls arttndle o Rith prodattive won i dll 95 lavorgton] ||
rappeestituile ded vorntoed per Iy slenrees o uletly o tlesighato dal fwvorator] peflambita deflo ruppresentanze sidacylf i
axtenda,

In assanza i tulf rup prexentanze, il rappresontante & eletto o lavaratont dell'azlomd a) korg interno, DI tale sonsis viene dafy
comnnleazone agll C%manlsmi Pavitetiel Tovdltorlall par Ja foininzlone pratessionale ¢ ly Luteln dhelia sntite ¢ delia slewroen not
luoght df hivorn, & narma del'Art. 41 dol CONIL, Ovvern, sl ERINEDIL Nasionale, Quadora non 3l peeda ad elezone di vetia dul
Luppresentante detvovtont poits siourezza Iinaunbto witendnte, le fusedon | divappresentante dof lavorateii e b sicuioaen son
esorellata dul mppresentiie Lrcilorfale (RESTS, I RLS designalo dalle Orpasizmzont Sindneali twedtoriali dai lavoratort che
inviening 11 nowsinabivo del Yappiesentante, ramite comuniaziona seritty, lfAssociazione dnirialy dolla provinel,
AlOiganisme paeitolten terrltoviale od lliysresn dalla epiwnle dovessa provaniira ) rappresintunte,

TS iserelitn bo-illutbonyaden 1y ame di segulty fuppreseniate, csvtusiviunente nele arende o wiitd protlotiiva del leeritorio o sl
- cotyuutadi compatamza ke quali o sin stato ehitie o designato 1l Inppresentants del lavarstow pe e sfearerzn aztendaly,

A aceede i luoghdt lavorg in ey gf waligona I lavorwalon;

b dconsultato preven Hvamente e lempestivamante in oudine all valwtavioie dei tisehl, alla Individuazlone, programmazione,
renlizznzione ¢ yerifien della Prverzlonn sollazenda g wndl proclutlive

¢ &eonsuwltate sully deslpuagdonn del vesponsabile  degh adctotil al serviak ol prevenzione, nifatiivita di Ieveirslone inverd,

©ul priine soccors, ply avaunizions del ol o kevorn odal medieo coneiente;

. deonsultal in marito allyy andeeanione della formuzione deb favorntord ol wad uil'ait, a7 del DLgs 1, 81/08 e wm.b;

¢ teeve e infurimaioni e Jy aelniiarione asendale inceents alfa valietadone dul visehi o le miswe di provenione Telitive,

nonehé quelleinsrenti allesostane o alks mifseole pexieslose, ulle macehine, agli inipdendt, iy angantzzazione caghl ambienti

dl Ivore, aghh afttuni pd alts malaltie professionali;

vieve b Informazion proventent daf suevig df vigilotwn;

dieove una fomnslone ndu;;uala £ vommnhaguc, non infardoren quiolia Prevista datl'ael, 17 dol b, Lygs o Bi/oB esind,

L promuove Inliboranone, individunainne e Pattindone delle inisire of proveriiane Kintyea a tuichae Jn satule & l'integritd

lislen ded luvorato;

b frmnla osseevasond in weaslors di vislhe o verifiche effeltoaty dulle tntorits eompetent, dallquall 8, di nori, senbilog

J pactecipa atla rwdong wiotlien di eul alluticolo 15 et b, Lgs 0. 81/08 8 5014

k. I propogte n mario o ‘altiviL of prevenalone;

b aworte fl cosponsabile dlell nzivadi del rlsehi Snatvidund vel erso cleln sua atlivitd;

M. pud faro sicorsy ulln autorlth oot npeenti quralor rtongn chee ke s di Prevetizione  profsione dal el adotte dnl
datore il lavorw o dpf divigentd ef meg) imlegatt per attuarle non séano idonel a garantire b sionrezza eI st duripte )
lavire,

Pl di procedure i sensi delly lettera v, if RLST hnforma FOrganismo pueitetivo temitoriate pev Ladizlone della veesasurio
wisyie, '

11 RLST, por l'espletampnto dell sun Rinlone e s ayn lelilesta, vieava repla dol duswmenta d st altta, £7, convia 1 leit, A} del
10, sitlla stevvezzn, e vo supporto Dformwtjeo coma previsto dullan, g5, commn Gdul Doy n #1/08 ¢ gl nonehé, sy
viehients, vecede nf dati i coi Al art, 18, cothmn 1 ot 1) clel medaosine 1.8, 1, BifoB egand. 1 doviimentn i valubazion dlof
Vel puled essiere conswltaty uichisivamente in gy,

For la dututa dellinensles, durnte lisercizio celle sy funyi i, 1 REST hots pud e 1pitre attivith df proselitiany, eost come jion
PUd prowwovee sssemblen sindacalf o Praporre rivondiouzion df natmn sindaele el & incompntibile eon Pesoreirio di alhe
fiszioni sindneeli opuautive ex ant, 48, couinn 8 dal D.Lgs i, 81/o8esand. I ruolodi RLST'Y, ultvessh incompatibile pon lo finzioni

df gestioue o teentohe svalto daglf Organtsmyl Buvittici Territoriah,

e
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Por Vusercil dolle proprie attebuzlons, I rappresentante dei [avoratayi par |5 slenvaaza teyvitoninle:

u sugnnln preventivmmante ul dntora o Invora a allOrgantamn piviteto teritorinle b vishtn el b progeaste ol
comeardanda con I datove di Tavoro stessen. 11 ittt (1 abeesso wf canbivl sued wserellalo nel slypette dulle edlgorey
organizzative ufo prodintlive del'zlinds;

b Ammnito di apposita tessern i Heonoseineto du csiblus pring dlolneersso of cantong;

e vleeve, provisrichiesiy, copla dolln docutentazione aziendale, df cvl al 1. g nfisfoft e canaiinhilo, anchisn suppato
Inlormntleo, esclustvamonte T arlendn, plley seopo db acqiisive Infvmaziont Iy mevito o quinto alliens ol gl o

dlmnbiente & lavoro; ..
A b tenito. i mnssing vispabera i il quanisnepisito s scide d] vishn eho poted essere wilitieato eeehusivaaiantes b

yolaston plle faeziond e fa leggo gl altvibuisee, fermo restundo L afspetto del seprelo Inchustrinte,
I fhnprest, ol slspietto el mosdalid defla lel, o dul protedenta conunia, 5 lupagii o gavantire faceesso ol ermtlera ¢ la preseiza
ded proprio Respunsabile del Servizio diPrevengionc e Protexioiie (RGPP) 1l un addatfo da questi incaricato,
Delle visite aziondali ¢ degh albrt fntervantd Al ennsnltazione viene pedatia un vesocnnl, eapia dal qualas i contestilmente
consognatn allimpresa, It tale doramienta vngono Hpomalele ezl & T raveosanduzlond o lena di stourtizza avarzale dnl
RTET, i quake conforma 'avvenyta f::.aqmltlnzinnu. appovendn 1o proptie Gema aullo shisso,
Lavigitodel RESToltes chiesolla T dal progeamna el Tavoro possono avvenire su viehlesia nziendalo, anche peil tiamite o con
Taeshstanzs dell Assocludony 1mpm_n_gl§lpr 2 Ul sollote efo del dipoidenth
Deglh eslli dolfeserizlo defle propslo Hunzlond viene redaitn una relarione timastrale, da oltrarsh allDrganismo pineltatico
raitorialo, contoranto gl elumientipit significativi delle visha effettiiate,
Ogiti divergéhza sorta hva i RLST a Misipresa sullapplicazons def diritti di pappresnitnsizs, lnformzion ¢ lonons provist
Anfle normative vigenti, che non 4la nponibile bra e il stease s varbalizala e, prinis of quekdusl ullerions waune, deve casers
sottopinsta Al Organlsmn pasfietico Tursitoride conie provisto dil conuna 2 deliact, 5t del nLgs o, B1/o8 e s
(vt l'wlzium.la Tinpedisen Vaceessonl tppreseninnto del tavorator pov Jn sheurerzi pevritodiola, et o comunien alf Organismo
jraflelien _
Lerganismo paritetico canmnien lle reinncla o nd Javorator] intetessali 1l posmioalivo dli rappiresentniu dully sicures Lerrilovinle
nlvo diversa degerminaziont al fvelln teniloraley in ognil provineia & desighute dulle OrganizzzioniSinduend terelioviail us REST,
Nuiera, odnlitd i cosld per i Busrduincnla ol alLivitd, nnche con dferimunto afla Soomazlone del RLST, encanno tegolate
diMe Pt Sockall temitorialk
vormo sestando gumto pullito a Bvello (eriilorinle, | cost ded RTLST non pofvanna easnve addebiiati allempresa che hnnnoeletto
o dusigito [} RES weiondale ¢ Vatilvith dello stessa RLST paleh easera exareitna osolnsivamente nalls peutt precluttive in i
vigia slaa cleziono divetia del 1.5 1n ambito arendalo.
Avuto Uinearico, [} REST ha disittn ad.sina formadone pirticolave i matovka di salule ¢ sieurcrs pomtiente | isehd specitict

- estitaintl noght ambil In chi exereia I iujsria pappresenlissy, tude i nssteunrghl nduguatt eonpelaie sulle prineipall tecniche

i contvollos prevenzione dei clsehistessl, Lemodalitd el contenud spreified della Tonnazione sononfiiciati sl Organiamo Parietico
erritoriale, seeondo un puiterse fortmalive dl 120 ore ntsinli in malerin di sienrezzn o salite sia di natura teovien che praties, dn
eﬂ’elmiml entro # mest dalla fatn b sledone o designazione, con verilles findles <) apprendinento o 8 are & upglornpniento
annnale. - .

Il RLST vien designato u eleilo pellambite Qi sopgettl che siano i possesso di sduguule © spetifiche cognidont
recnlcty/praticlio/opantive By aterin 0 slewvzzn, prevoisdons ed iglena del [avoro net setiore edile o che abihians maturato
an'isdeguala esporici lavoritiva nel sottore edilo,

Nollu upure welle quinki sino colnvoltaplll Impreso, ad ercerione ¢ coella indicater al coramn suessive, i vl i eonpdinatoce
del RLS compete 1} Rappresantanta dok lavorakart pee T Rl dellhmpross affidatariu o appaliaitic, o viesw indvidualo
nellanhits doi L8 azienthll operanl] nel sito produtlive, Nelle suddette opere i coprdinatwre doi RLS pued ovvaloval anehe della
eoltabsorazkne e del supporto & un RLST, :

Welle weandi tprre ofo el contesti di cuball'art, 49 del D.Lgg. . 81/0B o sl Pttivith di coordinlora del RIS avdandlali, present|
sl cantiert in el sfino colivolie plit Iniprese, & esercitatn da) Rappresentante del Taveratal per b sieurerza disito produttivo, the

& Indivichuate, su loro nzintive, ta i rappresentanti del lavvatorl per In sicurezrd dells walendi operanti nel vantinit dol silo
" produltivo, To uttribinziond soho quielle previste dalVart, 50 del D1, . HefoB e pmd,

Nole a vevhols

" Lo Mt} slatiliseona e el cust gl nesuma delfGrganisime Paritetico Teveltoriala le canipelene atreimsilegli dal presente

pratenllo sono ssite Al ERINBLIL Nazlovnle,

At o1
. ) ALLOGGYAMENTI B CUCTNE
N ease A contived siusll In Jocalitd Jontane dn centri abitatl o i accessa particolurmente disagﬁium. Vinpresn v provvexlera
ultopghare, gratultamente, i havneeamnent! o i alie} ocall upondenti alle novime A1 logge ¢ del vigenls regolomento diglen, 1
Invoeatoy dipendent] che not poskono uxtifiuire delln proprin ahitavione b eausn della lontananzy dal euoller] stosst.

Liimpresa dtenitta altves), a Wehiestad] Amenozo lavorated, anelien disposizionagratuitanenio L neale di suetia cond relntivi
atensill & quetho di vefeltlovin, nonché Wi cocinire pet ognl 50 lovoratord cha conzuniane § pasth

La pwlivin ded hayaecuments, dolla eusion e dab refutiotio & curata dal porsouale dellimpresa.

Limptess dove provederealfacquisto Aot generi alimentari prasso il linga di rifomimento nlfingrosse pidt virine o lls forniturs
del cumbustibile, necessart wet In conferiang delle vivande. :

1 vitto & somminisitato af lavaratord i preveo di costo & 1ru§u]usimm delle spuse di Lesaporio, tht eunfesiong o & cotlugy,

A




bl g Dliprendeb delle hopreeags eclsefgdonoe e doibe ptecede gt ingeee Tdistelnd Dot e ndided

L composizione ed I preeno <el pastl suno wondrotlot] da wne eonmobssiona o tva levorstort da newsimuesl ognd 5 loeml, "Ll
tunrello dava gssere effethiode, sorsndmenle, fut dull'oario 8 livore,

Art, g
Prianssn
A lvorntenT ehes nn laceinno richieats rer prlustitteald inolivi possons csseee aevorttat! revi prianesst, eon facoltd pee Mmpresa i
Non corrispondure b vetriluedons per 1 fenige & ngseasa dul lavoce,

ALy

_ DIrerrg ALLO IMUDI,
Ancrmu dell'at. 1o datl legge 20 magglo wi, m, 300, | voratod sudentl, isoit @ frequentimt corst regolart dl studio b seuole
i Isivwadone prinidn, seeondudn aodF qualificazione professionale, statali, ptu'egigintu it legabinente Heunasihite o eomingie
abilitate ol iffescto Lol di studies tegaliy, hanno divite o biend i Javore ehe agevolluo In Gequesz al corsd & bt prepirazione aglt
et & oo sano obbligat! « preshezon & Tavotu stesdinarie o duvante | ipost setUinwnutl,
L bwvoorlond studentl, ecomprest grelli woiveestturd, cho dovmb soxtenere prove di esime, hanne dieitto o frulee di periessi
giovmdied vetribultl,
1 datovedi Invoro pofvd viehiwlere i prodwdane detle cotfivtont necussade altusorta del dhittt df and al prtimo e secondo
£omand,

. A Rne di conlribdie al-ndglominilo ewliue @ professionale del ket edill, o hupreso soneederanne, ne oost ¢ il

saneliloni. df ent af conmwl suecesalvd, potmesst rotribulth af Javatort non i prova che mtendobo Grequenture corst & studio
compredi nellordivmmerito scolnstio o svolt prossy [sttuld pubblict 4 iaimenta duamosaind,

Teorst i euf al conmme precadanta ien pobnio conaywo svera wia durala inferiors 1 150 om i nssprinmento efiettivo,

B dowanduto wlle Ouguntbont territaral adersnti alke Assaciadont onzionall ecomttnonti 0f svnlgere congiuntminente lenrdoni ¢
gl tercsonmenti oppurtund affiughd dagh orgraitnd pobbliel sompetent shnw predisposti corsi ol studio the, grrantenda la
falith culimeali AU eud al eonnm prdvilo, Gavarscann Taeulsidong Al phty elevad valou professtonall o shunn approgeini alle
carilisristchedeliattivith produttivi do edifish,

Le Ol'gml.lmminni Lervitorialioureranme nltves)  coomdinmiente defle predalte infzintive con Fattivith of formoadone prolussiyre
degli Enii ERINEDI,,

I Iavoratore poted velizdere poriuesst jier up massingn df 150 ove iy un tdenio, usafdbild el In s salke i,

Nellareo dl un anio poted wanliuiia del perusesst retribtt 3 494 ded lavoratord oceupati dallfinpresn nelfunith prodlutie,
compatibilmenta con Fesigenza del regolare svolgimento dellattivitd prodidiiva del eantiere, Pobrd comungue usufiuire dei
piptiessl retedbiiliun Tevoratere nella unitd produttive theoeeuphie almee 18 dpendent,

T Invounlore duvrd presemtsia dommdiserftta alhmprosa adiseno un e pra dalisho e corso, speeltiorode (I D di torso,
I durata, Mstituto orgunizanors,

1 hiveoratore doved fumive all'impresi un cerliffeato dtiserizione al coeso ¢ suceessivumente |eerifical] & Tequeney wensilis ton
Fndicozione delle ore relntive. '

el vise T cul fl nomero di rchledont sla supwdore ul lmbte supes ndicato, sard seguita Fordine di precedenza didle domands,
ferina vestandn by valitazione dolle esigenza di oul al connu sesto.

Nol case In evd Jo ove di Frstpianyn ai corst endnin In povods di supetisione v iduzlona di ameio, 1 kworatore congerva 1 diritto
nlle integuazoni suluvindl koo 3 lupge & non frova appReazione b diselpling i eul a presente artizolo,

Arvt.og
ASSENZL,
'll‘utla !lie nss:nze dovone essore ghistillente wrtro H gorno suicessive a quelle dellhitzio dollusseiven, salvir glustifieati malivi i
inpedimento,
Tua euusor i asenta per malattia, 1 lavornioe deve foltre Lsmel lete ent ro 48 ors B relalivo cartiiieato medico,
Analogn diseipling vale per | ensd & peoseevdona df malkatia,
Tn enso df infortuno, il kworatore duve darne immedinto avvise alfitpresa.
Ferma vastando te procedure previsle dalls beguo 2o mugio 270, n, 4o, € tichianote nell'A. 66, upnd s Inglustifieala &
" it eom nna bl hon superiore al 10% dallu rolribtiviune relitiv alla ore di agsenz e comiuwue nel Kinile di e ore
celiilnglone,
In euso dE vecidiva Uinpresy pus procedese nlfappllcazions della suspuasione.
Havaratora pub essere Leciiialo senza preavvisa;

8 nel coso-d nsseya ngiusticatn por L glomi d) seguite;
b abverifientsi defln tevza assera inglustifiesta et perindo di m anno, in oo suecessivo nl fostive;
¢ frnease dinssenza Inglustifieatn per logue volt sel peviodo di un anno,

Linupresn i foeolid di far contvollare Finfermitd da paide degli Tstiiutl previdensiali competent,

Feumo restuntlu quatto disposlo drll'urt, 5 doifa lagaa 20 maggio 1970, 0 300, 1 cottusllo dulle ansenze per mukidtia & disciplinata
come segue: il favoralors ugyenle per malaltin & tennkn a trovarsi nel proprio domiellio dlyponibiie per to visile di controle dalle
are 10 afla ore 11 e dalle ore 17alle bre_t9 o hu quelle divarse fusce orarks atnbilite da disposTziond leglslntve o indnisirative,

Ol mutaments di deiniedlio del lvoeatore dowd vssvie didlo slesso comupiealo tempestivaments ol impresa,

b Yo U




Koo fulte snlve To eventuall comprovate siecessitd th st l denicilio per vislte, prestaziond wl necertumianti specialisliol ¢
por o visile di controlla, delis ol 11 evesalove dagh proventlva Informnelane allinipress, nondi congruvate ease d lrzn
ngglore,

CQuabori 1 laveratore risulth assonte all visha di contiotlo seiz givetifients malive deeadls dol diritio ol mattamento seannmico
dowitto dallinspres ¢ dnln CNEDLL, per Vinteso per { prind 30 rinrnd & ol vsura dellaneth per Pulterore perinde, asetusi quedli
o revers aspedaliore o il necertat] da precedente visit i1l candroto, v suh considernto asserte inghistifionte, :

Avh 95
PROVVEDIMTENTL DISCIPLINARL
Fermn b prevenliva contestivdone o le proeedure previsn dallal, 7 dulln legge 20fo5/70 1. gon, I infraran] possino ciguery
priile, b secordu della foro gravith, con i segt vk} presvvedinientd dlselptlond:

o timproyoro verbale;

b lmprevers et

e mowtlia fine almassimo & ? oru ¢ veteibwedone:

d con b sospensiono fino ad wnmasatma di 3 gloenl;

e by i leenzkuncoto nf senst delonto s dellAt, g7 Qe GO L, (Licenghmnents per maneanze),

¢z iy ionbdont, Je naulte, de snspensiond suranne inflitte b Jvisstore ehes

« nbluwdond il posto di lavoro sz glistifiealo motivo; -

non st presentt Al lavorn s presentl n Hlavde senzn glustiizatn nedive;

vitnrell Vinizlo del lavinn o luswgomlu.o ne Antietpi I sospensione;

v esaon 1L ivoro seeondo bo istruziont nvite n&pure Iy g con nughpeiva

arrechi danno por disnttoziona nl materinle & officina o ol mnteviate d] vornzone o aceulll searti df ivorselong;

sia brovalo addormentato;

nlrodeen nei lorall dellimpros bevande nleoliche sewe regolare permesso;

~ &l presenti o 8 trovi in slato A ubrineheza

« I qualsk altrg nicdo truspredisc alle: disposizont dul presente eontratto di lavore o alle divettive dellfinpresa o vechl
pregiudizio-utn disciptin, alla raaeals, alliere & Alasouceea dol lvora,

inpresa D favollicl npplieare la bt quatslo i laveratove,

vitrud! Pinizio det favort o lo sospanidd o no-anticip In eessazione;

non eseguia il lvoro serando e fslruzioni deevite;

nbhandeni il prsto ¢ Javsre sein giustifieato motiveg

i aevorde dal hivovo sumen glostifieto motive;

iriiroduea bevnmle nkooliche senza averne nvuti proventlva nulurfizzarsune;

o Lovi I stuto di ubsnehesza all'inlzda o Miwnte i layoro;

violl le riorme di compottismunta ¢ lu procedure sontonnte nel Morlella df argantzznshoe o gestione uduttato dullinmgesa af

sensh el avtieali 6 e 7 del D.Lgs, 231/01 purché non shin i contrasto ni Je noeme di legge ol disposizdond contraltuall,

fonelié e nornse comunite vl disclptioare interna di cof ol provvedinento dol Gavuite pee In protezinne ded dati peronall

el 1° mazzo 2007, altuntiva del DL ge 0. 196/00

- :lmlsmﬂllsm i quatelie moda altle dispostaiant del prescate contritlo  coitunettn mancanzz che pregiiellibinio fa disciplim
ol anslivre,

Tt caso di mingglore gravild o di recidiva nolle maneanze dlewi sopea, tnle ¢y non eonerutizeve gli esteomi del licenziameanto,

]

4 0+ ¥ &+ 8 1 n

- Taopresa pud provedae all'npplictione delin sospenslona mantre ned el 1 nrinote gravild pud procedere al improvero verhwl

o 8erittn,

it filter salve uenito previsto datl'Act. o7 dol GOGNLL per il Heonzlimesto sewza preavwisa, Apl st delli roktiv sl Gene conty
dei provwedinentt discipliead non nterlon a duennd,

I proventi dolle mailka e bo tratianite clict non euppresentine dsavebaento di dimno daveanne esscry versald wly CNEDIL,

Art, 90
LICENAIANMENT

Furtnio sestando Pambite dl appliesziona della lupgo 15 luglio 1966, n. 604, corne medifleata dallfart, 18 dolln legge 20 mayglo 1970,

. 200 & dalia legge 11 RID 1990, 1. 108, Hinpresa pud procedare al Yieanzlamento del dipendonte:

1, pov richone di porsomde;

o, per glostifieato o1, con. preavvisn, al soneh daitart, 3 delin lago 15 lugllo 1968, i 604, per un notevole indamphnento
deglh obblighi contrattuali ovver. pet pglenrt nerenll oliuitivild produttiva, all'srganimarions dal luvoin & ol tegoly
funzionaniento di esm;

3, per ghist éausy senza preaiviso, nel casl che noh consantana I prosecuzlore nemmeno provlsoria del rapporto dilavoro,
qnaliy ad esempio, quelll incieati dl seguita,

4 Insubodinaziono o offeseversasuparioi;

s futy, frode, danneggivments voloitarin o gllet reati per | quali data fa loro niaties, sb yonds Incompatihlle I pruseeudiune
anchs provvisoria delrapprto dl luvitn;

6, qualsiasi atto eolposo che possa compromettera Ja stabilit delle opers snche prowvisiunall, I sleurozza del cantiere o
I‘Inm!mﬁwih‘l el persaunde o del ubblico, costiinisea dannegglamonto alle opeve, agll impinnti, alle atlresabuy od al
materink; ’

7, brnfuganuao df sehizd, wensth o di alhd oggetil i propuicld del conmniitente;

R alhandono giustifieate del posto ta pario i) guardin v eustode del magaazing o del eantlere;
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AL poerd elipengdbatst it g ese B ertfeion e dells gibrrah e ww b e dsdusidallalils g ol

O rhssi nek g o lavary o peavi olfese versod comapagnk i tavoro;

1o, nssuied Ingiustificata di e allAe, 52 -

e veehlivi b s adungue dells sisewieze e albi dato hngo a due suapuiiont pallsnn precederie,

12, grave o eflurntu vidhedone dalle novwie di comporimintn e dells procedure v dolle procedum eontennte nal madelly di
organizzziany o pestinne ndottate s g sos] gl ool e dol . Lag, 231}9001 yehe nen alana In eorevasto con

. lenovime di legge ¢ Lo dispestzont eontratiual], .

14, sssenzo Inglustifeate wl sousl o seeondo ln [roceriur of cul nll'Av 35,

Quadowa 1 uveratorasia aeorao i i dele minennze di eni ol presetdepunlog), linpress potrh dispoeee usosponstone catiielim

non disetplinme del bysiora con ettt lanedinto et perado votsiperlove o 1o glorml, Mal easo o eud Pinpesa deckin i

progedure ol leenrtmnento, lo stesso avad ulfetto dal monmento nel fuale b avetu infefo la sospensinne.

I ogni easo I lavorators & tennto al dsarelinento del danstn norma di Tegpe,

At oy
PASSAGGD DA OPERAIO AD ML,
It parsngio dell'opuinio nlly ealiguia. implegatizla nelin stessa inipresa non eostitulses df pue sé muotivo per n dsahilone dol
capnete di lvoro, ' :
TramimliA oM servizio mntuealy welln eAleygenTn opazain & wible o soli alfelt] del preavvise s dil tratlamento seoncanica 0 enl dal
conuua g, fotl, b) chell'dat, 77 del N L,

Avt o8
- Cisssn INE, TRAPASHO B TRASFORMAYIONT DI AZIANDA.
Lucesaione, i trapnsso o trasfornaglone i quslsis mado dolla azionda e elsolvono df perséil rappoito i lavera e personale
o ey ucllctto eomserva { siol divlt, el eonfivall del nuavo titolare,
In enso di fullhnento o d] cessazionn dellfnzindn, seguili dal Nconziamenta del lnvurature, quest] aved dielto alfindenuild dl
anzlanitd & o guantlieo gli conmie In base ) preseule conlratio,

Ark, oo
DRyl SINDACALT,

DU ro bl ssEMnLEL
Venguuo teannsehite, 0 titolo & dirfto df sssonldes, 10 wie sme di peciiesst iteihuiti porr ognd lvoratare diperdente, d
tsuirnlest collellivamete,
Le ore di pevnessesunn da considevars! neflambito delPoraio af Javero & le nssemblo sl Lexea iy allindzio o atla Ane dollo slest,
1 2assembhlen 61 svelge dL norma Rl dei loeall delllpross; o presenza di loeall idonel, pub svolgurs! aneha allinteme, previl
aceatd] b { datord di favorn ¢ lavoratid dipendent,
La vichiesta 0 eonvoenaione dl nssantblon gaed presentatn al datose O lavorn eon prenwisn dl 48 ove elduclbili o 24 ore in easo di
urgena, von Findicazione speettien detlorario i wolgimento,

RAPPRESENTANZE SINDACALL,

Per quanta coneerne o supprosunlaine sindaeall & fariferiiento alle nerme &gl necondt vigent ulftto della stipud del presente
contnlie, ’

"TUHIA DRI LWCENZIAMENTT IRBIVEDUALL

PREMUSSA,

Le Pntd, nel concorde intento di Wlele fl diviito al lavoro o ulls seopo di nssionare nl lavoratod! dull hnpruss artligions Peseretio

delle iibedd sindaealt, affernwing die & eonliario allo Apieito del presente Accondn ogni atto effertiato b conlinsto n quanty sopra

espresso ¢ n Particotare § Branziewent] detormivati da mativi di fada velighusa, dicrido politien, di apparlenanzn o un slndacalo,

Le Ocgnaizzazlonl firmatavie ded prosente C.ONL., nellambito <f un cortello rapporlc W parti socinll, si dmuw Je seguentd

proceduce ally scopo i wolgere in molo costeuitiv nell Mussione & eventuyi contrpverde che dovessera sorgore con

riferimentea leerwehientt individomli,

. [licenziamentt dei leuratori no in prova e non al sonst dolle norme praviste dall'At, 97 del CON.L, (eniinnient per
Tmaneanze) polranio aver g o qualingue glovma della sellinuna eun i periodi di prenvviso previstldul proseite CON. L.

2 La decorrenz de licensdamonts, eilcttuuto ai sensi delfmt, 2118 CC sk comunieata per sedtto o lavormtote i nez
raccomudditn a/vo raceumandnta a piano, Laduls dells comunieaziane deve vigullnre dullavvlio df decvimento o, in ensa di
taccommndatn a mio, du ricevata datatn, divettamunte soltoseritta dil lavorators,

3 Terme restando I decoranza del livensinmento & Iellieacta dil proveedimento, FOvganizzaztone slodecaly Grawlari del

CLN.L. su istanan del lavoralore leeozinto potid vehledere, exlo o hon oltrs 6 giornd lavarativi dalle datn 8 desvily
coiunlenzione del provvedimento stesso di vui 1) pinte 2) un incontve a livell di Organdzzasiont sindneall provinstali e b
Orgnnizzzlond imprenditoriall, o conmque nel vispetn delle Droprio aulonuiie osgmibentive, o taitodsll per
Orgmiim:{iunl-dci'{lvqrnIm'i, perun tesititivo.dl conclilone e towr essere esplatato enlio 15 gioval dalts data df Hieevida
comumiepzione, :




4 lesso di mangalo accordo, oo 6 gor lavorutiv] dallfavvennto eepletamanto de! tenintivo df conciliizione dl cul ol posto
a3, st Hehiosta i una deitn partl, T Orgartzzeion df oul sopra pareamo procedery o i puove Lenalivo df eonebliazions tha
sed offettuat eon Passistarn leenlen el Divettore tlelll 1iein Provineiale del Lavoro o & un suo delegate,

5 Dettaprocedure dovinnio csaurlisl ontyo 40 hornl daila data di lcenzlande, '

g Nel corsn del Lentutivi dl coiellinzdone pal v essers proposti ung btdenittd complenentara al*PER now hyleniory n 70 wee
non supirioes i 180 predi ratribuzions contratiunlo,

w o risalinlo dol lentativ sid ernmanieate alle et Intoressote dlle vspetlva Drganlzacion! sindient], qualorn guestaabhiang
Individuto d comne accarda i solizone di proporre per Yaveutunle uteshme delle pustd stesse,

8 Tnenso dinecordo dalleptl (ntore dilavoro & nworatee) sanh vadilto process verbile s sensi dellat. qn CUG,

o Laproeadvra coneilintlya 3 essoelbi con 1 seeando tentative df eonrlinddine,

10, Fiaapego deta Ougunizaneond sindocall s eomshdara con sopn esmadlo,

. Lapresente romitiva s applica nelle Inpresa che ahblano alinoiiu oo dipendenti (hel compule vengeno lehed anche gl
apprendistt), Lo Parti convangono che i procedure supry courordate non sl apphenn nel contionth dobJavoratond Heenadati
por motivl g previst! ol CGNL. cho vomportan i1 Neanziamienio stza preavvis di eul alltArt, 97 dal CONL
{Licenzinmant) por minganizb), nodichG.ui Lavarntort nesit con contentiivn bovriting u nosima df legga meha ti sl inzdoug di
altl lavorator amnilit o letiposaneansanta assenti,

Emvinigenn, inulleg, she le procudirs sapia viehinmintesl upplicin eselustvamente al lavoratova ot i peove il tlweno
oy st & anvaiunith ¢ agll npprandistt con L wme wmpalute di aeanith nolfaziend, ‘

G vt detle Part aliplilant 8 provetkad, o Tivello sazionate, ad nma verifica anmiato deghi eventual] problemi dervant

dultnpplicaziona delleprocediize sopo elerwute, con ln proteeipazions dell mpprosuniiig sindacall interezante,

Arl, 100
PREVIDUNZA COMPLUNENTARE,
Aseptito delin evnnisalona dal DuEgson; uge el g dicembre 2008, le part] Brnatarin del presente C.0N. L., intendona aceordarsl
per Fulilizzo df wn Vondo pansione el fino i permettere af dipandnnti dells asivnde nssoctale; di usitfrulve di ot § vantagl s
teemint & pavtecipnalona all foume df previdenza complementure (varsuwn(o QU TR, malaranedn, verssment o del conidbulo
del datore i lvore o versamento del contribito del lavuratore),

Art, 104
PRUSIAYIONE SANTTARI L INTIARATIVE DLLSERVIZIO SANIFAITO NAZIONALL

Vista n toslilediiie, von eriteti di Rappresatanza pacileties, &l un Fondo di arsdstenza saianin integrdive denominato
PRIVILAVOTRO TTALEA, che risponda ab vequisill provistd ulltut, 12, comma 3y, feth £), legee 30 aprily 1060, I, 153 © succesalve
uxdifiche ed intopyazioni, la parti &l tiscrvang i vedBGeare, ins fermind d economicith o di ellieuds, P'actozions o wiva Trro di
asstlenzn sanitaels intapradiva n fivoro del lavoratori compresi nefh sfisca i applicizione del presentn CON.1.,

Art, 102
FORMAZIONE CONTINUA

Le Parti concordando sulln wilevinzs sttpteglea deolla formazioie continm sk cotue strsmonto di sviluppo ¢ perledomsienle
porsonaleasaelnlo, sia come meuso pur Incramento Tedueanions digilals nel nostvo ese, stimolando Mnevzione teniotoglen
gongamizzativa del provcss! produllivi e lavorativi, al fine dl reeuperare 4 ritardu nelPadozione di processi a leenokogle nformatiche
ed 1l divaries preatost eon ullee realtd esvapea emwondiall,

Perianto, con il preseiite eonlratts, lis, panti stalilisvonio che, o G data clatin stipinte el prrescoote conlralto, lo aziends garanno
ubsitiale n cobivolgere 1 propei dipaident] u lunpo indeterminato in poreoest foruutvd thdle ducata di 24 ere por slisein
Hwvorators, dn svolgsrsineliarco di gannd, La fvmaziane contintm sardavolta ntlewviso Yokiborazione di pmg«ll’! wrlwmlal, oveero
iraite Padesione i progetid efrltoriali o-di settog, sulla scovia dolls reodlitadl erogasions praviste dn FONDITALIA, Le peade
cha el frienpin non abbiano divettamante eolnvollo § lavoraior o avith formative, veonoseerann ul yroprd dipendentt 24 ore
per cinscun lavotuiovo, di ent 56 envico-dellazienda por wn costo massing dl € 200,00, 1 pinttesipare ud attivith di loemazionie
comtlinum esteens all'aisnda, fnliznte d)lnguisidone di competanza (tecnbihe, Finguksticlie, Infbematleha o gestional) utilizeabil
pellespletaniente dell ptivild luveentivie

Ove 1 lavorator) nui o st cofnvoltl in percorsi furidivi azikadili ed Intendeno pateipare ad attivitd formativo non
divettamente orgaizate dullazionda, dovennio fare vielilesta al dulore db livoro antro 15 e priva delinlde del porencso
formative, producendo, ove Hehlesto dnll'nzientn, la relielive docwnentazione,

[ lavorator] potumo pavteeipare sl infzialive formalive solo nel eas! In owl quests witine siito veidksente: dngli et privali di end
ult'uel, 3, comma 2 dlalla L do/87) dagll ontd ueeroditti a svolgere Aty formmtiva prosso Jo Reglond; dalle tnivarsitl e istiut]
teeriiod abilitatt a1 rilascio di tiloth di kstrusdone sceondaria supariore; dlliedendn, Ol enth evogatorl ovvera Ferdenda dovranno
documentarn le altiviLi formative svolka scconlela nomialiva vigenle,

Per le impresc con glineto 100 dipendent, | nvoratod ehis potrne agsentars] contempotimeaments pur parteciprre ad allivith
di foriione contiaun non palnng siperore i1 3% del persenale in forzs neflvnitd privlutUva intorcasutn, salvo divorse ntese #
livello wzdendale,

Laova non frulte nel briennio sarnnio cumalahilicon quolladebirieanio suceessiv, salve eha Je sbesse non siano statauiillzale
per esigenze irdendall ¢ non pee volontd del lavoratore,

fn ol caso mstano escluso dal compiito delte 24 are proviste daf con precedantt, le.ova di formuzinna b niitorin di sietrezn ¢

ax art, o7 dol Dy L. 81/08:
Nl
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- tuadbficn ¢ha potid vssop aviubsiiy o

EUBLE, pie] dllpevifoni thelle: fiargsr o vabthh avliphoea e dofle phevede vl Tnpwwe e Waelimt plf§ w18 s tin]

Le pacl, consilernto ehe al sons dellud, 10 el tegpa 23 dlewsbi sonn, n, 884 Founli puritulled Interprofissionsdd o
P o feomdono continug posano Bhansire piand ?ﬁmmﬁui seivnchull, Lyl lovial, satlaﬁnﬁ a nelividuali eosonvdndl tea lo paril
anninfl, nonehd avenluali ulterior intdative prupedentichs e comungue divellamante onnesse  dold pliwnd voneoreate Lra i parts,
visti I raceomadazione I matovia lince-guldtn pee n farmaztone o lo sviluppo oof seltore dell'osplialitd bn Erupa sulloseritts
I gingnn 2o da Eftit (Kuropen Fedeiton ol oo, Agrieutture nnd Tourisyy Trada Unlons) et Hotree (Confederstion of
Nustiomil Assoclotions of Flotels, Restairsnts, Cafds and Shtar Lstabfishinents [n the Buropean Unlou amd Eitropean Bronomic

Arentd et apportng individwat el forme th agareguzione della domand e della offeeta dl servial famsalivi anchoal iy -

dli agevolerie wy lneontrg effielnite ml elflice,

Anrl, 103
: . FONDO PARITGHICO INTERPROFESSIONALL PR 1A FormA 210N Commua
L Panti inlividuese in FONDITALA (Fundo Varilelien Intsrprofessionak: Nuzionale por In Forinshne Continua nell'lndistin e
nills Meorde o Modie Tnprasa) il Fando e lu hipross franno sifedmony per Faerssn agavolnta alte dyorse duiinate dal
bewlstatane: al fnnuzinuento ¢ progeaning perla formidone contimg,

Arl 104
Digciranes o AAPmENDITATO,
Lu :Iisnipllnr_|_dell‘npmundislalu & vagalata dalle nogm dl legee e dnile dlsposivlond del presente acicolo,

DISIPLINA GENERALE

Consflenlo guanto disposto thugli anll, o) 658, dlal D.Lgs. 0. 812015, b part stodliseon che Hasunsro f npprencst che L dature

didavous i fneold i ocenpnre alli proprie dipendenza rion pudsupeeate il sappecte di a2 vspiutie alle maestinze spacinlizzal

] cliuallﬁcaln Ingorvizlo, Tuletpponto ign Pud suparsie | .muferuento pec] dator diavors shoovessynno un wimers di Bvoratort

inferiove o dicel undid, 1) datora i Mvoro e nun abbin afle propele dipendemss lvoratord ealificati v spechulieant, o che

cumangikene shbio I nuiero infedoraa e, PU0 stk sppranaish 10 nusioro non sperfors a bea,

L pth conveagona che, in upplicwslong della normativa vigede, prlrnno essero assuiidh, cou 4 eantratt di appreiidistalo

professionatizzinte /o con contratio dl ulta knimaznga avieoren | i;fowult dletd compresa i § 18.¢1 29 i, GVvarD, £ah couliatly

di approncisiate professionalizzante, o Puttiredul compimente del 17wl so iy Isstsso di i qualifes profussionade mnsegulin

b sensi del D.Lgs, n, 226/20085, nonehé con | cuntate I wpprandistato per lu qualifie e dipionta professionule, it diiloma dl

Isrsinio secondnria supetione & if eertifiente di speehilizazinng teenien auperiorg, | glovanl cw shbive complute 5 annl @ fing

Weompinentodof 25e anno diet), -

M kwm;?,!;ﬁ” Approndisti di ed infurore al 1 annd, o @ pplichutang le nevme contratiud] auzlonall ded presante CCN.L, ove

compatibili,

Vagsimzlone db wn lavirore apprendiaty deve visollara da Ao seritl, pol quale davono essore obbliyaloriuneule indieati: n

Drestazone oggetto Aol conlvatio, 1) 1|~>ariodo di pruve, 1 livells di inguadeamunte lnizialey quello Intermedio u guello Auale, fy
Termine del rapporto ¢ la dienta, del Darindo df gﬁ:m‘umllsﬁmm Ul contritte dovid ncilee

contetiess 11 plnio formative Individuale definlto fn forma sintetica anche siuftn base di medull & fisrnwlntf stabititl dollEnte

Lilnternle EBINKDIL,

La malattia, nfortuido o alve enuse i suspamioue Involmtiia del tuppuito stipecdore a 40 glorn eonseculiv comportana la

pi'mnir.a et tevming df scadanzn ded epphntto dj apprendistale, con i conseguviste postivie ancha def termudnl eonmsyi ol henafiel

cunlifbutivi, -

Tt ipotest it datove dii Javoro eomuigher al lavoratora fn nuova seideiva el eontratlo i upprendisiat,

Dumite o svalkiinento delipprondisiato si applicane al rapporto lo sationt praviste dalln ormiivie vigste v matenia o

licaresiampato Mgy,

In caso di maneato prewvidso, 4] senst deltar, 218 .0, st ippliea b diseiplion conLrattusl nazionale el presento CCNL in matorfa

ol inulennith sostitutiva dol presveisn,

Allu sealanza del contratlo, quntors wia defle patt ntend fucetlures dl vapporto, sard Lenula, a comunienrlo con un prenvelsy

serdtto pari o 30 g, a far data il seudws del pertoda o fotwazlong, Dyrante f] partodo di preavsn eontlia a trovare

applicazione Jn discipling del conkatio d] upprondisiate,

MAND FORMATIVO

1 datore i lavore deve specfivrrs # plane formativo Individunle anche tenendo gontu del cantemitl farmativi enucleatl, par
cieseun profile professionale, da parte dell'linte ilateral Nuziomhs BEBANEDIL o aul Puzlends, ove ne ravvisl by necossitd v
Lopportunhd, pobek vivolgersl al fine & usufruire dell'sisslstora in tenmind di tedazione e di miglior sdatlamento (el petetiso
formativo alle esigeiva pziendall,

Fevrna vestando ki eoatiwsinne del Yapporlo di apprendistate eon I modalild dlisciptinnte nel pracedente e, & fucold delle
puth sottaporre 1 contentto o Hiptendistate ed cllugato plano farmntive dellapprendista allapposita Conunlssione ol
Contifeuzion pressn I'inte Bilatgrale Nugionale URINEDIL | Gne nuphisive I validazione dol pereorso formative adottata

FERIOBO DEPROVA

Nel eontralio di apprendistato deve essore Lovarte un periode df pruva, df durala non superiorg o Tuultn pravisto pay 4
lavoratore qunlifienales ingunceato nl medesime Uvellns intziale elf assimzdone, dugsnte | quae & reclproco Il divitto di visolvere 1
repporte senzat clevn pronvvisy, 7 )
Compisto it pevtdo di prova, Passunznne delfappronelsts divieny dufinitiva,

by Ui




"PRATTANLNTO NOUMATIVG

Uppaetista i divitto, dhaeste 1 peviodn df approudistate, allo stoseo teatimuaentn woolvo provisto, dalla dhistdpling dul
present contrafte, pavl Tavoralo wpparcaentl alla qualifics pacia ggule opdl brstilo masunto.

Nel spporta df apprevdistato il Juvord & temph parsale wved durata T furtre ol 66 9 delln prestazinne i Ly pasno, foeme
vestingo b or 0 fovmivdone o lo duta dedln stessi,

Livelli i inquindenmiide profersionala e trablamonko coul I

Salva quanlo previsto daf snccessivi colipnl i inateristdl apprendlstatoper le quiifica ¢ diplan puvlgsinnate ¢ dl apprendistul e
alla fornone e ricares; § Tiveil i Wiguadvmnesto professionale o { conseguente latlnmenlo seonombeo par i ppreanolat
savinno | seentss

- otivell infriort 3 quetloin ool & iiguaclinte It mansiona profesionnls per eul & svolio Happrendistato per ka privi ot el

pefodo df wpprendistato; - .
o 1 livelt infouloren guelle o cui inguadeatn T ntalony protessionale par ek & svolto Tapprondistulo per la secondd matd

il papiudy di apprendigatn,

. Al fine detifapprendistato i livallo di ituihmmnte soed qualto earvigpondante alla guadifica aventuatinents consejuila,

[

- B'in ognl easo virtate stabilive J compenso delapprendista secondo tariffe di eottimo,

MALATHA

“Buranteil oifide & it Eapprondista v Airilio, ol ganks pravisto dalla legislazone vigunte:

a)  peciprimdire giornddi lattia mibidamente o digue eventi roorhost i ragione dung, ad wrindensdtd pavi ol 0% deli

- e petlbione loida an avrebbiaviito dirltto i chao di normale syolgimentodul rppecio; : i
Sy I easo i reovero aspeshalicen i pei tutla la durata el stessn, anleo § Tmitd dol perdodo di comporto pravisto dal prosenta

- sontrattn ad wn'indennitd wcarded del dutore df lavorn, part al 50% della wetribizions lorda el avebbe aviko divilto b cose
dlnormale selghnenio dul rppotto.
1o dispustzion di eul allulettee a) @ Iy) 81 applieano a decorrirg Ul speraimento dlel poviedd i wowas,

REFEINENTEPER LAFPRENOISIATO .

Linliinrune det progeauma forttive sogultn dal wefercnta per Papprandbstatn, intemo od estono, ehedoni ensere individuats
ul moneito dellnvio dell'alivild foemative, :

1 reforente hitorno per¥approndistite, b diversn dal ttolnrs el npresn stess, daan socto avvaro i un Fantliare coadivvante,
dowrd posserers un Tivello i hguadramento pari o snpeslong 1 guello cho fapprealisla conseuid ol foe ded preriude di
apprendislale ¢ colpeienze ;\demmteall'uplﬁmmm e dedvucdo snuibuitegl,

tn vaso Bedenida intendn avvalers, i Vrmpedone delki formnzinne, o nu Aleaktur tstermy, gquestultima dovrd matters o
dbsposhione un cefaronte pr Puppecridistulo proveisto di aelemuate cosnpetenze,

RICONOSCIMINTO PRECHDENTE PHRIODIDI APPIENIISIATL

Ti pesindo di apprendistato olfelipata présso nltve aziendla, lonte i forninelona pot Yoequisizinne di comgrelenze bise s trasversnl)
¢ Jo ove di furmuzione professionalimzants sarannoenmpilile presao Il nnove datore, anchonf fint dellassulvinonto degh abhlighl
formativi, pruhé perla formnziong péfeslonnlizanto, Piiddesteainenta & viferisen allo slusse silivili ¢ non sia inbéreovs, tva ue
pertocdo s1'oltra, una interspzione speriore ud un unno,

ODBIAY DEL DATIIE 1 LAVORD

1) datore df Tvors b Tobbligo: :

= cliimpsetive s di fur inipucidie nellasna o, altpprendisin wle suo dipondenze, nsegnnmento nueessntio prvehd posan
conseguiia b eapaellh per diventare Tavisnlure qualifiowlo;

"o cllpon Sowoporre Pnpprendists a Tvorlord retribaite a cotino né in getwere nqueliea Incentivo;

- - {non soltopoive I'appreriThsa s v superios alle sun forze fislcli o thg nonstano sttinent alla lvorazions o #l mastieig

per il quale & stnto assnta; .
. di consentire alfapprendists, , lo svolgimento Al formalone previsia el plano forinative Irdividuale, nel rispelto dell

previstond dilogge; ,
. - dinocordare alfapprendiata | perinossi relribuiti neeessart per gli canmi refativil ennsigtnisonto dl titali o studio;

. di olfesmpovare d qnanto previsto dot siteccssivl cowand in tema di fornwaion.

DOVERLDELLAFPRENDISTA
L'apprendiata deve: _ _
. seguive le istruzioni del datore it liworo o dall personu da guesth iearieata della i formuzione prafesslonake ¢ seguive cof

psinio impugno gl insegnammenti che gl vangono Lipurtiti;

. prestors o sun opera con A mnssima diligenza; :
- paredipare atihamente con wssiclufli ¢ difigenza alle attivita formallve previste 1el progeio plano formative {rwbivichuindo, el

vispetto delle modalIA iV revisle; .
aaservara a navme Aisiplina geneeli proviste dultn isulpling contrattunla nadnnala o ke norm eontenui pegh avontuall

regoinment interni dl azienda, phrelié questi nilimi non siwio In confrasto son le narme costrattunti v dl legge.
I Japprandistu & tenulo svolgerala foruedone di cul ul presenta necoidn, anchasa iy ptssseusnr & v Litol di studio,

APPRENDISTATO PROVESSIDRATIZZANIE )
Poliunnoessara assant eon Tk Uputoghe dl apprenclistato sapustlh Al el sompresa Wa f 18e {29 annl,
1
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Clbisel cquer afpembont golbe foprese wifilt urilphanse ledlo piceodo e omedbe s ese Do) el el

1.6 tmprosu ghie socupnne nhineno 50 Wysklnd, non Jotrarm pssiingsca apprencistd, gqialord iton abbiano mantemio in servizio
almenn I 2098 dei lvorator] §l end contiutto di appecadistato profissfunalizamta sin seadulo o 36 mesl prececlontd, A bk Gne,
nen f eompitane favoraton] ehes sinne dlmesst, quill Ileenzlittl por il cansa, quelli che, nbioraduodol periode di formaziung,
nbldns exevcitato n facaltd Ul reewsso o § rapport o Tavess Fiseli 1wl eorso o al terolne del perlode di prova

DURATA UGLE APRRENDISTATO

I eapporto di appranclistato s estingue in valazlona ablo qunlifivhn dicansegnire s ton pud wvers duta minu inferdore n mest
6 o snparioron 3 uk, silvo por | profill profussional, cavattedzzimti b fgen di avigiano per | yuali s dveata massia pusd cssure
it & 5 sl

ATITVEUA FORNATIVAL BURATA KCONTUNUTE

I perconses frmative doll'apprendistnd dafinit b relazdoss ally qitalifien profeasiunala enbitvello dngundimniento pravist dall
disipline conteattunle nazionnls che Pupprendisin dovrd raggitmrere, antvo | 1mit! b dursls massha ehe pad tvere il contratto
di appronisiute,

ol wense, T reyulsili dain ornazlone profossionailazme fi lensinl tunntitativl sone guolll indieat di apgei:
pue Il cagginoglinanto 6 livello 20 e

perdl 5% livelln HO ota
putil 4* livallo 10 oig
peril 30 lvolle 150 ¢
pet i 2° livelln 120 ory

. Lasndtivitd forwative svolle ;n‘essn phvdatul diavure, eosl comse qualle syolte presso gl Tstituel dl fomarone, s ewnakow o i
doll'ussohvimnenta degli obbBghi formatid,

B Gwoltd doll'ardntedy anbicipiee in btk o In pavte To ure di formaztone presisle pee gl suecessivl,

Teovedi fammaione di el al presete netieoln sona eomprese nelPorarie nonwale di lavers,

La formazione dl o profasstonnlizants, svoltn satto Tn responsabillis del dators i Tavno, & integratis dall'olletu fornmtive

pubblica, huteena oeslor alllends, Oudizata alfacquisizione delle competene di base o trasversal perun montecomplessive

nan supitriore o cutitovant] ave par i durats del belennin,

MOUALITA 1 EROPAZIONT DILEA FDRMAZIONR

Nel risputte i quanto provisty dat precedenti conunl n relszione allovado di svolintto dell'ativit formaliva ed in materia &
registrufunc della formazone uroguta, la formarione n curatlene professionolizeilo pud esyere svoltn inanlu, gi e foly, nonehd
tramile Jo stmnwentss delln fovmnzione 1 distaia (FADY ¢ siruimient] df edearning ed b 1nd cax Pabtivith df aceompagimnienta
polra essera svolta in modalid vivtwalizzalu eatlmvaso stemwenti di wleafaneamento o videpeuiunlenzone da remoto.
Quadurn V'attivied formativa venga svolta esclusivamente sllinterna dellafonda, Prrienda doved exsere in wundizions di evogacs
fotnuydone #d avave dsorse winanc idonee a finsferlie conpseenzs compelenze richiesta dal piano Toilivo, nssiouraindane lo
svalghnento in idenel ambiont, come Indizatn net piano ornsutivo,

RICONOBCIINTO BISS A GUALIFICA FROTESSONALE B REGYSIRAZIONE NI LIERETTO FORMATIVO

Al tanmine del rapporto di agpvandistalo 1) dator 35 avoro attestord Pavvennta formazione ¢ dasd comunleazione per lseritls
alfapprendista 3o glor} pebi delta seadouza del periodo furmativo delfuvestupls Acqnisizone dell qualifies profassionals,

I datore & laviroe & tenuio, altied), o eomunieare ol compeligite Centre per Miniplegs T nominntivi degli upprendhed i anl per
qualunue motivesin cessato apporo i lavors ovvery s stato teasfeninto, entvo i Lermine di & giornd dullu cessazione o dabin
trasformitzione stessin It nssenza del Bhrettn formativo del eittuding, | wedettn atiestuzlons datla forowriorie svdlay, vaed aehe
al finf del'nttesiwedone sul pereovsn forumtive.

ALTRETIPOLOCE B APPRINDESEATO

Apprendisato pee la qualitiea o i} diplomn professionale, il diploo i Islrugone secondacty superions e 1l cevtifiento di
spectulizacsivie teenica supedure

Pot le ove di fotmmsinne svalts el Sstituzime farmativi 1 dutorn & Javovo & esonerato di upni obbilge retibmlive, Por s ora di
fisrmazienss a candeo dol datvte di lavoro & deonoseint al lavovadore g rulribuzione purd al Jot% di quelk cho gl saceblx dovuta,

APPRENDISIATO DLALTA TORMASONI R IUCHRCA

Pur le ore di farmasione svolle mella istitizione fovmative # datoes di lavoro & vauneraly da ogud.obbligo rethativa, Vet le ove di
formurione s carivo el dntore di havora & Hesviasetuta at favorstove una retrbugdons purt al 0 94 olf quelin ehygll suseble dovata,
Dichioraziong o verlile

Le parli concoduso di demanciie af ERTNEDIL, nnzionals Peliborazione, entro il guaz.2022, def profill per Papprendistato
Profexsonalizzante,

Nelle inore, ai éonforan che Fstito dellapprendlstate profeslonalizante puss essere ndottato ancho per profill di cnvaltene
goncrnle, banehd nen espressumente provist aed dovurenta ISEOL, relntive all'edilizi quati, o ttelo wseinpilficative, le fighie
professionall di tipe amministrative, i
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Arly log
SOMMINISTRAZIONE DT TAVORY),
1 contutte di summbisterzdons dF lavoso & il conlvatto, & temps Indatermingto o detorminate, con 1 quale vn'‘upouss <
somminfstrazione auturizzata matle a dspostdone dl enutifizstors e o pid lvarator snol dipendent qunli, per Lot by dortu
detla migstone, senlgona fn proprin stV velllnteresss o sotto I Jivedeie ¢ 1 eontesllo delPutlizatore
T rebidonz 2 quants disposio dad D.Lgs 81715 ¢ amd le pad stibiliscone e 11 sleorss wlla sumwinlstenzions 2 tempo
deternshmmtid ermsentito nele gognenti ipofosh: . )
fo o punte & allivitd conauss e esigenza 0l merato dervant dally nequlsizono df miov v
g, oseowlone dl uropern o db hworazlond definito ¢ predetaeminite nel tempo ¢he wan possane easaia altude reorcendo al
noriale livello cesuptatonuly
4 implego dl professionalith diverse. o cliv vivestono eattery di cecezinnalit tlspetto o quelle normalinente occupate, in
rolazione alln speciallzzazione dallTmpresa; : ‘
4 implego A profossionntieh mrenti sol maseata dek lavoro locale; . .
5 Sostitialone @ laveutoe] sisonll, compress le ipotes] di assenzn per perlodi di fovle non programmpnt, per lavorator] in
nspoltntiva, cungedes Lemporageament infloned a svolgere le manstond nxsegnate o chie pateciplng s vorsl o fovrzione
6, por onteggions punte & pit intensn altvild rigurdant seevivd o wifich hudotta da avent speeificl o detluit,
Poe- il impleyati dell'ediiizia In sotmministemione w lempo determdiulo & anmessn o fronte di vglond di evitters teenb,
prixlitivo, ovgmolzantivo o sestitutive, © L . }
It eleorss ol lnvoro temperaneo & viotato nelle sepient fpotest;
L porhsostiwduned] lavoratort dhe ceitang i) diritto diselapero;

2. presso undid produllive nelle quall-vh sin procedito, entro | se mesl precedentl a lieensdamentd collettivi b sons! dugli artluoli

4 8 24 dallp legge 223/1991, the abbinno viguswdaio lavorator adilid alle stessy musnshon enl s rifases 1] contratto di
sonmvinistenzone owere préxsn Lnitd produltive nell guall sl opevante una sospeslona del rmporti 0 1na duzione
dellorarl, con divitte al Wenttaniatita di intagrazione silatiale, dhe interessing Tavorator ud I alls stesse: wansioni eul sl
riferse in eonteatl di sommintitéizione;

4. . dnporle dulle imc;ﬁwso el mon obliang effedtunto Ja valtezinne det visel praviata dal D.0gs, Bi/2008 siand,

4. por Feskeuzlone di lavori ehe espapono ad agentl cancerogenl df eud al 12,Egs, 8172008 sm.d,;

5 pov lwvord con mdiaziont fentiznt] che esigono In designadone di zong controffnle o sorvigliats, qimli definita dalla vigente
vovmointiver 1ty raterta di protedonie del lavorntori dadte vadiuzdunt ionbzantl;

6. enstrosion] OF possd & profondith superion A m, 104

+ It snbaciuel gon resplator

8, lavori I enssond ad wrl compressa;

. Invord comportunll Fiiplego 0l esplosivi,
Nelle Ipatest cf enl adnumerd da 4 0.9 losoruinkstensone 0 levoro sard consentila sollanto nei confionti delle ngenadé ehe sina

__specdReatamants abllitat, a nonna ditegge, allo svelgimento delle atlivila sopra {odivale, .

1l dleorso all souministavione a tempo determinato noll ipotest di el af pontl 1), 2), aY e4) por gl opusid non pud sapesars, il
30 % del numery d Javoralou] & teniph nduterminato in fore presso Pimpresa wtilizzatrice alla dat dob 1# gonnato delf'anno i
stipula. Tale pereeninale & compransivi ische dof eontratti df somministvazione a keanpo datenninato per gl fmpogadl,

Resta fermn in ogni caso In possibilivd &) utllizare aliwno selle sapport dilvoro Lemporanegre/o & conteatti a tarmine, conumaque
non eecedentt ln mssuea di i teizo del mmero di lwvoratorl a tempo indeterminuto delli bgwusa,

La feaziont aventialmanta dadanti da tall contegrd variano trvotondnte all'inith supeciore, gudur csso st uguale o snpedots
a5, " i

La medin & conputata con tiferinwento adln media mnua det lavoratort in forza nell'ane solire precadeute.

Pichiarazione a verbalke

Ta part! concordnno clie aghl opoval ocoupall eon Jo strmuonto del Bvorn temporaneo nille finprese adlll sla npplicatn la
conkrattarione collottiva in vigore pac fafinprese medesime, compresl eﬁﬁ obblight di conleiluzions ¢ aceantonamento noi confinnt
el CNEDTE & dugli altri Otgantsiiii paritetial di sattore, A carico delle agonzio dl somumdalsionzione e dol lavoratur] & posta una
yoota untea nazianake Ja cul wisurs zard definita dalle Assacinzioni nazionall costituentl ln Cassa.

Aut. 1006
CONTRATTO A TRRMINE,
In relwvione a quanto dispusto-dal DLgs. 0, 81/15, tos) cuine modificato dalla L. g6/2018, §l kwvoro al contralto di Invore
subotdinnlo pud essere uppusto iy e di darata non sujxiriore a 2 mesl,

- L!apposizione del terming, nei contratli di lvoroa Lenpo delerminato di duratu supariorea 12 pye., dpriva df affetio se non tisulls

i nHto scritto una copla-del guale va Aonseghitu 4l lavoratore entro § g, lavorativi dully data di indein della prestazions,

1} oot sl ecootiatioa tempo determinato & vintato nelle seghient] ipotest:

5 per ln sostibuzione di Javoralori cho esoreitano il diritto di seiapero;

2, pregsounith produttive nelle qual s sin procedula, entuo |6 mesi I})reccdmlti a licervinmentd collettiv ad sanal dogil wtleoli 4
o 24, loge 23.7.91 1, 223, ehe abbiuio rigunrtlalo lavornto adibit wlhs stesse mansiond cui s viforiace 1l cantratto di lavoro o
tmpo determtinato, snivo éhe talo conteatlo sfa voncluse per proviederd u sostitizione di Javoratond assenti, ovveto sia
eonclusn al per nashmee lavoratorl isoritt nelle lste df mabitIa, , oveers abbin win durnta inlziske non superiore a3 mesl;




. produllive delPimpiese disteecunle, ahie con rginedt alasalvmgming

CON g Dilfrendeomt defle Doprose el et o telke ples e siedic s hslidebal eslilh e piint

S [resso undth prochsttive welle qual slo operunle wi sospeasionie del rpporti o abi chlualone deli'orario, con divitty wl
Ienthomantndl intagrazione snlariate, che intevossing lnvoratord adibiti alle stesse manstoni euk sl elievisee i eontealto di Javoro
a Leapo detevinhate;
g ke dulle fnpresu ehe non abbisno ofettmbo b vatuiazlone dad viseh] il senst Quiliet, 4, 1,045 19.004 0. 626 e aucoesiv
exlillche,
N ontentbe pud avere ina dueata soperore, i cunmmiua oo eecedonlu | 24 inesh solo in presunien dells sesuentt condizions: a)
eslgnizn tempnranee ed ngaaltive, ealranee all'ordinasin aliivild, aveero estgewze sustibative diallid hvoetor; 0) esipena conness
A ineeementi karporaed, sgn o ivi o non rogransmnbil dellattivith ardlnario,
8 eanrtly jas s prosogate, coi  eoesenso del Brvoratore, $alo qande In durnla fufatnladal contnito sia inferione n g wes|
¢ et posui misso df 4 volts el dl g me,
Nellaveo del peline i nis! 1l eontiallérpnd cyseve pravogate Ihesmeente, i sueessivamente daveno deorren le oo
it enl all'nrt, 1o commn i ded Dlge, 81715 cos) come modifiento dulls L, 96/18.
Al sanst dell'art, 1 co, 1 b-bis, I conteatto & tempo deteainaty rimé vt sl stperiuca 4 42 e, g csmungue nen eedenle
b 244 mehy ancha per lo saguentt apecifiche enndlidlont, volte ad impattara positivamente atsehia sul tessuto soclnle I wi'attien di
hupresa soeisdnente responsahile:
« aesnlone A giovini fino 4 29 annl e soggettt df et stperiore al 4§ annl
-+ nssunsione di casaindegrali o parceltort dol reddito di cittaditnanza
- ssunvinge di disorenpati o noconpati da alieno 8 wesl;
= ansizione clf domne, di quidsing etd cho nen shbino un inpiego rautbuile da adinens 6 mes] o dhe visiedin in sree
gengraticha in enl tano di oceupiriono feuunintte sk iufortore & almueno 1 25% dspolto wguello mschile
- asstinziona dieittading steantor beuoeind df mbswee o protedons tonporanes per Jo pilovantt vsiguzs aniilaic soiess
agli aventt dl enl alla dichinenziong dollo siate di eimergenz al wangt dell'en, 20 e 2obly dul deareto lngletativa 25 lugllo 1908,
1, 28 e 810, In aterts di ingresso, soggiome ed nsslstenzin
- provaga del bembd di appalto,
U rdeorse ul eontrattl ateensing perie wlkavior eausall non pud superare, mediamente noll'anng, cumulntivamenta con | conlrat]
disanmitnisteaziong a tlepo delerminato, i 30% ded enpporti di lavore eon contratto n tempa indeterounto dellfupiress,
Resta forma by opof easo [ prssibilia di ntlizacs slmeno 7 rappovti di lavero con contritto » tertoinie ofer di samministrazione a
Lempe daterniinale, conntie nos eceudontl s nitswn di 174 del niimero df lvoeatend a tempn indeterminato dellfimpresa,
Lafinziont eventundmuento rispltantd el bl coteggl veerame arotuindite alfudid swporore,
La media &computata con dferimeane allamedly anun ded lvoratord i fores nelfannusohee procedunbe,
Lt -stessar informaskons alle 15, @ alle Crganizzaziond nazionali o tervitariall dat bworatord sacd fornitn dalle Imprese e dod
eonsiz &l impress b ovensivne degll Beantel pravisid dsl sistenm 0f conzertazione e informazione-del vigents COR L.
Indipendentomena dal poviodi di tterrulony b w contmilo o Paltro, b duostn dei rsppot dF avere 8 teoypn determinalo
intercorsi tea do stesse datora di lavoro ¢ 1o stesso lavoradore, conglust pee o svolgiioo d) awasiunt & pud livello ¢ calegoiia
legalis, nat podsuperara | aq mest
i1y pezasione delly sessione somestrale di coneartanione. e nfoemorlone, VOrganizzazione tevitorinle adecento alle Assoetazioni
dniorlali edurent, fornied afle Orginkizeioni sindneall del inyorator territorfall inforninziond in meeito allwiiizzo sid territorko dei
eunleatl dl lavoro n gsiing,
Le imprese lomitannw al Jnvormort in fora eor contatto a kg deturminato infovisaion inmerite si poat df lavora a eang
indetarminato el si dovessero eendere disponibill per le medeshioe sipslon,

Al 107
DISrAcco,
Neltambite di quants consamito-clal sistamin legisttivo e dalla prass! gioridiea, Il lveratore etile pud essire lnporaraments

distaveaty, pravie stiie consensn & con hansionf equivatent, da un'imﬂres& Iedlle- a n‘n‘uI?, 3unio|m;sislln l;imeme econornﬂcio
i el proprie profeasionalith, o che il laveratore svolga la

propifa attivitd a favore dell'hupresa distuecatirin,

Durvante il periode di distaces il lnvoratote adempie allebbliguzivne di prestave Tn propein opan sel conlonli dellfinpren
distaecatari, conservando il rapporto eontrattnale con Fimpresa distiecante,

Al ternsine del peviodo i dldacen, i lavorsors dentra presso Mmprasa distaceante,

Limpresa disavennte evidunzierd nelle dentncsalla CNEDIL la posizione di lnvoratind distaceati,

Resta fernio quuntp provigle dudl'agt. 8, comuna 3, logge 1 236/95:

Art, 108
ASSEMBLER

A} Nellunitd produtiiva (eantiere o stabilimento o sade o fillale o wiflelo © vepuris awlonomn) I eud prestans 1 Joro vper, |
lavocatend hanna Qldtto A vanded Iy assemsivlen pev 1 trnttavdone 41 mnterde di Inleresse sindacale e del lavoro, fuord
dull'wriclo o bsvore, nemelyd we il o c]im:{ e annne vetribuite, hwante Morare di lavere,
Le assemblee sone fndelty, shigolmente o congiuntunenly, dalla Rnr:lnmcnlmwa sindueals initavia eosttuita neluntid
produttive, won preaviiso al dtore di lavote non inferlere dF nueie o due glornt ¢ conlestuale idleadone dol'ordive del
gorno,

1Y
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A

Annlogn eonumicazion: § dita pur cunoscenza, Per quantu pussiblly proventiva, alte Oeganizzdon shidueali leediondall

competent per I cheostridone in eul apeea Punit produbtivey sderentd able Assacinziant meioml conlinenth

o psgennblee dubbuno enerst el ginent dl prestsizdons Invutativ, in loeah o foghi fdomud ulllntovnio dellnttd pracdittiv,

Alla sissomblee pussono partecinre, pravio preavvso of datovo di Iivoro, divigenti estuent dol slidacata cha i costitillo T

Rappresuntinza sindncate nnifaria,

PerTindiviluaatona delluuilh peoduttd, agh offotti delfapplieazions dolla disciplina di enf seipen, &l fa viferiueelo ol munern

e dipenelentd Hssalolailael; 35 delln legge 20 maggo 1970, 1, 300, verifivato ol momento n el logsemblen & indette,

wyell it produttive con aimena § dipendind per lo quaii on travi applicadone Yt 35 della Jegge wo maggio 1979, 1.

w00, | ivoratov] o divitto a pupiesst elibuit, el limita eomplessive el otto orenimice, par parizeljure ad aszomblue o

enirtters teveitovinde, fuerd del Tuoghi di Tavoro, per In biattozions A poanterte i fntoresse slidacale o del Tavoro,

It fmara et dipemlund dolfanit prodottiva driferito a momento in eul Fassemblen & indeln, )

1.p Cpanbazazioni studneall titortali dal Invetator, ndatenti st Assaclaziend mavionall contenentl, danne eomumieaztons

dalla slunivie, o Grm conghmtn, al dalon i lwvors eon preavviso non infiriore di vormin 2 dna glornd & contestuale

ldienzone dell'erdina dal gioriw, .

Perls assemibies refvibuite duvnie Fornvo dt lvoroaper | peenicsst di oul al s ecimmni dells olt, Bl kwornlove 8 covrispostn

Ia nomiale setribuziony; eostimita per glf oparsd dagli deient oli eati il paontn 3) dell A, 27 del CCNL, dilla percentsiale
- di el sk totk, ) dellArk 6 del CCNL o dulls muglorazione di enf altArt. a1 dol CCNL.

i

—

<

Art 109 _
CARICHIE SINDALALY K TUIBT YOI,

0 Laeoncessione di permesst retilmin al timponentt delia Rappresentinzn sl el unitawdse & diseipionta daltet, 23 dulln
Tegpes 20 MngEio 1970, 0. 300, .

b Ablavorator cha giamo muimbri did Comliadi direttivi delle Comfedaraziont sindacal, ol Comitati dirallivi dells Federwzionin
dhel Sindnenti provincial dolln eategorin polranno sstere cuteessi peemesst ceiwibulti, Ano s otk oee fivovative ul mese, par In
partecipazinng alle Huidont degh Organi predettl gunde Yausseivzn dat nvore venga espressanwnte vichleste per iserilto dutle
Ovganizzasiont predetio e now ostine inpediment di ordine teenicanxlencinks,

o Lesadchesopea motannata ele varkaion] rektve dovranno essers comtinicule per iseritto dlle Organtarazion predutle wle
Ongulzzicsoutdervitoriali del dalort di favoro the %rowedmﬂnno a comunienrle ull'tedendn da eni Il woralor: diponde,

0 1 permess di end nll prosenta lell, b) sone concessi af singoll lvormord uvend) divitto eon posahilita di ciamio trdmestrale,

o Nolensbell enbable betteve precedentda dovita ln narmile atribusloue, eosUtulia per gh opera dhagli clemend] defta petribiaiong
o ent a1 pumio 3) doll'Ar, 27 de) C.GN, dalfn peceontade di euf alla Jatt, DY delfAM. 6 del C.CNLL. ¢ dalia mapgiorszlene i
el i’ Avl %1 del CCNIL.

£ Pur i collocumento in aspetiativa & per In concessione di permessi al avorstor chiniati a fomzboni pablsliehe wleltive o o
ricoptive eariehe sindacall, niadonall ¢ provinciall, st rinvin alke dlispostaiont 5 cul agh artieall 418 72 dolla legge 20 maggio

1670, 1, 300,

Artotn
AVFISSI0NL
La Rappeescitanza sindneale ba diitio i affigeee, s apposit s, che 1l dotore dl Invise ha Folibligo di predispouee nlooghi
wecessibilE a Gt § avounteri el bitouno delPunith pradiitive, pubblicazlond, teati & comunicati inerenli a materde dl interessa
sindlacalne def lovory,

At 1)
DISIPUSIAONLGRNERALT,

- Perquanty non provisto dat presente conttlo, vidgono lo disposiziont di legpe vigenti,

{ Ivorator dobluno tnoltre assorvive le iventusll dispustdont stbilite dellmpresa seupe che queste non meodificdiiig o don
o In conlrasto con quetiedi lsgie o dol presente contratto,

Art. iz
INscIN Df_lm.l‘l‘;\ DFLLE DISIOSEAGN! CONTRATTUALLCONDIZIONI 1 MIGLIOR FAVORL,
1.4 lisposizon del presente eomtistit song corrchilve ¢ fnseindibill s di lore 0 non sono camulabili eon altro Leatlumento,
La prevideuzs & Mindewnila dl mizdant, inche grandosiane disgiunte, st congiderne erstitientt nn undeo istituto,

Torma restanche ln seindibiliii di e ol eommd precadenti, restino nmitate te condiziont pil favurevoli sl singole che collettive,
derivanti da accord, ust ¢ consuetuding evenbimlmente priticate dak lvoratart in surviza presso o sivigola imipuase alk dats gl

. wnlvata in vigoce del prosonte contvatto,

At 113
DECORRENZA T DURATA.

Salvo I diverse decorronza espressments indicale, I prosents contvutto i i dud 21 Inglio e ab an Tuglio eo2s ul tppond
& lavoro in coeso nlla data del 20,7602 o Instaurati successivaments,

Qualot non sk disdetto (a i delle part], von dctteen vaccomanditn AR, pluieno sei mesd primi b sesdurean, g fntercled
thaiovato par 3 annt & cost di seguilo, o ‘

(S



Pl

EEM e S kg bt dedlefingss s 2l Tigginbise o2 hefla ade vstesoanenlle frapeste ety foli eallit v il

ALLEGATI




VALOREMENSI] DE MINIMI DI PAGA DAST: DEGLE DPERAL

Operaio di IV livello
Operaio speciilivzato
Operaio qualificato

Operaio comune

NEAY > "i.ﬁ|_ ‘I-‘:!;’{Ll.f;!l_(’_l;i!l‘mls':!--j'._“

ALLEGATOA
RETRIBUZIONE OPERAL

e

1.410,50
1 g7
110022

310,36

12 retibuzdone degli aperai & contabiboente deteciinata in misura mensile,
Lareliibuzione mensile degli operai di preduzionea neheat find dek vavi Istitut contiactuall st determing dividendo per 160 iminimi

tabellari della classifienaone, Lingunontace cos) 0

.,J?-Q\:f?'.féf?u *,J{%ﬁ&‘ R

lavoro a norn di lepge e di contratto,

E
'

"TABELLA DEIMINIMI DI
die :

i

a) Operai di produzione

|
f
|

Opevaio di 1V livello

Opuraio specinlizzato

Opernio qualifieato

Operaio comune ‘
b):ﬁ:;mdi, puardinni, portina, tattorini, uselerd, inservientd

&) eustodi, portin, guardiani (con u]"lznggiu) ‘

1 attamentn ceonomico det lavoratoriin apprentistato & delaiminalo meciante l'applicazionede

A BASE OARIA DEGLIOPERA
R AT AR Y R A b

7,61
707
6,36
Sl
4,81
1,29

|.:mﬁ.56
1.2087,47 I
158,72
990,36 |

Hennto verrd moltiplicato per le ore lavorale e per quelle dovate dal datore di

gm
7l
6,70
5172
509
i

Ile percentuali secondola tabiella

allegata, calcolnte sulla remimsone del livelln per il quale @ fnalizzato il relativo contallo e in relazione alle diverse qualifiche du

consgpuine,

et

IR

Dal 47 al7° Buf 0%
Lav, nrlistiche 85% | Bs% ga%h | oot 90%

Bw e

6

4

S
qemest!  Somesn’
2

95% 95%
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ALLEGATO BB
RETRIBUZIONE IMPIEGATI

VALORI NS DELMINING DI PAGA BASH DEGTT IMPIEGAT

E' v i Wl LR OB IR OR
Settimo | Quanelei e implegali dli 1 supur LB82,67 | 1.990,17
Sesto ITmpicgati di 1 categoria 1.6912,65 I 1.782,65

’ Quinto . Tpiegati di 22 cateporia i 110,54 L8554 |
Quurlo Assistenti Leenici (i i 32 entegorin) ) 1.316,50 148650 I
Terzo mpivguli di 3 cateporia ' 1.222,17 126747
Seeondo Impicgati di 4* categoria | L100,22 L158,72 |
Primo J Impivgali di 47 eatagoria 1° hpiego ] | 940,46 | 090,36 \

Il tattamento econvmico dei lavaraloct in apprendistato & determinalo mediante 'applicazione delle perentuali sreando la tabella
allegata, caleolite sull vetribugione del livello per il quale & Analizzato U relativo contrutto e in relazione alle diverse qualifiche da
colseguive,

Vel e A 3 b it oy hed Al bl
| " 3 e Ul s e AL "'_4}'|' BT
’ ut ' Bulh 85% | quu unY |

30 | Bok o Bod 8% | Bg% on%h ‘
Dl 4% ul 70 | ot | 8ot iI Bs% | 85% ' 90| go% | ’
Lav, artistiche 85% 540 o’ 0% guss ' o5 i 05% g5




A] LRGATO (!
CNEDIL,

1 Chvss Tl Nowedomid CONIDIEY & repolati dotAct 45 d presente CLON L s thiblo noriee dl logge.
I elisetnn elreoserzune Levdtorinle, con dullulzione prefuibilnente veglunale, pud-essere Tstiuite wao spauteto defin CNEDIL




e perdipemdenth delle fmgea valili neliginane ¢ defle phecole e medbe binpreae industedali edil e aming

ALLEGATO D
ACCANTONAM ENTO DELTA MAGGIORAZIONE LI FERIE, GRATIFICA NATATIZIA ERIPOST ANNUI AL
NETTO DELLE INPOSTE 15 DT CONTRIBUTI A CARICO DEL LAVORATORE,
Anorma del 3% comma dell'Art, 21 del C.CNL, il eriterio convenzionale perlaceantonamento presso la Carssa edile, al netto dolle
ritennte di lepge, dellamaggiorazione per foric epralifica natalizia 1l seguente:
1) CALCULO DELLE RITENUTE FISCALTE DETCON TN

Lipresa provvede a ealealine Femmantare dei conlibuli o delle vitenute Bseali vigenti a carico delloperato sull'inteva
vetribuzione lovda allerente cinseun mese, costituita dalla somuna della retribusione divetta e dalle muggiovizione di eni all Avk, 21
del C.CN.L, Per i easi di malnltin e di infortunio o ¢ malatia professtonale ln maggiorazione & computata ai fin dj ui supra, nel
o sepmiente:

5 i et VRO TE
giornate di carenzn INPS ¢ INAIL: 1H,50%
dal 4° giorno di malattin in poi: 18,500
dad 4 nl 90° giorno di infortunio o malatia professionules ‘ 7.10%
dul 919 giorne d'infortunio o malattia professionale in poi: 4,60%

2) ACCANTONAMENTO NITTO PRESSO LA CNEDIL
Liimporto che deve essere accuntonato pressola CNEDILé pacial 144,29, conmputato sullu stexsa retvibnzione lorda su eni i ealeala
tn maggiorazione di cui all'Art, 21 del CCN. 1L, Nei easi di assenza per malattia, inforlunio o malatlia professionale le percentmli
da aceantonare sono le seguenti

\- : ; s R i D)

, glornate di cavenza INPS ¢ INATL: 14,2090
dal 49 giorno di mululliu in poi: 14, 20% |
dal 4° 1l 9o piorno di infortunio o malatia professionnle: 7 : 5,70% J
dulggo 1;101':1(;7d.i infortumio o malattin professionale in poi: ‘ 3,60%

3) REFRIBUZIONI DI REITANEITA

L velribuziune nella crogata diretiamiente allaperaio da parte clellmpresa & costituita dulla retiibnzione lorda di eui al 1 conung
del punte 1), defratti | conbributi ¢ le vitenute fseali camplessivi nanché laccantonaumento nellfimporto i cui al punto 2).

_ 4) ESCLUSIONE DEL CRETIRIO CONVENZIONALL

U sislemu convenziouale previsto dai punti precedenti nen si applica per i periodi di paga nel quali non vi sia reteibuzione dirella
acarieo del datore di favero per lavoro prestato perFintero periudo (malattin e infortunin).

Pectanto in tali casi le imposte ed i contribuli effettivi sugli accantonamenti suno detalli dallimpresa tagli accantonament stessi,

Inollve I Cassa edile acerediterd sul conta del singolo lavoratore le peveentuali di cui ul punte 1) al lorda dei contributi e delle
vitenute fiscali nei easi di mutlizzazione di cui l'2 conmm dell'Art. 21 dol CONT.




ALLEGATO
PROTOCOLLO SULTRATTAMENTO D1 MALATEIA L INFORTUNIO

yer inalattia, infortunio e malattia efessionale corrisposto dall'im sesa alloperaio ai sensi dell'Art. 2¢ edel'Art,
P L |

1, Tl ealtamento |
quanto dovuto dallimpresu medesinn alla CNEDIT, secando i erilevd i eui i conuni

40 del C.CNLL. & portato in deduzione di
seguenti,

Se nel Limestve solare seaduto prin dell'evento tisultine denunciate per Toperaio inleressato alneno 450 ie, computate con i
crlter di eui al comna suceessivo, la deduzione spetta pev il trattamento ealealato applicando le quote ovarie di seguito indlicale,
proporzienalmente vidotte in enso i lavoro o tempo porzale.

1e quote ovarie di cui nl comma precedente sono ealeolute applicanda alla retibuzlone orata come specificata al 6 connma
dell'Art, 29 cal 8% comma dellAct. 30 del CLCNL L eoefTicienti sepuenti:

MALATIIA:
REnInn :l)lllil:l
A, perilo, 20 e 3 glorno nel caso Ja malatiia superi 6 glorni: l 0,500;
b, perilt®,atel® giornoe nel caso la mulattia superi 12 glorni: | 1,000
e, dal 4" al 20° giorne, per le glonmte.inﬂnnniz?afe dall'INPS: I 0,330;
. dal21”al 180° gioimo, perle giomate indennizzate dall'INPS: | o7
e, dul 4810 al 365Y glorno, per 1a sole glornate non indennizzate dal 'INPS: l o500 |
[NTORTUNIO L MALATTIA PROFESSIONALLE
y Whush Iajrid e '
a. dal 1° giovno successivo al giorno dell'infortunio o alla data di inizio della malattin 0,234, l
professionale ¢ fino al y0° giorno dinssenza:
' 0,045.

b. dalos® gionoinpoi:

Agli effetti del 27 conunn si computano le ore ordinarie Javorate per le quali tsullane versati i velativi eontribmti allku CNEDIL le
ore comitmque relibuite, nonehé quelle per malattin o infortunio per le quali & eorrisposto un trattamento economico inlegrativo
o sustilutive da parte dell'impresa e le ore i sosta con tichiesta dellintervento delia Cassa intepy srdone guadognd.

Nel enso i cul le ore come sopra compuitate risultino Inferior al numern indicato, la dedizione & propurzionalmente ridotta.

Per gli operai assunti da meio di tre mesi o in aspettativa il trattamento, calealato come indicato ul 20 comuma, & restituito o
congraglinta allimpresa in proporzone nlle ore lavorate.

1.a dedizinng avviene medianle conguaglio con e somme dovite alla CNEDIL u qualsiosi titolo o rimharso da parte della Cossu
stessa in Lempi revi, seeondo le daterminazioni assunte dulle Organizawiond territonial aderenti alle Associuzioni wzional
contracnti, ftte salve le modalith eventualmente stabilite dulle parti saltoscritte.

Le pati riservano dli verificare éntro un o dallu stipula del presente Pratacollo le visultanze delln discipling di eui sopra e di

adottare le decisioni consepuenti.
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ALLEGATO IV
REGOLAMENTO DELL'ANZIANUTA PROFESSIONALE BDILE

1. Allopecaio chiein nn biennio abbia maturato lanzianit professionale edile, anchein piteircoscriziont terdtonali, l CNEDIT,
covrisponde nell'anno snceessivo, eiseun e s propria conpetenea, I prestazione diseiplinata dal presente Regolamento,

2 Loperaio matura 'anzianith professionale edile quando in ciaseun biennly possn fir valere almena 2,400 vee compntando a
take effelto I ore di favoro vilinuo prestate, nonehé le ore i assenza dal lavoro per nualattia fndennizzate dal ' INES ¢ Jo ore
i assenzu dal lavoro per infortanio o mulal i professionale indennizzate dall TNATL, Cluseun hiennio seade il 30 sellembre
dell'anno precedento quelln dell'eropguzione.
Lerngazione ¢ elfeltunla dally CNEDIL i uceasione del 1" maggio,

3. Laprestazione per Fanzianitd professionale edile & stubilita seeonda importi crastentd, i relazione al nuiero degli annd nei
quali Paperaio abbia percepito [ prestizione medesima o ealoolala maltiplicando gl fnporti o el alla talella segucnle per
il numero di vie di Tavoro ordinario clfellivamente prestate in ciaseung cateporia o donuneinle all CNEDIL per il secondy
inno del biennio di eui ul comma 1), pacagralo 2):

SETIEMBRE 202

AUINETO GPOrs A Encrermiladsl Uperaingl Ly Siplyiige FHETAID

HIN RO IO B0 v {0 [P Urentd ARG SO
e 2" ¢ 37 crogazione 0,160, 1,1490 l 0,131 | 0,146

) 4" e 57 erogazione o,aaﬁq 0,3131 i 0,2817 II 0,240 ’

6" srogarione ll 0,505 0,469 0,225 ' 04611 |
7' erogazione 0,520 04919 ; 04425 0,3786

B go ca'uguému: 07062 | (:.6557 : f 0,5000 | 0,5045 l
, 10" e successive erogaziond ' 08827 ' 0,8196 : 0,7579 ' 0,6304

La easza edile calolerd o prestzioni applicando i eoefficienti suddetti ed erogherd le stesse meolandando limpotto alla secundy
tifia decimale per eeesso se I Lerza cilia deciuale @ upnale o superiore a 5, per difetto se & infidore a 5.

Nuolar

Le purtisi danno alto chie le tiltesopraindicate cory isponcono rispettivamente ul 6%, al 10%, al 15%, al 20%, ul 25% Jdel minimao di
Dpaga base di ciasenna eategoria,

Nel caso di operui per§ quali per un biennio compntato dall't ottolir 4 30 sellembre non dsulling registrate alla CNEDIL ore
cui al pavagralo 5) ¢ chie in 1n sneeessivo biennio maturin il vequisito di ci 4l Paragrafo 2), prestazione & ealeolaty applicando
limparto previsto per lu prima erogazione.

LaCNEDILal momento dellaceerlamento dol requisito, qualora visnlti che Popewaio abbin Drestato la sua attivitA nell'ultimn aune
presso llre Casse Felili, su sichiesta dello slesso, produce un attestato delle ore muturate presso queste ultime, aflinghié queste
provvedwio u liguidare Importo della prestazione di lnvora di loro competenza, Son spre ai fnd dellsccertamenta del requisito, T
CNEDIL riconosce le ore maturale presso allre Casse Fdili comprovate du idonea cerlificazione prodolta dille stesse,

In caso di abbandunu definitivo del settore dopu il mggiungimento del 66 anno di eld ovvero a seguito d'invaliditd permanente
dehitamente accertala dall INPS o di infortusio o di malattia professionale, i cui esiti non permettono Ja permanenza nel settore
stesso, alloperain che ne ubbin matuato 11 requisile Tn prestazione & crogata dalla CREDIL anticipatamente su richiesta
dell'opernio medesimo.

L Incasodimorle o d'invalidit permanente assolula allavore di operai che abbiang petcapito almena una volla la prestazione
0 comunque abbiano matwalo i requisito di eui al puragrafo 2) o pet i quali nel hiennio precedente levento siano stat
effelluali presso la CNTEDIL ali eecantonmmenti di cui all'Art. 21 del CLNL, eerogutadalla CNEDIL su richiestn dell'operaio
o degll aventi cansn una prestazione pari 4 300 volte la retribuzione prria confrativale costituila da minimo di pagit buse,
indennitd di contingenza e oelennita leritoriale del setlore spettanti all'operaio stesso al momento dell'aventn,

2, Al fine di far conseguive aghl operai dipendenti i benefici di eui ol Dresente Regolunento, i datori di lavoro sono teout;

A wlichinrare lla CNEDIL le ore di Tavoro ordinaio effettivamente prestate da cinseun operaio;

b averswealla CNEIIL un con Libulo da ealeolavsi sugli element della retribuzionedi cuial punto 3), Art, 27 del presente
conlrallo, pertulte le ove di lavoro vrdinario dichiarate anortna della lett. a), nonché sul trattamento eeonomico per le
festivitd di eul all'Art, 20 del C.ONL..

La misuea del conlributo & stabilita in relazione alle esigenze della gestione e seutite le Assoriaziont nazionali contraenti,
Hleontributo affuisee a un nutonomo Fonda denaminulo "Fondu per lanzianita professionale edile”,
3. Aplieffetti dell'sccerlivnento del requisito previsio dal paragralo 2), la CNEDIL registra, a favore di ciascun opura i, le ore di
lavoro ordinario e le eventuali frazioni di ore dichinrate per [ quali & slata versato j] conlribato pravisto dal paragralo 5). Apli
effellidi euisopra ln CNEDIL registra anche lo ore di asseiz dul luvera per malatiin indennizzte dall'INPS e le ore elf yusenz
dallavoro per mferinio e malatlin professionile indennizzate dall'INAJLL.

g \_/ (~../’
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La CNTDI, peg)stea ailecst:
A, 88 ove di assena par congado matinsoniale, su vichiosla deliopemio monils delby neceasaein dosuinentugiune conipresit :
Pattastazione daltn bnpress oneding all'nfTebtive godimento del congeds suddeito; 1’
Al effattt doble voyistzinnd o1 eud alpuittl 1) e 2) nondid dells rogisteazione delle eventuali ove di assenza indennlzznte dalf RIPY ‘
& dalPINALL, delbe quali fa CNTEDIL nosy i n eonnseenza, In richiesta dellapernls deve pevvenles alla stossa entra 3 inest datly
seadorzn dul bleido valovole per Ja maturazions del vaquisite,
* Nel aso In eul Loperaio si trasferlsen ad:alira Caasa ldile, b CNBIPL gy rehlesta deliopernino medisto, gl dlassla w utloslato
redatto seconcta B modello pradisposty dnlls Assodieond awzionsll sompeovane Ja s posidonn in ordive anneunivl .
profssionale eelile,
4. Oualslost eontrovorsin fnerente all intaypretazons o allfappleazione bl presents vgolanmnto § dofaits allesne delly :
Organtzzamiont “Forcitariall adeventi alle Assuelvdonl Nawlonali eontracntl, 1 ense di manento peewrdo fia le stesss ky
~ contioversta & rimessa alle predutte psscluzdunt ¢ie duekluno in vin definitiva, Opnt contravessin tra lo Organizesziont
"Vervitorili inueede mlld pyiindstmelons del "Fundo per adanild professtonale BAL 8 paciment dmessa alle associaziond
wiedonli perle dedisionl,
5 La discipling dellistitnte sard vesamibmbn dalle Asswiazioni naslonall ned easo i poee i Jegge o di geconli ehe
interferissero nella nateita.
Tar i operal diseant e i cud all ket B) ), Aet, 7 del CON, L, Ppuarlo grasio di e sopea & puad depotieanenta al 90% o
al'suds 4l quella delfoperalo cormune: Por g upprendist si fx vilbvimonto ab mivimi ¢ pagn ad essi spaltatiti a norma della
noviustivi contenttuaty vigeme,

l
’

8y
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Avtugaro G
ACCORDIO QUADRD PER INFZIXTIVE A SOSTEGNG DL MEZZOUIORNG

Ly pacti eoncordung ehe intendeno dolinic sodassvinnente 3 inldutive a sostegino dol Mersopiorue, Gundlasto alln ragglore
aecupuztone, wlludoznoe i forme 4 prteelpusiono del avertod, il ommsione del bvora irregotave, wgli Inerement! b
cornpatilivith o dl sulaty, ullugﬂstiom?delln ailst azdendil o veeupestonath, agll nvestimentt el dl nugvo attvitd., ulliaverss

lo-svilipper del seconde livello negozinle con In eontuattaztone deeonteata ‘0 ProsslmBd (ey art. 8, Legge 14 8/2011), abilitat o
tleropare, por ol vispetlo o glowid Nonflf & condizion], ol eon featto collelbvo tagionde &b setlortg nlin lugishzone,




FARRUEIVI |
ACCANTONANENTI PRESSO TA CNEIL

DICHIARAAGNE CONGIUNED,
Cliftwinienia n verbale pelitivanente sl artieoll ehie tignaedano g aceantonamenti prosso I CHEDIL
Nel prit vegolananto i attunsons Uil CNEDIL iella totalith deile somme prrcanliall i necanlonne, gnvh sinbilllo, par Hpo
di prestazione ¢ per ot delle stesse, 1 conlspondente vegime i spplienie.
Laseiando mpla Gt i scelty, ivh Inciisa la possthilitd eho parls et equcte st vessoto dal dators i lavoro divettimenta v/o
Lramite rsslenrasione privataad dipendenti

y ‘ ALLEGATOTY
FONDO PARITETICO INTERPROVESSTONALL NAZIONALE PER LATORMAZIONE CONTINUA
L] L'INDUSTIIA E NELLE PICCOLE 1 HDAT: [MPRESKCTONDITALIAY
L Pt Soviull fixmalarie del presentes GO * N.L, nelfotticy di valforzive in farmazione profissionae ¢ Vope d formaziane sulla
sivoteasa e snlyte ned oghi 4 Tavor, ol neeorduso sl del fondo Inteprofessionale pur la Tormnriong Continm
denosinate “FONDITATIA",




LU e T dlpesadeadd ilelle g ey 1l I wetgun e dhelle phe gl s ppqlie I e bl et it

ALLtaatol,
ACCORDO PER L RINROVO DELLA PARTE ECONOMICA 113), C.ON.L
o PERTDIENDENT DA WPRES 1 1D1L] 155 ALFINT

Adeli 2222002, in Roma

Lty Part] Soeiall Heceustadus clal friesente CONL, convengonn (N0 g

I PoLrmeng L Lavoro :
I eonsidenielone dal grando vf lieve ehe Mullista rlvests puc Lecunonma e lo svituppo nfrastultorade ecl abltatlvo Neizionudy,

parti concorduna sul comune obiettivo & promnovere azioni ntin sustenere ¢ tutalare lo inyprese o lo maestranzs del sl lote edile,
“tuli azdoni saganne divistie it Tavorive Toceupnzipny tegnlare & n coLrustaro ogal forma o lware sonunorsn, A L) e Jo parl} si

impisgnann ad interventye éon weduniéanglonte ng confiont degllorgani di guviyss,

© . Unlluade conginiineg, por eert ol dramipatica ]por alfetlo fin dolia pandemiu st dd eonfitta ruisso-uetalng, renda uppoming
un inicisivo fmpagne P wasshindigiie lunkd df futont) g categorie che sono cotmpariodpl o protagonsst doll prineipale

erenzione di valtire nel noslvo Prioy,: Gl T inprese ed Faveralon,

Sarebbe oppurtung - sotta questo profilo.- pmsire alfazianariing del lavoratord (aper, inpicgati, padii o iclgentd) in forny

avvimente voloicia (utl eseagifel siaid i wequisto seontati, stock aptonyper qndil & divigentd, o ity levernged buyow
dei dipandent in talun easl, eon §  SpoLta dei ststeinn hanearin pubblicy, “yunte dlopem® pov b eugerie aperaie, efe.} o
Sosiltotiva i paita delle roufbuiont elsillato, na on prospatve di oroselly dedle medesime pit wlietlants, 11 lemming
. "eogestione”, da aleuist -ty Proposlio 2 mio  tenipo Baato, on sewbin il i appropddte ué ldonen,
| pated canmesyl allWinnariate def Brvonutont of dovretshera linfiare ulle declsioni pid hopurtasll, il pet la quali oceorre
* FAssemblea stuordinrin avlfanda che uesto shumento possa essere psaly par teaskerive lo confiltunlild nelle Assenableo
urdinarle. Su questo Punto, eome pieuta serde df alid, ooegrre trovare un accordu Lra e (i,
 Qiesty sriomariato, servato esclushamente af bavoratuct b forz ll‘zbenda, duvrebbe cosera vigint dal Ministero tlelly Setluppe

Teotinicn,

I AUNTINT RFTHIBL v
Unnsiderato che il divasio b Je boprese wrlighine e la imprese fclusteiuli & andato erescendo nel eorsa degll anni lo pitetl

stabiiliscano die distinte labella slaiial pey | dipendentt delle linpsese industiball o dofle imprase uetigtune, Nahialmante sony
Seinpra fatte salve le condialont i midior fyore appleats ve eon frontl det lavamion dipendant,

Adedinere dal 17 ottobre 2023 £ i e paga base pev gli aprenni & T iniwd di stipendio par gl implegnati sono aetmontad] nulle '

“iilsure stabilite nolk talsedli allegais,” ‘

Lasomme matorale prin delnpprovarivne dol presonte conlatio saran pigateanche in it sate menshi,
© Tali crement song cimprensiyi dgl recupeee del differenziate hn inflazlone programinata o fnthudoing vonbe e Fanno song,
Eventualbnument dolly tulibuzkine toveispostin btulo dl acconto md fisturd miglioronunt comtratuali o iy pevislone de| presente
aceordo, surdniti assorhitt fino n cotcrenza degli increments retiibutivi previsti dud preseate vonteattn,

MW Aceoroi tial

Le Ovganizzazdons tovelloriali dof datort df Jnvero o el lavorstarf aderonti slle Associazon tdouali soltoscritte vinegozioranu,
perla elreoserizione di propia Ghipetediza, lekeinun o seoneniiog Lerritorile,

Le parti concordana ehe gl Importi in atte dellelemento etonomico telloriule sono ronglohati nellTuclsnniig territavinta di
seldorse il Premio di peodusdong, - ¢ :

Ifino a foke quovs rinegoziazione, valgane ks pastuisant sobtiserilie it precedans,

Lelenwisto veonumico territavinte di el al enng Precedente, s concordato in seda terriluriale banendo ennta dell'aaduinento
onghminrate dol ellare's kind eoreslota of dsulta tonsegsilti n ternid dF peocluttivis, Qualitl @ cumpalitivila nel tervilorio,
utilizzanda & tal fne glt fnticiték df eyl CONL,

Dutante I vigansa delfelementsy wrtmention terviloriule, af find della relativg condiuina, b verifiea del gudden Indieatont sara
7 gﬁ'qltuum dalle Organizzazioni tevcltotinf eitate, con In pecodivitd stabitita dajls Orpanizendoni necleshine,

Restn contisnibhte uhe il vimovo ded wonteatti Iniegralivi territodiali svvar nellambito defie matere specificatamente stubllite
dnil'?nt 42 el m;uullo eollattive nazlenada ¢ oo Jo chasrsule deglt neeordi el difformi vispetio ally regelanmentarions nasonnle
hots hanno effieacia, e

W 'Inaswioe : B
Ia ianl;i! confectiano che, stante I nature mzionale defla CNEDIL I awiendle versevanno b ontributo paitetieo della provineia in
ettt hawiio ln sude, ' ‘

Petma restando Pupplicazione del coniralio hllé:gn’ni{vo deﬂn. clreosenistone of provanienza, U Leottminenta economicg devpty
alfopernlo in frastoria non (pud essera fnferiore al trulainentao complassivamenie derivanta dail'applicurivne ded minlme di paga
base, dell'indennita dj contivgenzs, dellindennith levtfiosisle of settore, dell'eletyiento wemomico beritoriuly, In vigare nella

proviels dovesi svolgono | favor,

X

i
.
o




Lieventunla lotegnedue & gonlsposta a Hiato & Inddennlld wodisrnde loemparaned, & coma Thndenndtd tortuiale di sellove, vn
soppeialle slesse Unattonutacontiihmbvee fiseali ceostiluisee base di ritarinaento per gl sesantommsnile o contrititzion dovidl]

alls CNEDIL
Allopetio spaitano anche, o dovute, e Tudesnitd of o al CONL

\' PIRESTAYIINT SAMITARIE INVEGRATIVE DHLEIIRVIZIO SANFEARIO LOCALE

L2 pawtis risurvan di dufinive con accorda nadnnale leleneo el prestudon! sanitarie fntugyid ive lf quile del Suvviadn Hanltario
Naztonsle (n enfatinadone # demandata alla CNEEIHL

VI [NARZIAMENTO RO EROUAAIGNED] |NDENNTTA BT MALKTTIA K1 CASSA INTRGRAZIONE GUADRAINE BILBINARELA
VAGORE DHOLT APPINDISTI DELLK INIPRISTLARTIGIANT: 1 IFA LR PICCOLIE MU IMERESE

Lapurti slabitiscono di costitubre it (ila per Ju asslatonze del Javarntord apprendistl avtigind e delle PM.L per s eroitond di
TR ] _

11 fanda eropherh ke prestieiun sulla base deltappravando regolamento putive dal o1s0.2002

Viaziend che prowederd ad erogare l lavorators ajie Wit 1 trattonenta ot cassa integeazione vudg (G160} ichlederh n
ENGDIL I rlaborso di quante ardgato allsp) wenclista, presentando b dogunrentiione clie sucd stobilita dal C.d AL CNEING

Nel ensy che Vazlenda abbia solo Invuralov apprendist i vimborsn avers) provio aeeurlamento del requisiio comprovanle
Yullottive inpossibilith a svolgere Puttlvith, :

A lnvéljntqrcg;nppml}tliﬁln Diziendy crogherd un‘intagrazione, it cuso i mnlaitin, por te glorate ton indenntzate dall' LNLB.S,
eatentatn applicando all ruliibuzione ovavia prevista dallmd, 28 comusn 5 del Q.ON,L 1 cosfficiunte 0,6,

tazherls eichieterd a CNEDIE 1 Bimhorso A quantn crugto prasentando b dncinentazione previstn dul G
Presso CNEDIL viene istitulta il foneo per f corresponsione delis indennitd Al nudatifa o pot teweso alla CIGO perd Tavoralord

apprendist, N
Detto londa sard alimentato sllesverso i contributo della fmpresis ehie upplicuna it presente C4LN L ¢ cha hunno ele propie

- dipendene averator apprendistl, Dotlo eontributo & statilite poe gl Invorukore apprendisia nnllay misiies e 0436 da guleotacsl

sugh elementi veleilutivl provisi,
La gestione did fondo & aflidata al Cuel.A, di CNED1,0, 1 gludiziodel predatio A, al Canitato di Gestons CNEDIL

VIL  APPRENDISYTATO PROKFSSIONALIZZANTT

Ten I pintl sottoserittricd sl comndund, por I plena aperdivie del'appres kit professionalizante, di regobimentire Mstitut di
cui oll'art.4o da 1) e 276/0, aline 0t conaentiva nlle impress aderont ssuzione dotlavoratord dnn take Lo di contratio Moy
a2z anni non compiutl ndle pore delle Yeygd repiamali in materadi profil fornntivi e el rispetto ded regime austlorio disposto
dalla gtan Bo/05. '

Peranlo 4] conbeattd di apprendistaga (rigtaueatl nolfe rugiont che nom hanne ancors provveduton deliberare in mataria ¢l (profil
fornalivi eontinua ard appl s T thnedpdinig vigoute prima dellonbntn In vigore del D, Lys.276/03,

VEL  LAVORATORI EXTRACOMNUNITARL

Lo paiti & impajghiani ad atiuswe sioni positive volte a favorles g iighionue Vintograzione del laenatort axteacomunitar ¢ delle
proprie famiglie nel iessulo sociale € produttiva pasionale, P gisnlive Fappleazione concrotd el puneipio di puilh i
frattamanto elic & cssnziale per lintegrazions degli inumigeall nel merento del faviwer & nella socleld lo émii J’ mpegnana ad
orgasue cord di npqren wentn delta tingun, di fodiazons 8 di quatilicnzione professivnale gesttt dalla CNEDA, vfe

direttamente dalle Associazion| f pinatavie del presuite necdido
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ALLEGATO M
ACCORDO PER LA REGOLAM ENTAZIONI B GESTIONE DELLE DELGCH)E D ADISIONE SINDACALL,
DELAE DISDETTHE 1 DELLA LORO CUSTODIA

H giorne 200202 Lo

La vt Boelali Simnludde dof presente C.ON, L,

eon riferimento all diselpling cantrattoali in matevds di quoto sindaeali "Gl opuinl b facoltd di eadore alle Orguerlaviont
slidueull contenenti del Ivorato, nuadfntedeleghe, un isspurtoda prolevars sugliaccantommment! effellunti a favore depll opers
medeshing presso b CNEDIL b pantf EGAIVIIRONG qUhifo Sopii ’

e ol

T AlTaverator deve cssere garantia fossolit feuspurenaa & Iibertd nelle seeln At arlestane, & modificn thell'welesfong a df
disdetta nl Sindicato, anche veilizzando, nello furm o e templ apportwn, I deposilo presso fa ONEDTL delly fisma anlogind
del Tavorntore stesso, ol fue i vesiilere non praticabile o faciloenta denunciabile ognd forma i mariipolazione dellesug seulte,
b - La UGL, UNIONT. GENERALE 131, LAVORO, & litolue dulle deleghe dof lavorator] od & tespansabile della gestiong Joi
Wppord con i favoratond clie asprimono ke proprie tbers seelte per kt propiia tutela e, pevtinto, deve: cilenore, I baso ally
proseate iegelumintazions, soggallo celifieatore della trasparenza o de llﬂm‘o eserelzdo della volonti ¢ del consensa di gl
singolo lavorulode ehe liberamente adovisey o tirunda al & ndacato, Per guosta imolive la UGH, UNTONE GENERALY D,
LAVORO, & respoisubile di futti gl atti Inevout o Wigoapdant fa deleghe el disdette, ed ha Fobbligo df teolvere e oventiall
© wonbroverstecon flavocatudly '
¢ Lt CNEDIL L quale, i virtd della ennvenzione do stipulnre,  chinmata ad essre dupostlariy della deleghe slndoeali,
avolguide U eonipite i mer eseculides delbendn & mallovatu dofle tesponsabilitd nevont Paovordo elesima, sa non por
i compit esecutivi ad exs delogat,

do 1 in-Facoltd depll vperal ol i cadere pll Organtzzarknt Shwdacall def lavoratind, stipulanti i) sldetly vontrillo, un
eonbiibutn da pratevaus! sulle 1) ithanzn versato In loru favors presso In CNEDIL, medionla dolega sobtesoritta daglf siegst
uperal, ennvadldata dalln UOL, DNTONI GENERALR DELTAVONCQ) & presantata alln CNEDIL g quale, dopo aver effcliuaty
lanteatlenitn sille sonme acerntonute i fvore del lavoratort eedenti, provvederh al relabivi vessamentd a fvors della Unlone
Cenornle dul Lavore,

Adnttano In seguents regtdamentadate

PRUSHN VAZH NG DELLY DELKGHUSINDAUALS : ;

o La UG, UNIONI GENERALE DIl LAVORO, conegnend mil CNEDIL unltamente allu clebeghe, sompitate b ogni piute,
ahe oo elanca earneca dl ominalivi dei lnvoentod the hunuo sottoserdtto b delugs, contiofitmato dat Segrelavy
Naziomile, nonehd Jo stesso elerico sistenmo i mm?mln nmspwlluu;

b Ladelegn sludnede aviers per mazzo del twudelo lipo, predisposto dulls Federsslone Nazionule;

o B modello di delegn surd convalidate dnlin old] tuzdone, da parte defia CNEDIL o aveh numero progressive df protoeallo

- trealo Rppositamente; ' '

d Imodelli wlt s porle deleghe ehe per lu ditdette, eosi come quutlo predisposto dalluiicolnto del DL n* 106/4003, senw
predisposte dalla UQL, UNTONE CENERALL DEL LAVORQ e depositate presso In CNEDIL che pe usuurie | madello per lo
conforti ded caso; -

& "Tali modelll diventuno purte integrante dol prosente sceord

. Lastampas dalle deloghe svwerd 4 e dalla uGL,

ACCEITAZIONENUOYI DELGLE B CONFORMITA DELLK DISDEYIE
Ta CNEDIL L it compito i vevificare le deleghe prusantate:
= inmerito alla aeewiaty Isetizione del lvorators alla CNEDIL:
~. lnwnerito ad evrorl di trwsrivione ded dnti sensibif o dj ofni alten data identifentive dallavoratore;
+ 7 Inmidiite ad altee possilil] ancmabe riscontrate,
B i oveplenze la CNIDIT, 2e cuurd lmediota commnienzlone lla UGI, UNIONV GENERALE DEL, L AVORD,
Ia CNEDIL, funllve, provvederd ad nvinre ally UGL, UNTONE GENERALE DEL LAYORO Yelenco defle disdette cevute,
Hizeantrandone evenlulinente fe eeceziont, esposty in modo farmale oppure reglstrandane it sllanzdo assuso,
Drsnerrg
THavorstors eheintende disdive lt progsre adesinne, pi uylre el semnti modi; .
. indiiszandy disellameante alln UGL, UNIONE GENIRALL DRI LAVORQ, Fapspuosito merdello da eompiluea¢ solloscrivaye,

I tal cnso, b UOL deve presentare tale disdettn ety tueindiel gloond ally CNEDIIL assumendngi n vesponslilits delln
mineala presamnzone, i )

Ir. indivizzando confestnalente raceomandaly KK, sia alin UGLche allg CNEIIL,

' L’ncqnislizim\eclcuu discltta daubomaticn, a e dati ddlis s presentazione, equlndi la lraltesuta slndacnle doved essere offattunta
sino u ixlo datn,

Non geeorrono validizlont da parta dulls UGL, UNTONE GENERALE, DEL LAVORO,
La CNEDIL divs solo provvedero g reonoseimento tlel avoratire, u fornfrgh enpia delfatie do fuf sulioseritto a segunlarlo ally

UGL, UNTONE GFNERALE, DTLLLAVORO, che s prenfdg o,
o y -. N g . L
s * g ot b n ',4'—'_“.‘ )
P &/ f/f _‘&'I(lr Q ] B e
:..-‘:"/




Lo CNEBIL, peetinilo, non pulid cumuugie ansrare Ptiivazione delln dlsdetia sonon i el otmunivaskone seritn alla UG,
UNIONE GENERALE DEL LAVORD,

PETOLARIA DILLE BACTGIESOTIOSCRINTY U PRESENTATE ALLA CNEDII,

Ledleleghe sultosevittedal lavoratari o fvore della UGL, UNIONT, GENERALE DELTAVORO dehitumente complinte e prosentite
alls CNIDIT, zone I deposita presso Ta CNEDTL solt |a divetta resporsubily dells medwsinn, pliclora conserynione,

La Utohuitd Husane favece slla UGT, UNTONS GENBRALL DRL TAVORD cod cumie Indivulo nella pramessa al panto b el
presentenecordo. '

Lo titetaritd da divillo all, pee opportus verificho inlere, o potse richieders enplis dedle detogha arlglonll da esin prosontale.

) RISCOSKIONE LLE QUOTR SINDACALY

Fvarsamant [ favora della Uitlone Generale del Lavoro dello suusmo keatteme o titoy di sontribinto sindacale sulle summe
aceaptonate.in favare def lavovatort cedant saraniio offetiunt] al teanine di ognl seawestie di weeantonamento, ’

1) veesaienta delkrsme sloved esseve effetunto tramite bonifico baneacky sul CCB itestato a UG Buraleriu Genarals - Vin
Nosertlaut, 26 + 00164 Rea eon la signante cnusile "Contibut sindneal tessoramenty nudonule UGL Costrzdoni periodo
nwn /ot~ muystae”, 1 versmvientodef contiilw] doved essre corredatn da un elenco riporlaute lo sosme versale stickivise
perpiovineln, Tale otenco sa teuysso olly UGL Segietery Cunetals ed alla UOL Costruzdont, .

La wisura del contributo f pavola & dello 0,50% sulln fetibudona Imponlhiks dichinrati in CNIDIL covdspondents, b vid
comvenzionie, ol 3,53% sulla sonmima aceantonata presso In sessa CNEDIT,

Eventuall varindoni della pesiunbinde- i necantnnamento prasso lo CNEDIL, fernia sestundu Ja porcentuslo da apphcace sults
vouribuzione inponibile, ecimparierarpio Iutematics ndeguamento, da. parte delln CNEDIL, delln mibsura cotwerziondle sopra
indfeatn. o :

- Opal variasone alla misura dolla attenuta da ealcolara sulla retriludone impanibile & of competenzn dolta UGL Costruzsiond, chu
Ta detsrmined & na dard tempestiv comunicagione alla CHEDIL,

Nul esso in-eol 1} Tavorators & Iseeltto alla CNIDIT, roo Vimprosa da eol dipende non ha comlingialo ineora 4 versara i
gecantomsanent), Peffiencla dolta delegn del lavoratore sard sospesn & suh ses ultiva non appena s vessati 1 relativi
secartoiimanti,

La CNEDIL Nazionale Avlginule ¢ Indostrin & matlevata da goalsinst danmo o molestia le potesse derivate, st pare by via
indivetta, a causn dellespliensione del sorvizlo di gestiune delle ot sl idnent,

1 £t confermatn & sofoseritlo,

e L o d -

o et
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ALLEGATON
ACCURDO QUADRO PER GLT LNIT PARIRETICI PER LA FORMAZIONDE I LA SICURNZZA

Varbala di aneordo dal soaome,

Lo pil] condividona B nieeossdd df pendere Meggiormenta strutturadl le i formisione, verifieandone costantonente
Peffutiha fnallzznziong ol miglosunento della yualild prufessionul o detla produttivitd del personnle dssily o da nssuimore, Lo
puetl conclividunio allrest b necynsitd i potensiuree fendore pits eMicaee Pazlonee prevenslono e tutela della galule e dolla steurozza
netTuoght di lavere vondundo siierplehe leativith ¢l thuovsa dedicate alla furniazione professtonale oqueltededivue i sinverza
o [ ralnte et luaght i Invora,

Concerdano pertinto di ;

«  Intmprendire un percoiso ehe permotin df rendore i Sistema chegh Entl Prudteticl per In Fornsaziane professionala e la
titteta delln snlule e delia-sievraza nel hinghi df Tavern ned seMota datl'lndusicn o dell’Artigianato Ydile, donominaly
sistoma EBINEDIL, touwrante o Mnsdotals w segintt nbialtiv e priodt:

~ fownive servid eon efivttive, evidente o misurabife valora agginnto per | settoro;

- .;:imllumrsl i oo tale da sswere strettamentd Rinsdongle e visiondlente alla estgenze degll utlizzor {Impreae o

Hvoratori;
* n... Derseghive Iobiettive di avare i fmpalio stiiwle & verifieabita st tessifo prodillivey-

= Tovarire Foeeuprriona quatilicaia o governre l imercato del Invoro;,

= avvlue o tal flue win rogaiezustony sin dol sistenu di formmlony professionule che del sistena of praveszione
Infortunl e tuteln deiliglene e delfsmbionte di Invoro, Tle attivitd dowd indieave condizions, stamenti & pronediire
finglizzati alfattzaions in ternpl emtl degli ohlettivi @ prioelld di eni sopra. 1 compito & affidata al Congiglin i
Arindstrazione delt'Binte Pacitetico Nodonate per ba forouzione profissionnks i It litela della salitle o Aol stere
et haoghi df Javern nel sattre dellndustils o doll Actighwiato il — RBINEDIL, Tulo peogetto, approvale dal CdAdl
EBINEDIL euty dodlel mest delin sottoscrizone del presente CON.L, doved essero tmsimesso allo partl suelal
sottoserittiiel dallo steeso por I detinita approvasiome.

FORMAZIONT, PROFRSSIONALLR
L& Assewiaudont conteaanti viconoseano nell formaziona rofosstonaln iy forma privilegiata i accesso sl sattore & wnopporuniia,
et Vinstonnslel lavoratort daiedilisn, per triliiorare b quaifg ol Tnvores s eancdt teesloo-proddUve el e,
“Queste finudlid gone nttuste ntlveeso un uniee slitenn fecnsdvo medonale pudtetvy dcalugeatn,
I shstenna nezlonale & strutturalo ln organlsing o loviufl, denomingl BEINEDIL provinelall, in organisiy repfonal, conominati
BN lf.-!i)l-!, reginnall e, nelfovganismn Tazlonale df gestlons, conedinamente, sorveplinnzn e ndirivo deneminaty RBINEDE,
mizneule,
i affidato al EBINKDIL iazionale, cos) ey previsto dal ralative Statnta, il conniphto i atloare, promimvere ke Infdative &
(eriziong profosstonaly per | lnvotntor] dell'edilizia, anclie net coutronti delle Istituzloni pubbliche nuzional pd intermuzionul], df
gestive i Dussi Eravedu, renflzeave deoordivnento, | couliulle tuanlitative sulle attivila o quaditativo sul eontenuld formativi
¢ H monitaraggio, a livello naziotiale, dell'nttivila svolta dagh Bati torritoriall, nonehé df supporlara gl stesyi nell visoluzione di
problen df riabiva teendea o ammiinistrafivi alegislativa iy materia & farmazionn,
Lo conspetena @ le Gnalitd 0 121 SINEDIL sonn espressinone delte linge poliiche nazonnli di planificazione o progrmsinsions
espresse dulle-preth Qipulant] iFCON.L In sule di cxmletlazione o in sede b aeeord speciffel I imsterk,
Sono allivild df EBINEPIL;
= - e pieerche o gl studi di sellore, P evolusfone tormutlv, Pevolwione d) g ppracel pedugogicd, o studio di motodelogie
dichittiche ¢ di lwenologle ediicalive;
2= lelborazluge di Unes niuldu_;: bndiriee] operativi slrategiel sui differenti vt di lnfervento dul slstenia pzdonade di
-+ Fornwezlone professionale df seilore; ‘
- laprogettroneoll covrdimunenio diinteintve df formazione formatart, di doso suinde di seitore o di agglovuncnto
del pevsonale deghl cnti bilaterali contrattunll;
- telaboruzione i wn metodologin pee riluvare i fabbivogut foveutivi;
= - unallsi det cost della fomuzione in fanzlone dell Lipologia ¢ delh dwats delle singole azdon,

Al fimnziemento del sfstemn EBINEDIL si proveederi con un contributo u earico delly imprese, da fissorst bocalmente fn misura

cotnpresa fa 1o 0,20% e F% sugh clement delin rotribuzione di et al punto 3} del'Ast, =7 ded CON,J.. ¥ contribuutt df ewd sopra
saranne gestitidal EBINEDIL nadonnls e varsarti aglt Enti BRINTDIL con modalitd equode stabilita dalle Associaniont Nazionali,

Tals cuntribuite deve essere gustito dai Consigli df amministrazione con proprio Wlancio,

Isuddetto conbibule dew ewere versalto al EBINEDIL nazionaleaalio it 31 nmeo df ognlunnioed deuleolato sulls mussa sifarinle
df prrtinenza dellesercizio procedento,

ARTICOLAZIONT TERRITORIALL

LERINEMT. regionali )

| BBINEDIL vegionali, costituiti come mticalarlont del BSINEDIL, naonale i bise allo statuto tipo elaborto in seda Bzionnle,

asssttune gh Bt paileliel tovviloiall o BBINEDIL tertoriall i una stogolu wglonas o 1 cunpilo, secondo le e gukly

b Yo L




I'urmu]::ltu i3 tntiterie dal EBINEDIL wnronale, o weeordarsi oo le part] snciall n lvello vegionale, PEnie Regione ¢ il EBINEDIL
tielonule.

[ EBINEDIL, regionail hanna camplh di:

N eonndinamento s indivivo della v deghh Ent levvitorinli;

- sappresmitangs neleonfonl dell'Eato Reglong, wicha al fud della partecipaziona alla angrmnnmvinne replonato ol #f
sl callugamentd con quelln nuadonale, per atlingare ale risorse vaglonall, nazlobali & caninitatie;

~ - promodoe di tuito quelle infelntive (studi di seltore, unallsi el fabblognl Torimativ, definldne df metodologle
didallshan ﬁromnmmi operativl unitmi) vitannH wtl in snshito ragiomab par realiszare wnu omoganei deifoliorts fornmtiv del
shatanan degli itntk KHINBDIL, v ngglose quatitd l fne d ool izaug levisorse Bsbeie od economiche.

Par bo svolgtmento detlesidelelte funzlbitil BBINED] Lyoglonnlo puted nvvalorsi dol pursunale edelle stutture degh BnH pacitetief -
terittioriah, Le attivilh del BEINEDIL veglomuu sono finazinte con eonbributo del ERTNEDIL naatonale, stabilito in sodo nazimals
dhalle prarth sovinti, sula base delie cslgenze Individuate o degll obiettivl condivisl,

EBINEDIT, tervitoviali

Gl End prafietiol BSTNEDLL lendtoriali sono ke ageawle vt lve db setiore su eut sl basa il sistes nazlonale EBINEDIL,

Fse opérano su base territorile, fu nrmnonia con gl Lndickzsl statuglel datd dulle partl sovinli ¢ in alluazione dolte lines guida
predispnste dal ERINEDIL oo, ‘ ,

) (ili'!;lmti terwitovintie o Jove stewlturcaseiutive, n relidone alln necessity @ possibilit, petranno essere provineial, Interprovineiall
o ceglonall, '

In pacteolnre, clasenn ERINUDI, tewitoriate, comdinandost attraverso 1| BBINEDIL Reglonale con gl attr enti dellu propeia
" regione; Tmmifscn-una offerta formaliva che teno conto delle cslgonzo dol terenta dal luvoro o del sottore dlevatie dalle part Uy
geda lneale.

CH appresorilnte per In sivurezz ui ol del'eserelalo del compiti # tuf awagnall dalle normative di legge o dal vigente CONLE.

ulilize niehs | punmess Fmvisﬁpu’i‘_IaR.S.U. o R.8:A, ova esistentd. | lavorator dellaziendn o defl'untlA produlliva hanne diviio
nd csgire lorninti ol sonsl dellart. 37 del Deraeto Logislativo o aprile 2008, 1, B i materin & sieureze ¢ salute, con putiepture

dferimento alle mansiont svolte, In accaslone:

- do) primo ingresso hal satlore;

- del eambimnonto di munslond;

= e gelfintoduzons Ghiuove silvezzalure, Lleenologie, nisvo sostanns o preparali pericalosl;

- periolicanente, sull base defla politiche di farmazione ed informazione cantimm In temu 3 sl 2 sl stabiit
insede nazlonale.

T applicirinne il quanto prevists dal Decreto Legislative y apeile 2008, 1, 81, alla fonnugione del Rappresentante della sieurezza
s dei lavaratori prowwede dusaptePorardo di favore Timpress o YEnte EBINEDLL larritoriale compeicnte siediante programin of
3 core peerd rsppresentantd por b seurvera o dl 8 gre per [singoli favorateri,

Al mmnwculanl“m fa sicurezza ed-af laveratori sard yilasolatn wna certificazione delfavenota. formadani o FOuanizn
pariteticn levritoriale terrd un'anngrafe in merito.

Alln formazione del rappiesentante ez Jn sionrmea o o quelln dei lvorstord proveede YOrganisio paritetio di eul al comma
prececients per le hmprese shi intevdai svvalers df ude nitivitd, e quadi saraimo lenute ul vesumento dél contributo aggiontive
evenhiatments neeesgurio by reladone agl specifict mnggiot costl,

- 0. iLa prosente diseipling & stabilita in attnasione del Necveto Lagislativo o aprlle 2ond, n, 81,

Dichianzione conglunta _

 Lepart socialf ritengono necessario.avyiare al fivello naxionale un tvolo congiunte d confiunto per dure coneria atluadone of
dinii aperatt alla contrattazions eollettiva dal ‘festo Unlea della sicurezza di altuazione abin delega di cul alin Leggen. 123/2007,

La presanz. contemporatien, ik, imd medesdne eantiers di JJiﬁ hinpresy anche eon diversa qualifieazione gluridica, moJu

oppostany la definirdone di regole omogenee t coordinate al fine di gacantive Ja pld efficaca tuteln dells xiewrerza def lavorator,

Tn particolae anduinno definiie regole che por nel vispetto dell'antonowia delle divirse imprese presenti nel cantieve; sonseniano

ulle diverse forme di rappresentarzn del Invorntori por la sienvezan, praviste dul Testo Unteo, & avolgers ollicacomento e propivio

fuaizioni e df realizzare adeguatefirma di conrdinsmento infoviiativo e coondinativo,

s T confranto dovrd concliders enlm 6 mesi dalln solluserizione del presente conbealto,

Cali Ents BOINTII, redigonn punualinente un bilwiio d'esorcizlo chie colneido con Peserclzio finanziario della CNIDIT.

[ bilanei dovraino esserc redatii seeondo lo vormative vigenti € applieando { eorvett] prinipi contabili adeguati alle esigenze

dell'onte (biluricto riclassiticato o seripnt camrap,msta appure bilaneio vekissificato- secondo la 1V diceltiva UE) e eomungu
svidervelandn, ton contabilitd a gestions saparata, e altvitd fovmative,

1 bllancl, 11 ool easo, devianno essere-corredat da uns seheda di rlelnssifiudone predisposia dat EBINEDIL nazionals, eon
I'ahietti\]m i favorive Ja Jeggibilinh ded. dati contenrul] ¢l trasfeaibilith del aingoll bilanel nelle attivith di veriflen @ monitoragain
nazonale, .

o1 Entl ERONEDIL, sono terulf  wastuettore anntahnente al BBNELIL narfonale il bilanefo approvabe e cartificato, comedato
delly suddetta sehieda di dekissifienzions, entra nn mesa dalla soa appravazions, .

Gl Enti EBRYEDIT, sono ansininisirati da un Consigllo i amministrazione pavitelico nominate dalle Ongaulzzadond teeritoviadi
nelerent] alla Associarioni nazionalt stiptanti, Unmembio nemdnato dalfAssucledone edlatdade def dalot] di oo assumerd Ja
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O e Dibipwns o abelle B bt stk chlle phimche v sl e indnd et e U5 vl

fimzlone di Prosidente, su designazions dell'Agsociazdony lereitoclith: iedesima, in wemlvo nominate dully Orgntlzenzione
teeritoriale cef lavorator ussvnesd, s desigazione ) quosia, k funzivn di Viee tashinnte,

1 Dfettone, al o firord del Consiglio stesso, & nomlato exelsteamente sulla base di criterd Lwsntisnl privedpio dell professtonnlid,

Tali crllond garunme altvest seguiti per Fasswaizione & il it persorsila leendvo ed anviadsteagive dogh Bt tervitonall o delia lorg

eventuali steitture esecotlve della fovimndoue professtonal, 7

Qo riferimente g orientament! nozionall e Weritorlll del moveatn del lavors o nf blsogt dl Rovnnedong loeabmente vlevath, 1

Conaiplio di unuoindstmalone provwederk snnuakienty ad uppriviita o Mino ganevale detls attivi delli suuoln edite ch
- Inclividin o programsnn Je attvitt formativo da svatger, lespecilica pur stogoll progeiti & noindi | eos,

1 piane Forviantivo degll Entt EBRVEOLL dovid essere artieolato sui soguentl s o niorvenloy

- Formazione pee Ploplegabied Jstrmiong v fovmaziona profossionate
- Fornazlona per libsarinente i disuccuputl nduldl -

o - Roilune profissiamlizamte integrutiva

- Vorwalone e b progressiona professionals

“ Formazione per Fapprendlgntg
- Tomazione conlinug
. Farmazione a eafalogo pev un parcorso profissiale

. Foridione | la stenresaa

S tall assh di interventa Yaltivitk degli Boti tenilorlall dow esser oritilaty, In coerenza coi § profilf professionall effeltivianente
presont nellu: orgasdzmione palittiva del seltore o con | Enlhisognd Gumntiv deterivati dalfilmovdone teenolugles,
narnativa e di processo procuttive, secondo Hpologle formative standaed precisposts dal ESINED! L nazionale, teneudo prosele
lin entalagnzinne delle esperionas gl riuilizzle,

"L Clu IBBINRIL & tenuit od elaborace un Phing biomla delle attivity, alflnbeno del duulu sinuo fuelieale b athvild prievitavla o

gt obieldvl- da ragglimgere nel Bennio, 1 Plwo, wiificato dalle paets soniall sottoseritiviel dul C.ONLL, verrd Lmmnessn
fovmalemente sgll Entl 'Nerdtarfuli,

- Manl dello AU aouunl redall daght 2ot CRINEDIL teeehoriall duvrmai Indivare, al proprin Interno, | puntd cullegaill

allattnzane delle priota e degli obicktivi d) el nf Plano Biennale dolle ALV elabovuto da BBINEDLL nagondle ¢ dovinng
s [kasmessi annnalivente ad EBINEDIL stessy,

It Bluso generale delle attivith sah pregtisposty ek itk delia Msponihllith nanzasa dellesorddo, portats u wmosesrz delle
orgmllz;zuziuni torrilaniuli prinw delia.Sita approvazione b suceessivisnents trasniesso al EBTNTIDIL nedlaimhe ¢d ul EBINEDI,
reglonale, '

Le attivitd di formazone soranng dveliedl nassdnm u:

. siovan] inoeripati o dixeceupal da nvvlare ol bvorn nel settare, vl comprest 1yorator extmen saskta;

7
pe

. giovani nen diplomat e neolmueati;
- .- plovand (itolt d[‘gmnn-alli i approndistado (fovmraione eslarnal o formazione- oo {fovinuzivne teorden);

. persnnlo Coperal, inipiegnti, teaniei aqunded) dipendente du hiprese;
- manodopura Remnndidle o sciliarne Pinserimento nel seltore;
. Tavorator! in mabllits;
. Iavoratori b disoccupazione;
- Irvensatend in CIG.

Al lavaraturi che Inivio frequentito con esila fiverevole i corsi di formazions professionale di oul al presente ativolo, verrd
rilasciato un apposito attestito con Nndiuedone de) encso frequentato e delavvenuto superamento degli esami finnli, nonchd i
fibretto personale di cevtifieaziune ok eredili fornatlyl, Tale gatetn o veriiicazione delke conputense soquisite dal voratoro
altrayerso Ja frequenza di dloll fonitativi, vonfluicd alllnteru del sistema anagrafico dells CNEDIL,

 lavoratoed munitl df tole attestato ed assunt wos con vosiratto di apprenilistate, perlo svolgimento dulle miishond oepetto della
forimaziong;, dovitinno effoltisro v peviordo, non superiore a 30 gions, A ndallanisnty pratico al lavoro eq al tenmnuutﬁlo Shouso,
5o canfeemiati in servido, consegurantio fa qualifiea inerentf alte mansiond svolte,
Durantetaleperiedod] wda(lmnmlu!i}lumrahwi avrannie diritto ad v trattamento veonatriien non infernrea tiello dei lavoratori
diprime Hvello esard loronpplieabife, sulvo che Dur Ja clurata, la normativa relotiva al perfuda di prova,

l}mﬂiﬁcu #allbuity, dopa i sipamnento doll'csmne fioale, direltamenta dagll Bnt] EBINEDIL qualora } corso di Rinazkone
olessionale s articolaln, anche altraverso In parteeipazione 8 wmtied (1 formaziona & lvorn realizznli presso cented di
formazione n puos] della Undote cavrdpien, secondo 3 sistoma dell'ltornneza seunta-lavoro, in congrnl perlodt di eMjLetm pressy

-I'inte BHINEDIL ed in eantivre df produzione, seeanido oriterd proposti dal Consighio di awministrarions dell'finte ed approvall

_ _ql_ql_lg Ongantzzazioni tereitoriall In eonfmith agli ieulivizd adotiati dal ERINEDIL nazionale,

I} Libretio Pevsonale, predlsposta e gestito Dy seds loeule dall'Eale BRINEDIL tervitedale sutin base di un inodelonazionale ereato
da EBINEDIT. nuzionabe, registes In siovia fornsativa del slngole favarntore,

Tt Libietto covtifien | corst Gregunntati & 1 relativi apprendimentt lndi (o competonva fopsative); varifcas in quadeo di
necessarty @ progressiva omogenglesdona delfoffurta formativa del Slsleiia EBINEDIL, ERIN EDIE, predisporrd | Repertorio
Nazdunale delle Competenze eul f sigoli Enti EXINEDIL farmano 1orimento per quanto vigunda be sequisizdon] Gnmative da
prevedere ul termine df ciaseun corso e da contifeare nel Libralto Personile, Ogni Fnte BRINEDIL rlverserd I duth di ehasenn
Librotte Porsunide tun‘anngralicn nazionnle istifuita presqu EBINEDIL tinlsnale, :
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Pur b renllazaione dellindagine annitade sullattivid formativa del snitnee, { sinpoll Fnlh EBINEDIL Lervitortili somo tennti o
rustitues, debitamente compitata, 11 questionuio anntte di lavazione delle attivild frnallve predispasto ad tnviala {al

EBINEDIT. nazinnale. _
1.2 Astoriaront nazioiall conteaentl, sipraposta del BBINEDIL izlomde, upprovano no schema wien di kiatuta per i Enli
FRINEDIL ferritosall, che proveda dn possibilith of dotarst df wo regolamente operative eapace di recepine lo spectficitd di ogal
shingolns enle, Hlovate daile prti sodiali fn sede Tocale, Lo chsole difttensd deght stiatutd elstonti debhone essure adoguate n tila
-~ sohema nazdonals ehe, una volta approvito dalle puti soctalt nardonall, eesrituivd nitegate al C.C.N L.
Nef teueilor] dove te padti soclali hamily pravveduto o slanno provwedanda all unificadone opetntiva di ente seunly ecile o CIFL,
per migliorare fssolvimento dello dspellive famzdoul prevista contrallustmonte, Tonte unieo derivante dalla foglowe 8 inpugnato
ad adoftara lo staisto inlfeato o upprovate dalle pani soctall,
1) slstemm nAzioih: EBINEDIL paité el aiatema integrato dugli Butl bilaerali al deyivaziona conts e, Seeondo gl ineliet
datl dlallla pasitl sociuli nazionnll, BHINEDIT, collabata con Jy CNEDIL ol et sarcordirs Je banela datl fn pussesse ded due Bnd,
¢ noimontzase le poilliche formativy ' seltory con ¢ brizintive & promorons della clinra delln stewreana, di wnecordare &
- qualifeare offerta fonmativi con lo cestadond deln CNIDL anche attivensu fu cogigtraione dolle coml)el‘emre neepiisite dul
Iayorntort aivla lysse 1els e i coval di formazione alfinterno del sistene i unagrade predisposti datla CNEDIL.

Nel enmipa della sieuiezen PEnte:

a Ropserisee ladosione di nbantivedirette:.
- allosvelghuenta detdis di provensione per fe persone preposte allalluazions dolla noviviativi aintinfirtunistes;

s Alfintroduzione e sviloppo

. perrd imestion] dolledilizt; .

S L allntiuasione diintervend infortivie fornativ in materis o sleinez e gubute

b, '—'prinmuove intintive pey I diffislone anche nel voght di isvare di tateriate o propagauda sui temd dalls sieureaza ¢ delln
galute] e

e sl avvalocdelle segualaziont igiavdanti i problemi dill provendong, dell'lgtena e dells condizioni ambleitol del eantie, che
potsanmo essere eifettunte i elaenig delly Orpgaolzzarion’ sappresotate nell e, dui sppresitant daf Invoratord per Tn
sheurezza, dai datord di lavoro ¢ duiTovoralod; ‘

d.  esereita opn opportune littervento et inoghi di favore pee Tuvanive Ml luusione delle norme di lagga sugh apprestiunent, by
msuve piravendlonali ¢ sulliglens el lavoro, nonehé sulle condiziund autblentall n gonere, ayvalmulos wllo seopo di leenjed
professionahmente proparatl, )l teenieo incarieaty dotks visha del esmtiers, bia il mm‘)im df fornire cidnvimentd o consigli al
rappresentante dailimpresn ed af lvortod, nonché df fmpartire fnumedialamente fe lstruziond rilenute pitt oppartane e
wgenth, ed § templ di attuazions, nonehé Ui viferice inmediatamente allsute, Ove possibils alle seadere dal tarmin,

. effdttuats wha secuntt visita ally Scupo df accertire Fattuazione delle misure comunieate fa precadanza, Sulla reladons dei
feenicl, Il eomitata i Progidonizd, o) quale competes valnlate Te cuinunteazlond da foentie al fpuardn al Consiglio di
Avintinkstradone & infornsata trayhite i personale utldutto, Ove visultl dhe be talviztont fornlie ¢ g interventll pon abblano
sortilo asito, 1l Consigglio di Amministrazlono ng dispoie la segnnlizions alts Orgenlazient Qi cul all'art, £ por le inddativedel

. emsop .
- -Svolge | compitt di coneilizione delle coikeoversle di cul all'at, 51.del 1.0gs, 9-4-2008 n, 81
Svolge futrdent di otlentunente o di promorona di iniziative normative el confronti def lwmrtor;
. Provveda alla istiluzivnes corservazone di an “elencs” doj nominativi dol rppresentanti dol lavarator po Ia sicurazzn,
Certificn, in funzionedl sonne di legae vigeati, Ia fornsdone dof coordinatort per la sioucess,
1. procedue df eul sop non esonedaiio le inprese du wveniuali loro responsabilith panali, bé te esinkio dnd daxe applienzont
allu disposicdont imypartite daghi eugand ispoitiv provistd dalln legpe,

R oy

e  SISTHMABILATRRALE ~ FINANZIAMENTO
L4 Bilnlerdlith & un sistenve checoinvolgatuttele impruse adoent] o non aderentialle Associazione Sindrcalidi palegorin, o quanto

arioga serviel & prostazion di welfare contrattwale ehe integune ke uteloded lavoraton prevista dal CCNL. -

Lz purdl stiputanti il prasente CCNE, nol eondividere snche 1) nuolo sintegico ssegiato alla Bilnternlid dal D.Lgs. . 812008,
“goncordano nel titenare che per lo linpruse che appliching il prescnte CONL sia provisto § vineolo di wdesione al sisterna della
Bllaterakitd dl seftora e, pertanto, I’obblggodcila velafiva contriburionesia por Timpresn esia por | lavoratord; eid al fine i assleiure
{n effattivit dei seavizi & Vinlegrazione defle tutele del lavoratodd,

Lo qnote dl finawdaniento o finzionameito degli Harth Biloteral Puciteud doveanno essore cortspiste muihnenle per ll amite
del versamentu da eifettuave in Cassa il unitamente alfaccantonamento per gratifica nalalidae feo, ‘

Nek rispetto def prinetpl & delle dispashion provisie dall‘ordinamento giusidic in mateviu di Bberd assoclativa, segnatamente di
1ilurtd sindacnle negativa, diafMicacln ~fun cega omnes- 28l eontratte olleilive nadonele d fuvoro di dirito eomune, Jel prineipl
del divitts convnitario delln concoritnza; Nonché, in coereriza con { numerost chinriment intervenuti da pairte minisledale 1o
meriio ally obbligatoriotd o meo del versamento contributivo agh Tt Bilaterali, le imprese non aderontd alla bilateradith /o che,
i nen essendo Gevikte ad alenng assielarione sinduenle Momatarin del presente contratlo volleltivo, upplicano In sola parie
ceonoiieo/natmativa (non anche quello obbligniorls in e & ricomrresn | sisters delln bilatcealith), af Ani della fruirdone def
benefled economiei e parrmutiv previsd dalla novmativa in ateria O favore ¢ leglsluzione sociale, sond esonamie, si espress o
fornyale richiests, dal versamunto delle quote di servizio non ricondueibil alia pirte economica-normativa e dcondueibili alin sola
parta obbaloria dol CCNL {parte non vineolante al fine: di ul sopuu), Nello specifico tall grote rlsullano ndividuedt iy quells
dirette ] fnamsumento deli'ente RRINEDLL & PreviLavoro Ttalla,
Riconasiluto che I Blateralith rap{n'esunla il niles ehes una diversy modalit per aidempiers ad un obbligo contrattuale o che,
Jopeestuzdone previs dal sistema yilileeale suppresenta un didito contrattiale i anl singelo layoratore, il datore df lavere che

'
un

deflinsegonmento delle disciplie provenzionali nell'ambito della formozioie professionale




Crdub s e D allendent ] etk Twipgene vl agtipoae v delle e o g ongehe b e Tty T edli panint

twn aefevisce ad urio dugli Sk Bitntecalf previslo  cliseiplinnto ded pecuento CONTL 8 tennto o cardsponders o rhasenmy lavoratore
un busti pagn o eloriento eirilntivo apgiantiv puth Al sogh element dollu valribizions di ewd af punto 3), dell'Avt, w7 ol
CONL. e bt T emonslith previste, Tale Inaporto, non d i nessim Htedo assorbibil o vappresonta un olomento tginntive el
relribuzione (1A R.) ehe incide sit talli plf skt vetibulivi di fegan & A1 contrallo, sunpres! quall fndivatt o dlﬁfrili escluso f
T R,

A dhntore di Javora eha noit adutisen alla Dikneralith & enuto 3 erogive ad ot slgelo lrvoratree la prestaziond sy »
dispostzlone dull Bate ol Foudo ed &, iltres), vesponsihile delia pordi delte retative pestasingl,
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ALLEGATO O
SISTTAA DT CONUEIRTAZIONE I DL INFORMAZION

e paslf coneovdna bn lsAtwakone i wn ststenn & euncertidung o df informadione, suble nterin o secando § entuad slolsiid
talln presenta diseiplina,

11 alstemn df eoneertidona e di formadone, I oui vegolmentazions & vsarvata alls conpulenza delle Assoviaztant nazlenall
stipulant, st inserisew nellmnbito deflorolaziont interahndiall o carallere non nugod we,

I} sttt o conearinzions bra la parti, fern eestando i love rispettiva mtonomia, & fantzato il seguent oblelliv:

- Wu"lmm momenki o hoght 4 confeonlo s Te pactd sntle dinamiche settorfali del meveata nazlonsle e del werentd
Jounl, sl politiche industeinth, su ensto e meveatn del lvora e shila formazlone professonaly;

W definive g ohlotivi da asagoare al sistemn dogll entl puritaticl wazionali & tervilarinli,

Pex Vapproptinto sviluppe dél sistena bl conrarlaziune le purti convingono sulla comthnzions 45 1 Ossarvatoriu, qunle
sLimento of rilovordonie del fanomend M sctivy, le e funziont sone diseiplinatnda nn npposilo Regolnenly,

Per Ju sun attivitd I'Osseyvatordo si avvale delia struttira del BRINEDLL vazmale & i vieurrere 1 sopgelth esterad per I
pregisposizione di support] sl industela delle costiuziond,

. Osservitovo anatizzr ed elnbiorn | segienti dati:

o pveluzdoive defl domancda pbblica, deght investiond privat ¢ della apora di pubbliva utiitd finmiziule con capitale

privato;

. ovolyziona delloflerla, analizzando I tpologia delle mprose, i Hvelli i erneentiasione ¢ specilizeazione, bitvalli di
produttivit) a 0 codo;
Pandlameitto del mereito del lavoro, con riferimento a: fabihisognt o livell ocerpuronal, process! di ingressn nel sellors
o i mobilied, toropl 0f vccupazione, orarl & Hvallk retibutivi, formazione professicnale, andamanto della sintivez,
alruttura del costodel favoro & riftesst sl plano ocuspredointde o contributivo,

La coneerfazione st attng con sessiond sentestrali delle part sociali

Alivallo nazonnle:

* Inateasiome dolld sesslone sanestrale i concertziana Je paeti st cunfiontano suglk hkirizd generali del seltore nehie al fine

di Individuurs oblettivi conmnd s :

. politlen dogli investimanti pubblivl, pulitichu dlincentivazione depli TwesTimanti privat el Maangnrmanto privat dello
opere di pubbifea utilira;

- politiea industvizle, individoandu gll Dterventi Tnatizzati ai processt di coneentaziona o speclallzzadone,
?unliﬁw:iimnaljmmvw.iunu orgritlzzativa e tesnologics, n sostegnn dellu vieeren edella sperimentizlone, nonché dall
orne di agtvolazione sul eredito; _
politiea det Yvoro, éon tiguacda a: strattura del custo del lnvor, Javoto irregelara e adempimenti contrihutivit sisteia
dcﬁli stnunenti disostegnaal redidita il vicoliowezione e Lworatar; regole.del merento el Yavirra anehe i Rurdune
dolla mobllitd e Ressihilith delneasparione; sicutera ¢ prevenzions degh infortinil; formmeione professionale;

- politiche dn pevseguive straverso g entl purilotict nadonali & sevritoriutl, in particlave In winlestu dl formazione
professionala, adempintenti conlibulivi, sicwrezza s pravenzone, -

Alivello territorizls

Wella sessions semestuak: lendtoriale, l cortronto & finslizzato, sulli bnse degl indicizzl determinabi dalli sessivpe nadonule

 al rappoto ddlOsscrvatorio, alla definidona di conuud olieltivi su

. inereato locate degll fnvestimentl in relizone alPutillzzo defle dsose finanziarie publiiichie ¢ privale e alle provisiond di

- realizazione delle opere;

. erentnlocato del lavors in velazions aglt andmventi orenpazionall, Fulitbz degh strumentd di gostegno al vediite, al
Felli di molslied;

-~ attivith degh entt paritetic \érdtorini, wel campo della prevervdone lnfortuni, della formidone professinnale, degh
wlempiment contibulivi, secondo | eviteri stabilflj dalle Assoclizioni nazlonali, ‘

L Ongankzazioni lerritorinll datoriati forniraino anchie inforynudont i merto aliutilizzo sul tereltorin did contraiti di fuvord

leinporities, & keomine ed il distheen dof lvoralort, noiché dellavoro straordinavio.
Con periodicith sriestrale su richlosta” delle strutture rifinna]i tlol uderonti alte Assoriadoni waziosali stipulanti i
ncontrernig peresaninare canghmtnmento la sitizione dul settore,

Nel eorso i tule neaittyo Je Organzzazion! ngionell del dhatort di lavaro fomirann informusioni glokall pee Ja Ruglone di
conpulenrza o sullo stata o sulle prospettive della produzione o dell'ocenpizione nel s lore, sulla stontiura dollscoupnziene
persasso, par etd ecategoria caul merenlo del tavore, sulls farmaziong professionale nol Leeltorlo, sulleprevisioni disdluppo
del settora medesimo anli in viferimento alle avaluzion] tecnolugiche,

Lednformaziont di cul supea potvanno essere distinte {n veluzione al sugnentd compnti:
- ppere pubbliche; A :
- cdilida non shitatva pubbllea & Jiivata;

- cdllby pblintiva pubhlica e privata.
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CuCa L pree S alipnelen b dible g oI netshon e dethe Dol i i bongvaee bt welitt o gl

Mevun estainlo Pautonnmita della attvith boprenditerinls o la rlsptiive distfinte responsabilia dele e ol ivaradont
dinornn una voli Pusito, nel primo duadiimustes, I appositi Ineontd convet adlOrgnnizanzdonn terdtoriale del duion
dllnvino df ond all'Art, o del €GN s Hlehiosta dell Organbzatond tervitoriall del avoratend f ol nllo stesso awtteal, by
slgole hinprese o | consorz operalivi che svolgeno atdvitd nelly clrensertilone torritoriale di evnpelenea, b vl sfera normside
db attiviid sl prodetta nellinsteme dul vimpiel fondamentadl doll'fndustrdu dedle costenstont e oha abbiene nosstmenta alle
divette dipuinlenza ndlln elreoserizione awdesiing mon mene di 60 Jwvoratorl, farvivanno afle RSU wadtunenty alle
Organtrzaziond sliduedf ferritovilt infocsezlon por | shdlddotto abile territorinleg con riferinento ancheal shigoli cintierd,
(& Wnlermvaxiond sonw rulntve g

sltwazfond e previstont progutlivis il seanpnaionall [ b, sttsso & cadogauiay
« stulhued dellocetipuzdione;
= Tabblsogol formutvi; :
=~ Ivorriond offidate Inappalto o subippallo a tiorin deti*Art, 17 de) CONL
- altuadond i materin ol slonrerzn,

Nel vusod! dhieste nmnuim otk i contraisto con I presento discipting, Is qrieslione & nutonticattsents i Competen
delle Assovinadont mazonali stipnid, l¢ qunli 81 incontreranno, entre 1g giorii ditla vichlesia dolle pacthy per Pasarmie o la
definizione dotfu controversia fisiarpretatlog,
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Alrronor
PROTOCOLI BULLA BANCA DATIPUR £.A REGOLAREFA CONTRIBUTTVA

In redsicee o quantn disposto

. dalTestn Unleo pet Tusbeurien cunputivchive iifediviento all'articelo 9y the proveds ehe i tonauitionte o il vesponsabile et
invarl, primn dalnido def lavorl, tensiuiette ailnzienda unltd sanitars Toemke o W direzione provinelate. del lvoro
ersitarkatinonte coupetent] In wotities prefiminare eliboilil eonformumeiig aliallogato XTI & che inoliva g arganismt
parilotiel istituitinel setton dollecostrvnmi [, o} possano viehiedere gopla dei dat relativi alle vetifiche preiiminnet peesso gl
organl di vigianzn e allarticalo o the prevede, SNt e del committente @ et tesponsabila ded lved Finetrod! cupl
dellenotifiche ancha alla Amministradont concedeiti;

. dolialepge 2gb/a0n6, dal Coclice det conteatdd publifick;

le pocth concardang sulli sty dh

- attunrenna politut per lu effeltiva shagin tra g entd hiladerni elie perunltn dl posre Iy esseca Uo meceantsmo olficace ¢
siedlo che :j:umpunﬂ b ottimizzasaone dall risursy a dispustaione Jol sislemn biaterale par 11 raggiimginiento def find
sopresposL; .

. altuare unneonereta internadonetinl diversi organd alflaché nella fise prefimingve delteopéra vengiue fracciate le Ll guiit
ek tiny operata ispirato alln Tvissiinie garnnzda per | sogget cotnvoll ael lavor, prevedendo Fatonridiso detinfornativa

sulla notifien préliminate;..

 atfiyare, atlraverso J CNEDIL & vadfien detincidenz el vostar el Tavoro dells munodopera sulla Bsa claller tbelli femeriie

nolpresenta COM L
Surd affidulo ulls CNEDIL la mplementzione del sksteii informalico zionale atitatyente fn iso wl e di consolidare win
Bauea Dati Nosionala di settore con la seguont curntieristicho: '
1 st informticn deva deoveretuttli dati contennts nelle notifiels prtinionel e di sogulte elenintl:
dastin della covmnienions; '

i
b, Indivizzo del eantiore;
o committente nowme, cognome, codlee fiseals e indirtzan;

d,  natura dell'operyg
o, responsibiladel lavori nome, cognaiie, podtiva Becsle @ indirten;
i eoavdinntore per quanta guarda la sicurerzd & I salule durste In progétinzione delfapara, nome, agREI, cudive

fiscute o indirizeo;

% mm‘gdiimtore pergannta rimtanda la slowrezzn ¢ lnsulute duxate favenimsaziona deBopara, T, CURIUIH, vuddiey fiseale
o indidan;

hw  data presnlainkdo del Javott cantiere;
i durala presunta dul laved i cantiers
O J minuero nvasshine presunta del tayoratos sul canblers;
% nuiers previsto di imprese e di Invasalod nutenomi sul eantiers;
L idenificarions, codice fscalo o putln IVA, della imprese pla selezioinle;
M. amuxintate complessivo presunto def lavets;
b ilribuzone di ana codifica per cantiera,

2, Quostl datidoveanno essere integrall ool
a  itte fe infernweiont rclative af singoll cantied dellimpresa ¢ allintern Hliern degll evenluall subappaltd assegnatl,
incicandia li proveniviza o b sitpazdone afferents it 1 lvoratod interessatl
b Himperto presuntive del valore del subappalto e el singole presusdond dlopera;
" eonunitiente o R responsabile dof Tavord dovrd jerire nedlx ntifica profiminare ancha ttt | dar velativi alla parte di
Luvoro-elfettuato dii favoratori aitononm| e dallo imprese nod edill;

d i dat snagafict del lavoralor] coluvolll nel singol cantierd affinchd st abbin un guadro chisro e contplelo det personale
oceupalc:i tale da rendeve pld agevole Il controtio bl regobavitd st o anibilo ctribitivo el veteibutivo, nenehé in
materis i salute osieuresza net lavord

L Dwowon Datl Nezdonule dl seliore dovidennsontiva 4 controlbae stlaverso guest] dati direttamente s congerltd complessiva dal
valuen dcliopeca totale, secondo leprocedire Leenico inforniiche che saanno individuate dalle Assonduaiont Nsotlf coptement
entro quattro mesl dalta data di sollosarizione del presente sccordo,
Alla fine defl'opers, infrti, alfatio del sl finle nel caso di opara pubblica & contesluahnanteulls diehiavazione of ol il art, 25
comna 1 letters 1) el DPR 6 glugno 20011, 380 relativa alla richiesta ol rilisclo del certificato dl agibilith de! fahbrleato nel cas
i lavori privati ai soli find ) contretlo delln regotarith attesiata dalla CNEDIL dowd cssere rchiesta tn DURC fimate ella realn
incideneg delia stesss, n teewind i versamenti pressa la CNEDIL stessa, secondo g ndial di eni al presents CUN.L.
Lt verificn della congruith andrd in vigare, i v sperinsulale, velle provinge e con denorrenza che lo Associazioni Nezdovli
comirientl individueranno entrd quallits jnest dulln ditn di sortoscrizione del presente unitratio, Entvo i medesin termiine Je
Associnziond Nozonali conl yientl individueranio anche fa decoreenza sullinteso Lewrilotlo nudomly,
le Imrti anciali vitongone necessiio che i ogt provinein, ferma veslando fautonoun altivith di controllo ded soggett] interessibi,
nallfunhito ¢l una apyusiia cominissione provinelale di coordinannto, paciecipata da rappresentanti dalla ENTDIL delPEnte
Bitaterale Tenitorinle, della Direzione provincie-del lavora, delle ASE, dellINS & dellINALL, sla definlio in mapieea puntuale
o percorsy df intervontiy aneho programmati, del personuly leendeo degtli enli preposti, comprese gucllo degli onli Lilatecall,
aliiterno del cantitai ove st svolgmio i Javort sull base del dati omogenei fornitl dalla CNEDIL Lndestons al progusmmt di
assistenza gl canilera proposti dogli Enll bilaterafl, da parte delle (mprese ¢ In sba congrota vealizzaziong saranno considarati
elamenti di rforimento por Ja progasnmazions da I'q,tﬁ\n’la\ ispotlive,
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0L Telipeelen] delbe bngrese e nedphes e delte o o ssedie s ndisabo il

Lo paet] sf foapesnano 4 proporte pesso o sedi competents, le uecessnis moditiche legrislative eho penitiatlng Tn indisata

Integveeion uellu iolifiea preliminnve, il coutrolly delln congewth (flasels ded DUSRE)
pedvati compros quelli affellont in ecangmin,

aehiea fne lavort nelfumbity dul Tvord
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ALLEGATO Q
PROVOCOLLO SULLA FORMAZIONY 11 8ICURIZZA SUL LAVORO

Lo svalghnentodi un'ucugealaltvild diforinieione concoi e gicuramente i modailevantaalls diminurdose del fatorldl visehlo
avorntivn consiess] alle peelind caratledstiche dellattivita prachitttva nellindustiin dellecostiudund, Ln foxtnnzione alla sienreszn
dave pertanto esseve polenziatn & untiormata vel terrtorio mzlonale, ancho atlraverso Ja stretta ollabovazons o eoordhsmentn
e el Totd Prwtcttel Torttoria, A tal fine, & deteeminnnte il ruuko detEnlo Puritelteo Naziouale per o formaziane professionale
T Lol defl stlnte e dalla slewrezzz el looshil & lnvoro ol settore dell'Industila o dellArtiglanato Tortile CERINEN L paloniaales),
por fornire gli appavtind ed adegntd {udivll o swgoll Ent Pavitetiel Territoriali (KN G011, territorald), dstocatt sul Lo
naztonaln.
Unte Puitelleo Terdtarinle (ERINEDTh teritorinla) & Fidnte Parliatico deputatoa syolgere fuvdoue disupporto e consunzaalle
jmpresw ed af lvortor, velliuteresse di ateanshi, sulln stonsezza degli anhiont di kivoro ed esercila o segienti attivitd:
L offeilua visito dF consulmiza tecniea e wssistenza, lmnlle teenld profesdonalinente qualificati, per fvarica I correlta
attunzienedelle norme di skeavez ned cantiord weldli;
a  svolge le attivith provista dad D.Lgs. n, 81/08 o gk, nonehd la ativity di farmazione ed infoeniedone deghh addolth per
specifiche respornsalilic ¢ speetficl sisel) secondo | rillew neswnti nalle visite teeniche in cantiiny;
k8 usai-:!j eld im[m.';m_ ed { kivorulor pex tensferire teenalnplee briong pragst nofle provedursopgunlzzave i allugzione del D Las,
: 1 R1/08 o sl s ]
4, Infona e agglot:na § divigentd o i prepost in alein i shewrezan alluteeny del enatiend. Per Peserlzio delle attivith di el al
. comus precedents, [ imprese iscille alla CNEDIL suno tenute a veesg un contifhirto, stahilito dagll Aceordi stipolati In
sede teritorinle, chi dave benerer cunto del s di impresa presentt sul tertitorip o del numera defl visilo di neslalonz ¢
consulewat i canticed programinabll annbnente nellambito tavvitoriale.
le progrsmeivnedovi essoio cafrmmienta all Bate Paritetico Navio il ot it fovmmadone professionale ela tutela della snlute
o dell sitezzn net oghl di Javoro net sattore delindnstifa o dell Artghunato Bdily,
Il contibuio Individunto al bvella territoriale sard vipartito per lo foulid propide dellTnte Parietico per Ja farmarong
professionale & b Witela defl sluto o delly slewrien ool eghi 1 lavoro nel settore delflndustia o delPARiginnto Edile ¢
comunie allo attvith di eonsulenzn o issistenza alle inprose pllinterno dei cantier non potrd esstio dodleata usn porcentuale
non infertore sllu nusura dhie sach defloka dalle Assaclazionl nrzionall comtret] enteo 3 mest dall duta di sottoserizione del
presonte C.ON L
Le altivila i conaiilonia in winterin di Sicwverza nl canlind sono esercilate dut Lenied doll Bato Paritetico ervilorinle s espressa
rdliesta dollo imprese, séeando un programia eonologies di rehiosta delle vistte nonehé in via autanoma dall Ente Paritalleo
stossa, seguendo ariteri di tercitortalitaerd ipologin produltiva, ALEne didave contimitsa suddetta attivild nellmnbilodetsingole
cantiere, Vinte Paritetion Teodlrnle proveederd, lndddove compatihila eon le esigenve teeniepprganbemtive dolke stesso, wl
inclirizaimi Bl medesiing leenivo efo la stessn squadra di teenict intervenif s prima volta, Gl interventd fonuutivi, inforoiaiivi o
Taddestiamenty specifie b matera di sleurensa ¢ salube def Lyvorwtond edii o quoltt dei fuzu rppresentantd sono devono essere
uifottum) dulimpresa tn collabaraziote con Plinie Pavilelico Territwrisle, durunte Forario di lavero e non passona camportare
. onérl eeonomic a carien del lavorator, al sens] dul cunne (2, dell'ast, 37 def D.Egs.n. BifoB epmd.
T dirigenti o | prepusii ricavono a eura dol dolore di favore, anehes presso Tinte Paritelico Tendtoriale, un'adeguata ¢ specilica
formazone s un agioramento periodico in peladone of propri compiti in materl di salute ¢ st del lavorw, Linforsuelone
“ I'ﬁkmuununlp peviodico lllitenyd del enntiora sono svolte dall Tnle Paritetieo Tevdlovinhs I contenutt della formnzione sono
auedll deliucall dalfat, 37, commin 2det Diigs B1/08 asm.i. La (omnaziono A eui ol eltako conyne 7 piic essere effettuata anclie
Fmsso £li organtemi paritetici &1 eni alitacticol 52 0 bo scuvle cdiliy ove csistonti, ¢ pressa le acgockiont sindueall dei datid i
avoro ol laveratord (g, BL/o8, ark. 37, conima 7-blg.).
1 afficiata Al Enta Pariictico Nazionnle k vedazione del plani e dei progerti fornwitivi per le Rgure prisfessionudi contealivnli con
Ktoli alititant, o sensf del D,Lgs . BfoB s b,
11 Rappresentante dei favoratord per la slourwsz arbendiale of0 trritoriale ha dixitiy nd wnn foemazione particolnra b materia di
salitle o skurezza concemenle | rischl specifiol existentd well anbild in enf esercita In propria mppresentanza, tale da asslourargh
- adegunte compotenze sulle principal kecniche i controllo ¢ prevesizione def vischd stessl,
Lo duusate minlina dei corsh di formazline dei Ruppresuntintd def lavoratord pes In slciirerza avienddnla & <1 32 ore infdul, A ol 12
st risehl spectfiei prosentl in st el conseguent misure di prevenzione eprotesions adoilale con veiliea Happrendimento,
La contratiagione colleiliva naziowalo disciplion fe modalith dellobhtign di aggioenumento peviodice, L cul durata non pud emere
inl‘cr‘ior:ﬂa 4 vre dnnue pér le impresc che occupann dai 15 ik 50 laveralon ¢ & 8 ove e per le nprese che bcaupano pirdigo
Juvoratud,
% aifidatn gl Tt Paritetici Tenitoriali la furnizdone specifien di eantiers connesan & covcelsta alls situwaont di vischio vilkevnle
dnennte le wsite in eantiere efeltuate dugll Eull Paritetich Terrltorlal stessi nelta nopmale attivits di assistenz alle inprese ol ol
lavorator Gl -Eoli Paritetivi Tevitoviali, sons tanuli, fn vin preliminare, ad ulifizzne wefproenmente le risorse professionoli
inteeny esistent, af G defl'erognons della formaziune in maturia disloureza,
Lo cotnpelenze acquisite n segnita dellosvolimento ol attivith Qi formadone la matorin,di sieurezza sono registrate nel ihistto
pursoniale di formnzona prafessionale approvito dalle Parl Soviali nazionali sw propsta dell'Einte Paritetico Navlonale,
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CAN b e Eabipens ol dielles fspienee ol aviigione v delfe phivake o melip faprze ghaedfilt et o nfiin

ALLEGATOR
CONTRIBUZIONS EYNTEGRAZIONI DRGLT AMMORTIZZATORE SOCIALL NELSETTORE K LG

Tn considerazions degli offol H nwbiv che Jn erlsi econanviea in silosta producetdo suli'osenpnatone del sotroee, Ir paidl ritongong
necessatio potendare fe politicha mttdvedel lavora ¢ g namartizentort soetall & dlisposiaioie det sellov estelendune b dovat, T
coperluva e Ficeessn,

Lee peld sowciali el settore eono intoyessnta ud fntrodurre wi indennith integrativn di disoecupnzione pev gl operag leswiali per
vidzlone g persunale o per fna o mancanza di lavore ol rispello def vequisitl o el alt'nrt g dolin Jegge o, 344/95 Tale iplos| &
vinealata ad wir avcordo b le prd soekal, da stiputlacs! In sede minfaterlaly, con e veange Wdotia Pihiquota cantebutiva dull
C.LGO. In vigove, atteaverse on npposits deereto,

Alvonte di win vidnzione, tha of auspkn nellonine ¢ de prati n modo da poter vutaunente daibnivg o favore delle fmprese o
doi Invoratorf ta visowse cos! dorlvanti, be part] eoxtitulrnno presso la ONEDIL, uny apposite Fonda Gowliszato ad uma tltedore
integgrazione al waddito del bvaratord disoceupntl o b CLILGL, fnangito pan I contriluto delia vidudone delhaligunln,

Lredquisity di nccesso, t diviita & fammontase doll'veopiezlony del Fondo sanno eoncordatl b lo pacld sulli buse dells ehsorsa
veperite, Baal segulvanno | eritorl delby mivarsall, dolln privaulitd per | lvorutor] che parteelpersino alla formazoe, v della
prmalitd per e adende chw, i regofa ¢0i 1 versamantd contibutivi, assmmane §lavarator format o dsaiceupat,

ALLEGATOS
COSIITUZIONT, FONDO INCENTIVO AL JOCCUPAZIONT

Aducorrerodal 21 lugho 2o le partt concordano d fiéhiedere alls fmprese Hversamento presse la CNEDILcli un contibuto, part
allo.0,£0% delln cetiibuztene cakolatis stf saguentt clomontt dela rel ibidons : 5

= o rebeibutivi in vigore alla dota dal 217,2022 3
« eoingenzg
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Dello contiibinte sach destinalo ndl ure Poudo fnalizate ad meentivare Poceupizions glovaile il il viesrnblo generazonate de)

settone, ’ -

Le patd concordunn cho antra 10 glornd dnlia Brivu del presente neondn, veoga isitiits ind Commlssione purllellon che vk 6

mes] definilvd 1l regolunente di dotio Fonde,

1o parti sociall sottoseultie sh duniw reiprocamente nlke che i) versatento della contifly iems, stabillta dal presante allogate, &
- obbligatorio rer tutta le Smprose fserite ally ONEDIL,

ALLEGATOT :
_ CosTrtuzIont FONDO PREPENSIONAMENTI

Adecorreve dul 21 Il 2022 le pari soncordano efres Iy costituzione di nn Vondo Prepensionament finaleats wdusivuncnie
per anticlparo l'accesso W punionsmento o anche g forme antiel pata Al punsionamento quale FAPE soclale, dof lavorutort
inquadyati eon qualifiea degll opial del seltore, ‘
A decorrape dalez liglio 2022 lo party, pr I Snanziamento i detto Vondo, eoncordano di elchiedure all impuess il versamento
presso ]q CNEDI|, A eontribute, parialla 0,20% delln retribuzlone di <l al punto 4 dell'Art, 27 del GONL,
Lo todalfld, eriturl e requisiti di accerso Al Fanwdo saranio individuatl dal Regolamento del Fordo Preponsloniest], sued vodaity
daur'npposita Commisslone patdlelica entro 120 glorni datla dita i sottoscridone del preseitte CONT.,
L& parti sorfall sottoseritte si dunno teciproeaemente atto che il versamento defla conteibuzdone, stabilita dal presente allegato, &
obbligatoro per tutte le imprese fsoiile alin CNEDIL,




